
А начинал коллектив в сложный период – сто-
матология, оставшаяся нам с советских времен, 
находилась, можно сказать, в зачаточном состо-
янии, мировой опыт приходилось собирать по 
крупицам. Между тем основатели «Дент-а-мед» 
Юрий и Инна Зорины сразу поставили перед 
собой самую высокую планку – стать клиникой 
международного уровня. Соответственно цели 
подбиралась и команда. «У нас очень хорошие 
врачи, которые постоянно повышают свой про-
фессиональный уровень, многие преподают в 
институте, – с гордостью отзывается о коллегах 
главный врач Центра профессиональной сто-
матологии в Чебоксарах «Дент-а-мед», доктор 
медицины Европейской Академии естественных 
наук (Германия), заслуженный врач Чувашии 
Юрий Зорин. – Также у нас очень хорошо работает 
внутренняя академия образования, когда доктора 
обмениваются знаниями, полученными на учебах, 
конференциях и так далее. Они жадно впитывают 
все новое, потому что знают: стоять на месте про-
фессиональной смерти подобно. Результатами, 
думаю, мы вправе гордиться».

В первую очередь следует 
сказать о том, что в клинике в 
корне изменили сам подход к 
пациенту, поставив во главу 
угла не лечение уже боль-
ных зубов, а профилактику. 
Профилактические осмотры 
пациенты проходят каждые 
полгода.

«На Западе профилак-
тика и гигиена полости рта 
уже давно стали неотъемлемым компонентом 
культуры человека и на 85-90% обеспечивают 
здоровье зубов. Мы тоже вот уже шестой год 
работаем согласно международным требованиям, 
– подчеркивает заместитель главврача Центра 
«Дент-а-мед», победитель российского чемпионата 
стоматологического мастерства-2012 в номинации 
«Лучшая работа в эстетической стоматологии» 
Наталья Быкова. – Произошло это в том числе 
благодаря сотрудничеству с известным европей-
ским экспертом по стандартизации в стоматологии 
Герром Брукландером. Врач-гигиенист у нас вы-
делен в отдельную специальность и ведет само-
стоятельный прием». Так что вполне логическим 
результатом стала недавняя победа в региональном 
туре Всероссийского конкурса профессиональ-
ного мастерства «Гигиенист стоматологический. 
Лучший по профессии-2013» профилактика-гиги-
ениста стоматологической клиники «Дент-а-мед» 
Елены Дементьевой.

Таким образом, профилактика – это, во-первых, 
частое наблюдение пациента и, во-вторых, тща-
тельная диагностика. В «Дент-а-мед» обе состав-
ляющие поставлены на твердые профессиональные 
рельсы. Что касается диагностики, то в клинике 
обязательно и совершенно бесплатно с 2010 года 
проверяют зубы на скрытый кариес на специаль-
ном, самом современном оборудовании. Эта мера 
позволяет выявить до 30% больных зубов. Кроме 
того, совсем недавно здесь появилось новое обо-
рудование DIAGNOcam, которое осуществляет 
лазерную диагностику кариеса. При этом врач 
и пациент вместе наблюдают зуб на мониторе. 

«Значимых успехов добились мы и в имплан-
тации, – отмечает ведущий имплантолог клиники 
Юрий Зорин. – Внедрено сразу несколько пере-
довых технологий. Например, «зуб за час», когда 
требуется экстренное протезирование зубов. За 
это короткое время специалист произведет под-
готовку лунки, затем пересадку костного блока, 
чтобы компенсировать дефект кости, и, наконец, 
установит имплант и коронку. Никто, кроме врача, 
не увидит пациента с отсутствующими зубами. В 

клинике используется самая современная техно-
логия производства каркасов зубных протезов с 
помощью компьютерного моделирования (техно-
логия CAD/CAM). Раньше подобные заказы было 
возможно выполнить только в Швеции – долго и 
дорого. Сейчас все готовится в короткие сроки, 
и стоимость коронки стала значительно меньше. 

Противопоказания к установке имплантов в 
клинике свели к минимуму. Если у пациента не-
достаточно костной ткани, проводятся уникальные 
операции по увеличению ее высоты – синус-лиф-
тинг и толщины – расщепление альвеолярного 
гребня. Это чрезвычайно важно для вживления 
имплантов, ведь если длина и диаметр имплан-
танта больше, чем костная ткань челюсти, то он 
может повредить слизистую гайморовой пазухи, 
что будет иметь опасные последствия». Кстати, 
стоматологов, которые берутся за подобные опе-
рации, можно пересчитать по пальцам. 

Недавно клиника «Дент-а-мед» получила еще 
одно признание – шведско-американская компания 
Nobel присвоила ей статус Центра клинического 
мастерства компании Nobel Biocare. Это зако-

номерный итог успешного 
многолетнего сотрудниче-
ства и высокая оценка ка-
чества совместной работы. 
Признание компании Nobel 
значит многое, ведь она уже 
полвека на международном 
рынке, и ее система имплан-
тантов из чистого титана, 
без добавления примесей 
других металлов, показала 

себя  одной из лучших в мире.
Летом этого года впервые за всю историю 

стоматологии Чувашии в Чебоксарах состоялся 
чемпионат стоматологического мастерства-2013, 
который ежегодно организует  Стоматологическая 
ассоциация России. Проведен он был на базе 
Центра профессиональной стоматологии «Дент-
а-мед». Победителем в номинации «Медицинское 
отбеливание зубов» стала доктор именно этой 
клиники Анастасия Винокур. 

За 10 лет небольшая клиника «Дент-а-мед» вы-
росла до Центра профессиональной стоматологии, 
состоящего из четырех офисов, где работает около 
100 человек. Сотрудники одного из них специ-
ализируются на детской стоматологии. Это дело 
серьезное и сложное, ведь самый первый прием 
у стоматолога чрезвычайно важен, потому что он 
закладывает впечатление от процесса лечения зубов 
на всю последующую жизнь. В кресле стоматолога 
клиники «Дент-а-мед» ребенок не чувствует боли 
и уходит домой в самом хорошем настроении. К 
сожалению, большинство представителей старших 
поколений столкнулись в детстве совсем с другим 
отношением и к стоматологу идти боятся, отчего еще 
в цветущем возрасте остаются зачастую без зубов. 

Однако, как говорит Зорин, стоматологическая 
культура населения с каждым годом растет, ибо 
люди все больше понимают, насколько здоровье 
всего организма зависит от здоровья зубов.

Сейчас у клиники широкий круг пациентов, и 
он только увеличивается – люди посещают центр 
семьями, приводят друзей, соседей, знакомых. 
Среди клиентов много иногородних – москвичей, 
петербуржцев, северян и так далее, а также ино-
странцев. Один из пациентов Юра Капитонов 
дал простое и краткое объяснение этой популяр-
ности: «Суперклиника, я даже перестал бояться 
стоматологов!!! И это после того, что я пережил 
в детстве, проходя медосмотры у зубных врачей. 
Так держать, «Дент-а-мед»! Быть здоровым –  быть 
счастливым!» Остается только присоединиться к 
этому пожеланию.

Зинаида ШИТЛАЕВА
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В ЧЕБОКСАРАХ НА УЧЕТЕ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ СТОЯТ 1386 МНОГОДЕТНЫХ СЕМЕЙ, ИЗ НИХ ПОЛУЧИЛИ ЗЕМЛЮ 467 СЕМЕЙ

За 10 лет небольшая 
клиника «Дент-а-мед» 
выросла до Центра 

профессиональной стоматологии, 
состоящего из четырех офисов, 
где работает около 100 человек.

Ф
о

то
 Н

и
ки

ты
 П

А
В

Л
О

В
А

ЛЮДИ ДЕЛАЖИЗНЬ И СУДЬБА

Приоритеты строительного факультета
В ОСНОВУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ТЕПЕРЬ ПОЛОЖЕНО СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО С БИЗНЕСОМ 
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Человек большой душевной 
доброты и порядочности 
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Труд без опасности
ОЧЕРЕДНОЙ ПРИЗ В КОПИЛКЕ ЧУВАШКРЕДИТПРОМБАНКА

Лучшим специалистом по охране труда в 
Чувашской Республике 2013 года признан Вла-
димир Порфирьев – инженер по охране труда 
АКБ «Чувашкредитпромбанк». Принимая из 
рук заместителя председателя Кабинета Мини-
стров – министра здравоохранения и социального 
развития Аллы Самойловой кубок победителя, 
Владимир Ильич поблагодарил организаторов 
конкурса и отметил, что подобные встречи очень 
важны и полезны для специалистов охраны труда 
республики, поскольку позволяют обмениваться 
передовым опытом и знаниями. 

Мероприятие состояло не только из профес-
сиональных состязаний. Гости клуба агрегатного 

завода смогли ознакомиться с образцами со-
временных средств индивидуальной защиты, 
принять участие в викторине по охране труда, 
а также оценить творческие номера участников 
конкурса и групп их поддержки. Приз зритель-
ских симпатий также достался нашему Влади-
миру Ильичу Порфирьеву.

По словам лауреата, стать лучшим среди 1300 
работающих в республике специалистов по охране 
труда ему помогла ответственность перед коллек-
тивом банка, в котором специалисты всех служб 
являются высокими профессионалами, трудятся 
с полной самоотдачей и всегда нацелены на до-
стижение самых высоких результатов.

На днях в клубе агрегатного завода состоялся финальный этап VII республиканского 
конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чу-
вашской Республики 2013 года». В мероприятии приняли участие уполномоченные 
лица по охране труда профсоюзов, руководители и специалисты по охране труда 
организаций, специалисты по вопросам трудовых отношений и охраны труда адми-
нистраций муниципальных районов и городских округов Чувашии. 

УЧАСТИЕ 
РАБОТОДАТЕЛЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНО

Цель проекта – объединить образова-
тельный процесс с практикой, выстроить 
цепочку вуз – работодатель. При этом 
бизнес становится не просто потребителем 
человеческого капитала, но и непосред-
ственным участником его создания. Такого 
стратегического партнера строительный 
факультет приобрел в лице ОАО «Дорисс», 
входящего в «Элиту строительного ком-
плекса России». С компанией «Дорисс» 
факультет заключил договоры на софинан-
сирование проекта и совершенствование 
факультетской образовательной програм-
мы. Софинансирование осуществляется 
несколькими путями. Это привлечение 
специалистов дорожно-строительной 
компании к преподавательской деятель-
ности и актуализации учебных планов 
и программ, соавторство в написании 
учебно-методических пособий, проведе-
ние производственных практик, приоб-
ретение современного оборудования для 
оснащения факультетских лабораторий. 
ОАО «Дорисс» передало строительному 
факультету геодезический тахеометр 
«Тримбл» и программное обеспечение 
для 3D-проектирования стоимостью 400 
тысяч рублей. Таким же оборудованием 
пользуются и сами дориссовцы. Благодаря 
партнеру студенты побывали на выставке 
дорожных машин в Казани, участвовали 
в техническом семинаре. При такой по-
становке дела будущим выпускникам 
стройфака, если они придут на работу 
в эту организацию, не понадобится ни 
адаптации, ни раскачки. Все знакомо и при-

вычно. Созданная вузом и акционерным 
обществом пилотная площадка позволяет 
готовить кадры не только для работы на ли-
нии, но и для проектных и технологических 
отделов. Именно здесь намерен применить 
в будущем свои умения и навыки третье-
курсник Алексей Максимов. Дорожное 
строительство в Чувашии имеет хорошие 
перспективы, считает его сокурсница 
Анжела Ильина. В правильности выбора 
профессии она не сомневается. В деканате 
считают, что из нее может получиться и 
хороший преподаватель. Об обновлении 
преподавательских кадров на стройфаке 
тоже начали заботиться всерьез. Участие 
в проекте «Кадры для регионов» может 
стать отправной точкой и в этом процессе. 
Вузы – участники проекта, а их отобрано 
по России 13, перестают вариться в соб-
ственном соку. Между ними налажены 
линии сетевого взаимодействия. Пермский 
политехнический университет, к примеру, 
готов ежегодно предоставлять по 1-2 места 
в своей магистратуре и аспирантуре для 
одаренных ребят со стройфака Чувашского 
госуниверситета.

НОВЫМ 
ТЕХНОЛОГИЯМ НУЖНЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ

Партнером строительного факультета 
в подготовке специалистов по строи-

тельству подземных сооружений стало 
ООО Научно-производственная фирма 
«Форст». В деле укрепления фундамен-
тов зданий, строительстве подземных 
гаражей, туннелей и автодорог на сла-
бых грунтах равных ей нет. В активе 
компании более 350 сданных объектов. 
Применяемая компанией разрядно-им-
пульсная технология помогла быстро и 
качественно провести реконструкцию 
фундаментов железнодорожного вокзала 
и Национальной библиотеки, устроить 
грунтовые анкеры Торгово-развлекатель-
ного комплекса «Каскад» в Чебоксарах. 
Специалисты фирмы «Форст» работают 
в Нижнем Новгороде, Саранске и других 
городах. Общество возглавляет кандидат 
технических наук Николай Соколов, ко-
торый два года назад назначен и деканом 
строительного факультета Чувашского 
госуниверситета. За его плечами 33 года 
преподавательской деятельности. Так 
что со второй пилотной площадкой все 
сложилось как нельзя лучше. 

Проект Минобразования и науки 
России, считает Николай Сергеевич, от-
крывает для университета и, в частности, 
для строительного факультета широкие 
возможности, позволяет добиться новых 
качественных показателей в деле под-
готовки инженерных кадров. Преподава-
тельская и научная деятельность должна 
вестись параллельно с коммерциализа-
цией – нужно зарабатывать средства 

на свое развитие. Такие возможности 
имеются. Членство факультета в Союзе 
проектировщиков России дает право 
вести работы по обследованию зданий 
и сооружений на хозрасчетной осно-
ве. Стройфак уже провел ряд удачных 
экспертиз. На строительной площадке 
полигона твердых бытовых отходов в 
Новочебоксарске сумел выявить факт 
нецелевого использования средств в 
размере 25 миллионов рублей. 

Город и республика дали высокую 
оценку проделанной факультетом рабо-
те. В прошлом году за счет коммерции 
преподаватели и студенты заработали 
8 миллионов рублей. Портфель заказов 
продолжает наполняться. И еще одно и, по-
жалуй, главное, что выделил Николай Со-
колов, касаясь темы участия строительного 
факультета в проекте Минобразования 
и науки: новые подходы в обеспечении 
экономики кадрами позволяют молодым 
людям не просто выбрать профессию, но 
и найти свое место в жизни. Обеспечить 
карьерный рост, производить конкурен-
тоспособную продукцию. Сегодня мало 
иметь диплом о высшем образовании. 
Профессия – это путь к достижению 
человеком духовных и материальных 
ценностей, созданию условий для семьи 
и возможности продолжить свой род, 
дав в будущем достойное образование 
своим детям. 

Леонид НИКИТИН

Чувашский госуниверситет им. И.Н. 
Ульянова удостоился права участия в 
проекте Министерства образования и 
науки России «Кадры для регионов». 
Суть замысла в том, что государствен-
ную поддержку получают вузы, которые 
готовят специалистов под потребности 
экономик своих республик, краев и об-
ластей. В числе 5 факультетов универ-
ситета, где вводится точечное обучение, 
есть и строительный. За свои 35 лет 
стройфак подготовил 4500 инженеров. 
Они во многом определили сценарий 
экономического развития Чувашии и, 
безусловно, впишут туда новые страни-
цы. Строительный комплекс республики 
создает 10% валового продукта, имеет 
в своем составе 2500 предприятий, где 
занято без малого 30 тысяч человек. Но в 
каких специалистах отрасль испытывает 
особую нужду? Исследования, прове-
денные преподавателями факультета, 
показали, что имеется дефицит кадров в 
организациях, занятых строительством 
автодорог и подземных сооружений. 
Процесс их подготовки будет вестись 
по новому методу.

Родился В.И. Медведев 25 декабря 1928 
года в с. Сестры Ивантеевского района 
Саратовской области. В 1947 году окончил 
Ивантеевскую среднюю школу. 

Встать на путь педагогики и науки в 
немалой степени способствовала трудовая 
закалка, полученная в годы Великой Отече-
ственной войны, когда он в летнее время 
работал помощником комбайнера Иван-
теевской машинно-тракторной станции. 

В 1947 году он стал студентом Сара-
товского института механизации и элек-
трификации сельского хозяйства. После 
окончания в 1952 году учебы в вузе был 
направлен в распоряжение Министерства 
сельского хозяйства ТАССР, где непродол-
жительное время работал инженером Ка-
занского областного управления сельского 
хозяйства. Затем трудился инструктором 
Татарского крайкома ВЛКСМ. 

С 1953 по 1963 год он преподаватель 
Казанского сельскохозяйственного ин-
ститута. В 1962 году на правах соискателя 
В.И. Медведев защитил диссертацию 
на соискание ученой степени кандидата 
технических наук. В 1963 году по кон-
курсу был избран заведующим кафедрой 
«Тракторы и автомобили» Чувашского 
сельскохозяйственного института. С 
1965 по 1969 год работал деканом фа-
культета механизации сельского хозяй-
ства, а с 2001 года по настоящее время 
– профессор кафедры «Автомобили, 
тракторы и автомобильное хозяйство» 
сельхозакадемии.

Кроме лекционных и лабораторных 
занятий на кафедру тракторы и автомо-
били, которой он заведовал, была возло-
жена подготовка шоферов-любителей на 
всех трех факультетах института. В.И. 

Медведеву также было поручено орга-
низовать и ввести в действие учебный 
полигон на территории учебно-опытного 
хозяйства.

Для размещения лабораторий тогда 
отвели подвальное помещение, которое 
до этого использовалось как танцевальный 
зал. Сотрудники кафедры во главе с заве-
дующим разработали проект лабораторий 
на отведенной площади, а затем совместно 
с хозяйственной частью и силами препо-
давателей, учебных мастеров, лаборантов 
и студентов оборудовали 6 лабораторных 
кабинетов. Уже к 1965 году кафедра рас-
полагала всеми необходимыми учебно-на-
глядными пособиями, разрезами основных 
марок тракторов, выпускавшихся в то 
время промышленностью, а также парком 
машин для учебных занятий, подготовки 
шоферов-любителей и трактористов-ма-
шинистов широкого профиля.

Наряду с решением организационных 
вопросов в 1964 году Владимир Ивано-
вич сформулировал первые наметки по 
предстоящим научно-исследовательским 
разработкам. Общее направление научной 
работы было связано с необходимостью 
выявления способов и технических средств 
по увеличению эффективности загрузки 
двигателей тракторов.

В 1967 году кафедра заключила хозяй-
ственный договор с головным конструк-
торским бюро Липецкого тракторного 
завода на тему: «Исследование возмож-
ностей расширения границ использования 
ВОМ тракторов Т-40 и Т-40А с различными 
сельскохозяйственными машинами», а в 
1968 году – на тему: «Исследование эффек-
тивности использования тракторов Т-40 
и Т-40А на пахоте плугами с активными 
рабочими органами-движителями». Это 
научное сотрудничество продолжалось 
до 1980 года, включая работы с экспери-
ментальными интегральными тракторами 
ЛТЗ-100 и ЛТЗ-145.

В 1972 году доцент В.И. Медведев 
опубликовал монографию «Энергетика 
машинных агрегатов с рабочими органами-
движителями», в которой были обобщены 
итоги работы за 8 лет. В 1977 году он за-
щитил докторскую диссертацию.

Нужно отметить, что по этой тематике 
на кафедре были защищены три диссер-
тационные работы на соискание ученой 
степени доктора технических наук и 9 – 
на соискание ученой степени кандидата 
технических наук, а также получено более 
10 авторских свидетельств на изобретения. 
Всего же под научным руководством 
профессора В.И. Медведева были под-
готовлены 5 докторов и 16 кандидатов 
технических наук.

В дальнейшем тематика научных ис-
следований расширилась в направлении 
разработки новых технологий и средств 
механизации почвозащитного земледе-
лия. Это направление осуществлялось 
на хоздоговорной основе в содружестве 
с головным научно-исследовательским 
институтом механизации сельского хозяй-
ства (ВИМ), а также НПО «Целинсельхоз-
механизация» (г. Кустанай). 

Сотрудниками кафедры были раз-
работаны оригинальные конструкции 
щелереза с активными рабочими органами-
движителями, подпокровные рыхлители с 
реактивными рабочими органами. Новые 
технологии обработки почвы и средства 
механизации защищены патентами и 
авторскими свидетельствами на изобрете-
ния. В 2000 году получен патент на новый 
способ безотвальной обработки почвы и 
на устройство (подпокровный рыхлитель) 
для его осуществления.

Подпокровный рыхлитель с реак-
тивными рабочими органами прошел 
государственные испытания на зональ-
ной Кировской МИС и рекомендован 
для серийного производства. Владимир 
Иванович является автором 272 научных 
публикаций, 51 авторского свидетельства 
и патента на изобретения.

За истекшие годы на кафедре был создан 
современный комплекс контрольно-изме-
рительного оборудования для проведения 
лабораторно-полевых испытаний модель-
ных образцов рабочих органов и орудий.

С 2001 года по настоящее время 
В.И. Медведев является профессором 
кафедры «Автомобили, тракторы и автомо-
бильное хозяйство», успешно продолжая 
совмещать учебную работу и руководство 
научной школой (в ее составе 17 человек).

За заслуги в области образования В.И. 
Медведев удостоен почетных званий «За-
служенный работник высшей школы РФ», 
«Заслуженный деятель науки и техники 
РСФСР» и «Почетный работник высшего 
профессионального образования РФ».

В 2007 году В.И. Медведеву была при-
суждена Государственная премия Чуваш-
ской Республики в области естественных 
и технических наук. Он награжден брон-
зовой медалью ВДНХ СССР, медалью 
«Ветеран труда», медалью «За доблестный 
труд в Великой Отечественной войне 
1941–1945 гг.» и другими медалями.

С 1996 года В.И. Медведев – действи-
тельный член Национальной академии 
наук и искусства Чувашской Республики. 
С 1985 по 2000 год являлся депутатом 
Верховного Совета Чувашской АССР, 
с 1979 по 1990 год – членом Высшей 
аттестационной комиссии (ВАК) СССР.

Сегодня, заглянув в глубины десятиле-
тий прошлого века, Владимир Иванович 
может смело сказать, что всю свою жизнь 
без остатка он посвятил делу подготовки 
научных и научно-педагогических кадров 
для инновационной Чувашии, делу основа-
ния и развития чувашской научно-исследо-
вательской школы сельскохозяйственного 
машиностроения.

Вениамин КОЖЕВНИКОВ,
директор ООО «АЛЭИК»,

Александр АКИМОВ,
доктор технических наук, профессор

В ученом мире нашей республики о 
нем говорят как о человеке большой 
душевной доброты, порядочности 
и профессионале в своем деле. 
Своей бескорыстной преданностью 
делу науки и образования 
Владимир Иванович Медведев, 
отмечающий сегодня свое 85-летие, 
завоевал искреннюю любовь и 
признание коллег, руководителей 
и специалистов АПК, студентов и 
преподавателей вузов республики. 

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. 
НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА

Ваша улыбка – 
ваша визитная карточка
ЦЕНТРУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СТОМАТОЛОГИИ 
«ДЕНТ-А-МЕД» – ДЕСЯТЬ ЛЕТ
…Открываю дверь в клинику, и хмурый зимний день за спиной словно тает в уюте 
холла – теплом свете, нежной музыке, изящных мерцающих витринах, приветли-
вых улыбках администраторов. Добрые улыбки сотрудников – единственное, что 
неизменно здесь со дня основания. В остальном стоматология «Дент-а-мед» про-
шла колоссальный путь, за десять лет став Инновационным центром Стоматологи-
ческой ассоциации России (с 2006 года), Центром клинического мастерства Nobel 
Biocare, одной из ведущих российских клиник в области имплантации.
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