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Часть I 

МАТЕРИАЛЫ 
НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ НА ТЕМУ 
„ВОПРОСЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
ЧУВАШСКОЙ АССР4' 





Н А У Ч Н О - И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К И Й ИНСТИТУТ П Р И СОВЕТЕ 
М И Н И С Т Р О В ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ З А П И С К И 1967 

О Т Р Е Д А К Ц И И 

В настоящем выпуске публикуются материалы научно-произ-
водственной конференции по вопросам использования трудовых 
ресурсов Чувашской АССР. Конференция состоялась 22 июня 
1967 г. в соответствии с решением бюро Чувашского обкома 
КПСС и была подготовлена сотрудниками Госплана и Мини-
стерства сельского хозяйства республики, Научно-исследователь-
ского института при Совете Министров ЧАССР и научными 
работниками чувашского сельскохозяйственного и педагогическо-
го институтов. В работе конференции участвовали первые секре-
тари райкомов и горкомов КПСС, председатели райисполкомов, 
начальники районных производственных управлений сельского 
хозяйства, председатели райпланов, председатели колхозов, ди-
ректора совхозов, директора крупных промышленных предприя-
тий республики, руководящие работники обкома КПСС', Прези-
диума Верховного Совета Чувашской АССР, Совета Министров и 
других республиканских организаций. 

Конференцию открыл второй секретарь Чувашского обкома 
КПСС П. А. Чичикин. С докладом «Основные вопросы развития 
народного хозяйства и использования трудовых ресурсов Чуваш-
ской АССР» выступил председатель Госплана республика 
кандидат экономических наук Г. М. Павлов. Конференция за-
слушала следующие содоклады: 1. «Перспективы развития горо-
дов и рабочих поселков в Чувашской АССР и улучшение исполь-
зования их трудовых ресурсов» (председатель плановой комис-
сии Волго-Вятского экономического района А. И. Ляпин) ; 2. «Ин-
тенсификация сельскохозяйственного производства в колхозах 
и совхозах Чувашской АССР и использование трудовых ресур-
сов села» (заведующий кафедрой экономики и организации 
сельскохозяйственного производства Чувашского сельскохозяй-
ственного института кандидат экономических наук В. И. Иль-
деменов); 3. «Развитие подсобных предприятий и промыслов в 
колхозах и совхозах Чувашской АССР» (зам. председателя Гос-
плана Чувашской АССР М. И. Иванов). В прениях по докладам 
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выступили: начальник Батыревского районного производствен-
ного управления сельского хозяйства X. А. Алимов, первый сек-
ретарь Красночетайского РК КПСС П. А. Михеев, председатель 
колхоза «Знамя труда» Моргаушского района Герой Социали-
стического Труда Е. А. Андреев, председатель ордена Ленина 
колхоза «Победа» Яльчикского района Герой Социалистического 
Труда Г. В. Свеклов, зав. кафедрой политической экономии 
Чувашского государственного педагогического института до-
цент Г. Н. Ахмеев и др. Итоги работы конференции подвел 
в своем выступлении секретарь Чувашского обкома КПСС 
А. И. Иванов. Конференция приняла рекомендации по вопросам 
использования трудовых ресурсов Чувашской АССР. 

Материалы конференции подготовлены к печати сектором 
экономики Научно-исследовательского института при Совете 
Министров Чувашской АССР. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЁНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

ДОКЛАДЫ И СОДОКЛАДЫ 
О С Н О В Н Ы Е В О П Р О С Ы Р А З В И Т И Я Н А Р О Д Н О Г О 

Х О З Я Й С Т В А И И С П О Л Ь З О В А Н И Я Т Р У Д О В Ы Х Р Е С У Р С О В 
Ч У В А Ш С К О Й А С С Р 

Г. М. ПАВЛОВ, председатель Госплана Чувашской АССР, 
кандидат экономических наук 

Трудовые ресурсы—главная производительная сила общест-
ва. Поэтому вопросы их использования всегда находились в 
центре внимания Коммунистической партии и Советского госу-
дарства. XXIII съезд КПСС одной из главных задач развития 
народного хозяйства СССР на 1966—1970 гг. считает обеспече-
ние рационального использования трудовых ресурсов во всех 
районах страны, вовлечение в производство или на учебу моло-
дежи и подростков, оканчивающих общеобразовательные школы, 
лучшее использование в течение всего года рабочей силы в дерев-
не. Это относится к нашей республике даже в значительно боль-
шей степени, чем ко многим другим автономным республикам и 
областям. Во-первых, она является густонаселенной. На одном 
квадратном километре территории у нас проживает в среднем 
65 человек против 30 человек в Волго-Вятском экономическом 
районе и 7 человек в РСФСР. По плотности населения Чуваш-
ская АССР занимает 3-е место в РСФСР после Московской и 
Тульской областей, а по плотности сельского населенна — 1-е. 
Во-вторых, несмотря на быстрые темпы роста промышленности 
за годы Советской власти, уровень производства промышлен-
ной продукции на душу населения в республике почти в 2 раза 
ниже, чем по РСФСР. 67% населения проживает в сельской 
местности, тогда как по стране удельный вес сельского населе-
ния составляет только 46%. На каждого сельского жителя нашей 
республики приходится всего 1 гектар пашни. 

В этих условиях проблема рационального использования 
трудовых ресурсов приобретает исключительно важное значение. 
Вот почему партийные, советские, профсоюзные, плановые и хо-
зяйственные органы, а также научно-исследовательские инсти-
туты и вузы республики неоднократно обращались к этой про-
блеме, выдвигали перед Госпланом СССР и РСФСР, а также 
министерствами и ведомствами страны и Российской Федера-
ции целый ряд вопросов дальнейшего развития народного хозяй-
ства и лучшего использования трудовых ресурсов республики, 
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ставили перед промышленными предприятиями, колхозами, сов-
хозами конкретные задачи в этой области. 

Многое сделано для лучшего использования трудовых ресур-
сов республики за последние годы. Это нашло отражение, преж-
де всего, в более быстрых темпах роста промышленного произ-
водства. Достаточно сказать, что только за годы прошедшей 
семилетки объем продукции промышленности в Чувашской 
АССР возрос в 2,2 раза, в то время как по стране в целом он 
увеличился на 84% и по РСФСР — на 75%. Об этом же свиде-
тельствует и изменение отраслевой структуры сельскохозяйст-
венного производства в республике, более быстрое развитие 
животноводства, требующего больших затрат труда по сравне-
нию с другими отраслями сельского хозяйства, а также хмеле-
водства, садоводства, овощеводства, производства некоторых 
технических культур. В 1965 году, например, удельный вес про-
дукции животноводства в общем объеме валовой продукции 
колхозов и совхозов составил 29% против 24%) в 1958 г. Площа-
ди под хмельниками увеличились за это время более чем в 3 раза, 
под садами и ягодниками — более чем в 1,5 раза. Наконец, улуч-
шение использования трудовых ресурсов выразилось в росте 
занятых в сфере обслуживания (в жилищно-коммунальном 
хозяйстве, торговле и общественном питании, в ателье, мастер-
ских, парикмахерских и других предприятиях бытового обслужи-
вания населения, в учреждениях просвещения, культуры и здра-
воохранения). В 1965 г. в сфере обслуживания в республике 
было занято около 75 тыс. человек. При общем росте занятых 
в народном хозяйстве республики на 8% количество занятых в 
непроизводственных отраслях увеличилось по сравнению с 1961 г. 
на 19% (в производственных — на 3,5%). 

Вместе с тем следует сказать, что и сегодня в деле исполь-
зования трудовых ресурсов республики есть еще недостатки и 
нерешенные проблемы. Эти проблемы, на наш взгляд, необходи-
мо решать в двух основных направлениях: во-первых, в направ-
лении дальнейшего вовлечения в общественное производство 
свободных трудовых ресурсов; во-вторых, в направлении повы-
шения эффективности использования трудовых ресурсов, заня-
тых в различных отраслях народного хозяйства. 

Как обстоят дела с использованием трудовых ресурсов нашей 
республики в настоящее время? 

По отчетам за 1965 г., в общественном хозяйстве было занято 
80% всех трудовых ресурсов республики. Это несколько меньше 
средних показателей по СССР (87%). 77 тысяч человек, или 
более 14% трудовых ресурсов, было занято в домашнем и лич-
ном подсобном хозяйстве. В 1966 г. количество занятых в домаш-
нем и личном подсобном хозяйстве несколько уменьшилось и 
составило 65 тыс. чел. Это —резерв трудовых ресурсов для при-
влечения на новые предприятия и стройки (конечно, нельзя 
полагать, что его составляют все 100% незанятых в обществеч-
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ном производстве). В 1965 г. ЦСУ СССР провело единовремен-
ное обследование занятости населения в 203 малых городах и 
рабочих поселках страны. По нашей республике были обследо-
ваны гг. Алатырь, Канаш и Шумерля. Данные обследования 
были тщательно проанализированы. Оказалось, что из общего 
количества незанятых 51% согласны поступить на работу; если 
из этого количества исключить женщин, нуждающихся в устрой-
стве детей в детсады и ясли, а также всех лиц старше 50 лет, то 
мобильные ресурсы рабочей силы составят примерно одну треть 
общего количества незанятых, т. е. эта часть практически 
может быть вовлечена в производство немедленно. Применитель-
но к нашей республике получается, что примерно 20—25 тыс. 
человек из числа незанятых может быть вовлечено в обществен-
ное производство, а если создать условия для привлечения к 
труду женщин, а также людей старших возрастов, то это число 
может быть увеличено до 30—35 тыс. 

Рассмотрим, как используются трудовые ресурсы в колхозах 
республики. По годовым отчетам колхозов, в 1965 г. в колхозном 
производстве были заняты 191 тыс. человек, в том числе 184 тыс. 
колхозников. Каждый трудоспособный колхозник в среднем за 
год работал 160 дней. В 1966 г. было отработано еще меньше — 
156 человеко-дней. Это—самый низкий соответствующий показа-
тель в Волго-Вятском экономическом районе, да и не только в 
нашем районе. Если же мы возьмем выработку на одного трудо-
способного колхозника по районам республики, то она колеблет-
ся от 96 человеко-дней в Шемуршинском районе до 204 в Крас-
ноармейском и Ядринском районах. Низка выработка в Шумер-
линском (118 человеко-дней), Батыревском (134), Янтиковском 
(135), Комсомольском (137) районах. Таким образом, колхозник 
затрачивает в общественном производстве не более половины 
годового фонда своего рабочего времени. 

Малое количество отработанных человеко-дней, с одной сто-
роны, отражает наличие свободных трудовых ресурсов на селе, 
с другой — свидетельствует о недостатках в организации труда: 
при такой низкой степени использования трудовых ресурсов во 
многих колхозах еще плохо выполняются мероприятия по вне-
сению удобрений в почву, накоплению влаги, своевременному 
уходу за посевами, по борьбе с эрозией почвы, подготовке кормов 
к скармливанию и т. д. 

Учитывая, что при современном уровне развития обществен-
ного хозяйства в колхозах еще невозможно полностью отказать-
ся от приусадебных участков и подсобного хозяйства колхозни-
ков, нужно считать, что каждый колхозник не может выработать 
в колхозе за год 300 человеко-дней, как это делает рабочий в 
промышленности. Часть времени он должен затратить в своем 
подсобном хозяйстве. Предположим, что на это у него в общей 
сложности уйдет до 3 месяцев в году. В этом случае он смог бы 
выработать в колхозе 210—220 человеко-дней. Это — реальная 
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цифра, соответствующая фактической выработке на одного кол-
хозника во многих областях РСФСР. 

В среднем по РСФСР годовая выработка на одного трудо-
способного колхозника составляет 204 человеко-дня. У нас в 
республике во многих хозяйствах и даже в целом по районам 
есть примеры выработки более 200 человеко-дней. В Ядринском 
районе, например, выработка составила 204 человеко-дня, в 
Красноармейском — 203. В колхозе «Победа» Яльчикского рай-
она в 1966 году на каждого трудоспособного колхозника было 
отработано 226 человеко-дней, а на каждого коммуниста —302. 
Если бы в нашей республике годовая выработка на одного 
трудоспособного колхозника увеличилась до 220 человеко-дней, 
то даже при существующем уровне производительности труда 
колхозников для выполнения той же работы потребовалось бы 
на 50 тыс. человек меньше. А если учесть, что в связи с электри-
фикацией сельского хозяйства, дальнейшей механизацией про-
изводственных процессов и внедрением достижений науки и 
передового опыта производительность труда в сельском хозяй-
стве повышается, то окажется, что трудовых ресурсов высво-
бодится еще больше. Можно считать, что в настоящее время в 
общей сложности свободные трудовые ресурсы республики на-
считывают около 70 тыс. чел. Вовлечение их в общественное 
производство — важная народнохозяйственная задача. 

Каковы же основные пути улучшения использования трудо-
вых ресурсов республики? 

Прежде всего, это дальнейшее развитие промышленности 
республики. Мы уже отметили, что уровень ее еще недостаточен. 
Отсутствие крупных месторождений полезных ископаемых, ко-
нечно, сказывается отрицательно', однако республика распола-
гает другими, не менее важными возможностями для дальней-
шего роста промышленности. К их числу нужно отнести высокую 
плотность населения, выгодное географическое положение, хоро-
шие транспортные связи и, наконец, созданные на современном 
техническом уровне производственные фонды и сложившиеся 
квалифицированные кадры инженеров, Техников, рабочих и 

служащих. Нельзя не учитывать значительный лесной массив, за-
пасы глин для производства кирпича и т. п., что непосредственно 
связано с новыми стройками. Все это позволяет ускорить разви-
тие промышленности как за счет размещения на территории 
республики новых предприятий, так и путем расширения про-
изводства на действующих заводах и фабриках. 

В проекте нового пятилетнего плана, разработанного плано-
выми и хозяйственными органами и предприятиями республики, 
предусматривается развитие промышленности Чувашии более 
высокими темпами, чем в среднем по стране. Как известно, 
Директивами XXIII съезда партии объем промышленного про-
изводства в стране за 5 лет намечено увеличить примерно в 1,5 
раза. Для того чтобы полнее использовать имеющиеся резервы 
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роста производства и увеличить вклад трудящихся республики 
в общее дело создания материально-технической базы комму-
низма в нашей стране, объем продукции промышленности Чува-
шии намечено увеличить за пятилетие более чем в 2 раза. Для 
работы в промышленности дополнительно будет привлечено 
40—45 тыс. человек. В 1970 г. предприятия республики выпустят 
продукции более чем на 1 млрд. рублей. По размерам произ-
водства промышленной продукции на душу населения Чувашия 
вплотную подойдет к средним показателям по Российской 
Федерации. 

Произойдут существенные изменения в отраслевой структуре 
промышленности. Наиболее быстрыми темпами будут развивать-
ся электротехническая, химическая, инструментальная промыш-
ленности, машиностроение для легкой и пищевой промышлен-
ности и ряд других. В текущей пятилетке в основном должно 
быть закончено строительство Новочебоксарского химкомбината, 
на котором создаются мощности по производству новых видов 
красителей и высокоаффективных химических средств защиты 
растений. В 1970 г. химкомбинат должен выпустить около 4 тыс, 
тонн красителей, против 50 тонн в 1965 г. К концу пятилетки 
удельный вес химической промышленности республики повы-
сится значительно. Опережающими темпами будет развиваться 
энергетика. По системе Чувашэнерго производство электроэнер-
гии предусматривается увеличить за пятилетие почти в 6 раз, 
выработку теплоэнергии — примерно в 3,5 раза. Будут введены 
в эксплуатацию новые мощности на Новочебоксарской Т Э Ц № 3 . 

Намечено приступить к строительству Чебоксарской гидро-
электростанции мощностью 1400 тыс. квт. Проектное задание 
на строительство Чебоксарской ГЭС уже утверждено Советом 
Министров СССР. 

Сооружение Чебоксарской ГЭС обеспечит увеличение мощ-
ности единой энергосистемы Европейской части СССР для снаб-
жения дефицитных по топливу районов Центра и Поволжья и, 
главное,— для покрытия пиковых нагрузок в этих районах. Кро-
ме того, строительство Чебоксарской ГЭС позволит , создать 
глубоководный путь на наиболее напряженном участке реки 
Волги от г. Городца до Чебоксар, на котором сейчас судоходная 
глубина ниже, чем на остальном протяжении Волжского водного 
пути. Этим будет завершена реконструкция Волжского водного 
пути от Москвы до Астрахани. 

В Чебоксарах намечается также начать строительство' ТЭЦ 
№ 2, которая обеспечит теплом промышленные предприятия и 
весь городской жилищный фонд. 

В текущей пятилетке в нашей республике появится новая 
отрасль промышленности — тракторостроение. По постановле-
нию Центрального Комитета партии и Совета Министров СССР, 
в 1968—1972 гг. в Чебоксарах должен быть построен крупный 
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тракторный завод, который будет выпускать мощные промыш-
ленные тракторы. Сейчас ведется подготовка проектной докумен-
тации для строительства этого завода. Почти в 2 раза вырастет 
объем производства на действующем Чебоксарском заводе 
чракторных запасных частей. 

Увеличат свои мощности заводы электроисполнительных 
механизмов и электроизмерительных приборов. 

Дальнейшее развитие получат легкая и пищевая промышлен-
ности республики. На Чебоксарском хлопчатобумажном комби-
нате в 1970 году предусматривается выпустить около 100 млн. м2 

готовых тканей. Будет дополнительно установлено 79 тыс, пря-
дильных веретен и 98 ткацких станков, что позволит увеличить 
выпуск пряжи примерно на одну треть и производство суровья — 
в 1,5 раза. Отделочная фабрика, работающая сейчас наполовину 
на привозном полуфабрикате, будет в основном перерабатывать 
суровье, изготовленное на месте. В этом году на комбинате 
должно быть завершено строительство ниточной фабрики. Более 
чем в 2 раза увеличится выпуск швейных изделий. В Чебоксарах 
войдет в эксплуатацию новая швейная фабрика на 100 универ-
сальных машин. Резко возрастет производство бельевого и 
верхнего трикотажа. В 1970 году намечается выпустить для про-
дажи населению около 400 млн. штук трикотажных изделий. 
Предусматривается расширить производство товаров культурно-
бытового назначения и домашнего обихода. За пятилетку общий 
объем производства изделий культурно-бытового назначения 
возрастет на 60 %. Предприятия мясной и молочной промыш-
ленности увеличат свои мощности по переработке сельскохозяй-
ственного сырья и выпуску продовольственных товаров. Произ-
водство мяса и колбасных изделий возрастет примерно на 16%, 
цельномолочной продукции и мороженого — в 2 с лишним раза, 
сыра — почти в 3 раза, размол муки из государственного 
сырья —на 30%. На пищевых предприятиях предусматривается 
обеспечить дальнейшее увеличение выпуска хлеба, хлебобулоч-
ных, кондитерских и макаронных изделий, овощных и плодово-
ягодных консервов, пива и безалкогольных напитков. 

Значительно увеличится производство продукции на пред-
приятиях промышленности местного подчинения. Более чем в 
1,5 раза вырастет выпуск чугунного, печного и хозяйственного 
литья, гвоздей, скобяных изделий, железных лопат, торфяных 
брикетов, в 2 с лишним раза — производство изделий из алюми-
ниевого литья, товаров культурно-бытового назначения и хозяй-
ственного обихода. Для обеспечения потребности колхозов и 
совхозов в обозных изделиях в течение пятилетки намечается 
выпустить около 50 тыс. телег, более 100 тыс. саней, 150 тыс. ста-
нов колес и 50 тыс. дуг. 

Возрастет производство валяной и кожаной обуви, швейных 
и трикотажных изделий. 
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В связи с увеличением в республике масштабов промышлен-
ного, жилищного и культурно-бытового строительства резко воз-
растет потребность в строительных материалах. Уже сейчас 
недостаток стройматериалов сдерживает темпы строительства. 
В новой пятилетке намечаются меры по ликвидации отставания 
промышленности строительных материалов. Производство кир-
пича и других стеновых материалов планируется увеличить 
примерно в 2 раза. В районе Новэчебоксарска войдет в эксплуа-
тацию завод силикатного кирпича мощностью 100—120 млн. 
штук в год. Проектируется построить вторую очередь Вурманка-
синского завода керамических блоков, реконструировать А та-
тарский кирпичный завод и Канашский завод стройматериалов. 
Намечается построить кирпичные заводы круглогодового дейст-
вия мощностью по 8 млн. штук-в год в Аликовском. Ибресииском, 
Козловскому Мариинско-Посадском, Порецком, Цивильском, 
Шумерлинском, Ядринском и Яльчикскэм районах. Увеличатся 
мощности предприятий по выпуску сборных железобетонных кон-
струкций и деталей. На Чебоксарском комбинате стройиндустрии 
цех ячеистых бетонов намечается реконструировать в ц^х круп-
нопанельного домостроения мощностью 70 тыс. м2 жилья в год. 
Таким образом, мощности по крупнопанельному домостроению в 
республике удвоятся. 

В целях улучшения размещения промышленности по терри-
тории республики и более полного использования трудовых 
ресурсов в новом пятилетии предусматривается дальнейший 
рост промышленности в малых городах. Большое развитие полу-
чит город Канаш. Здесь намечено построить ряд новых предпри-
ятий—завод стальной арматуры, завод автомобильных запас-
ных частей, мелькомбинат, холодильник, реконструировать и 
расширить заводы электропогрузчиков, авторемонтный, кэтель-
но-сварочный, завод резцов, мебельную фабрику и ряд других. 
В Шумерле предусматривается значительно расширить мощно-
сти машиностроительного завода и мебельного комбината. На 
химическим заводе намечено построить большой цех по использо-
ванию отходов производства. В Алатыре намечается расширить 
мощности действующих предприятий. Будет завершено строи-
тельство хлебозавода, вновь проектируется посторить гормоло-
козавзд и мясокомбинат. Увеличат выпуск продукции паровозо-
ремонтный и электромеханический заводы, фабрика музыкаль-
ных инструментов и другие. В Цивильске строится завод овощ-
ных консервов, будет строиться новая ткацкая фабрика на 2 тыс. 
СТРНКОВ, ув^ли^атся мощности на действующих предприятиях. 
В Мариинском Посаде намечено построить авторемонтный завод 
для обслуживания колхозов и совхозов. В Ядрине планируется 
строительство мебельного и швейного цехов в промкомбинате, 
ремонтной мастерской Сельхозтехники, цеха ширпотреба лесхо-
за, в 2 раза увеличить мощности по сушке картофеля и овощей 
на пищекомбинате. 
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Однако намечаемые меры по развитию промышленности в 
малых городах республики явно недостаточны. В этой области 
имеются, на наш взгляд, серьезные недостатки и нерешенные 
проблемы. За последние годы развитие промышленности страны 
шло главным образом за "счет строительства и реконструк-
ции предприятий в крупных городах и областных центрах, 
малые города не получили достаточного развития. Это полностью 
относится и к Чувашии, основные промышленные предприятия 
которой сосредоточены в столице республики. Предприятия Че-
боксар дают около 60% всей промышленной продукции респуб-
лики В то же время в таких городах, как Цивильск, Мариин-
ский Посад, Ядрин, Козловка, в рабочих поселках Ибреси, Вур-
нары, Урмары промышленность развита слабо. 

В чем же причина? 
На наш взгляд, проблема малых городов возникла в значи-

тельной мере из-за недостатков в экономическом обосновании 
размещения новых предприятий. Как правило, в целях удешев-
ления строительства новые предприятия размещаются там, где 
уже имеется строительная база, есть электроэнергия, водопро-
вод, канализация, транспортные магистрали^ а также неисполь-
зуемые трудовые ресурсы, рабочая сила, обеспеченная жильем. 
При сравнении вариантов размещения предприятий в крупных, 
средних или малых городах предпочтение, как правило, отдается 
крупным, т. к. здесь требуется относительно меньше капиталь-
ных затрат. С другой стороны, при распределении капиталовло-
жений на жилищное, коммунальное и культурно-бытовое строн-

-тельство средства направляются прежде всего туда, где больше 
промышленных предприятий, рабочих и служащих, т. е. опять-
таки в крупные и средние города. Поаучается порочный круг: 
ноЕые промышленные предприятия в малых городах не размеща-
ются из-за отсутствия в них инженерных коммуникаций и жилья, 
а инженерные коммуникации и жилье Це строятся из-за отсутст-
вия крупных промышленных предприятий. 

Неправильной является и принятая методика расчета потреб-
ности проектируемых предприятий в кадрах. При размещении 
новых предприятий проектные организации, как правило, стре-
мятся покрыть эту потребность за счет свободных трудовых 
ресурсов тех городов, где они будут размещены. Всем ясно, что 
чем меньше город, тем меньше в нем абсолютная численность не-
занятого населения. При таком подходе ни в одном маленьком го-
роде нельзя разместить не только крупное, но и среднее предприя-
тие. Между тем, когда мы входим в центральные плановые органы 
с предложениями о размещении в городах республики новых 
промышленных предприятий и в качестве одного из доводов 
целесообразности приводим наличие свободных трудовых ресур-
сов, нам говорят, что в наших городах ограничены трудовые 
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ресурсы, не учитывая, что в близлежащих селах и деревнях 
имеется достаточно незанятого населения. В результате полу-
чается, что промышленность все больше концентрируется в круп-
ных городах, что экономически невыгодно, приводит к росту 
нерациональных перевозок сырья и готовой продукции, сдержи-
вая при этом развитие малых городов. 

В Директивах XXIII съезда партии подчеркивается, что в 
целях улучшения использования трудовых ресурсов и более 
равномерного размещения промышленности новые предприятия 
необходимо строить главным образом в средних и небольших 
городах, с учетом необходимости использования мужского и жен-
ского труда. Мы уже отмечали, что у нас в республике удельный 
вес городского населения в полтора с лишним раза меньше, чем 
но Союзу. Для того чтобы поднять удельный вес городского 
населения, нужно развивать города, следовательно, надо быстры-
ми темпами развивать в них промышленность. Очевидно, наша 
республика не должна быть исключением в процессе быстрого 
роста удельного веса городского населения. 

Предложения местных организаций по строительству в ма-
лых городах новых промышленных предприятий зачастую не 
получают должной поддержки со стороны союзных и республи-
канских министерств, в результате чего даже принятые предло-
жения не всегда осуществляются. Например, в свое время были 
приняты решения о размещении в Алатыре завода электродви-
гателей малой мощности, в Цивильске — сахарного завода, в 
Канаше — фабрики учебных пособий, приборов и оборудования. 
Но эти решения й,о сих пор не выполнены. Не выполняются 
также ранее принятые решения по размещению в Чувашской 
АССР заводов станочного электрооборудования, газоразрядных 
приборов, приборов и регуляторов и ряда других предприятий. 
Таким образом, необходимо принять дополнительные меры к 
тому, чтобы добиться выполнения уже состоявшихся решений 
о размещении в нашей республике ряда промышленных пред-
приятий, а также продолжать изучение возможностей для даль-
нейшего промышленного строительства в ней. 

Но строительство в малых городах крупных и средних пред-
приятий 'за счет государственных централизованных капитало-
вложений, рассчитанных на переработку фондового сырья, .не 
единственный, а зачастую и не всегда реальный путь развития 
промышленности в наших городах. Рассчитывая на централизо-
ванные капиталовложения, мы не уделяем достаточного внима-
ния вопросам строительства небольших предприятий и цехов за 
счет внутренних ресурсов — собственных средств предприятий, 
ссуд банков, средств кооперативных организаций и колхозов. 
В прошлом году, например, промышленность местного подчине-
ния республики использовала выделенные на строительство кре-
диты Стройбанка всего на 30%. Министерство пищевой промыш-
ленности из выделенных ссуд в сумме 220 тыс. руб. использовало 



только 68 тыс., Министерство бытового обслуживания населе-
ния из 160 тыс. освоило 48 тыс., а Министерство местной про-
мышленности просто отказалось от выделенной по его же заявке 
ссуды. 

В организации строительства за счет нецентрализованных 
средств есть, конечно, известные трудности. Но при этом все же 
не было достаточного желания и настойчивости развивать про-
мышленность не только крупную, но и мелкую, которая могла 
бы вырабатывать нужные населению товары из местного сырья. 

С упразднением системы промысловой кооперации производ-
ство ряда изделий из местного сырья сократилось, слабо приме-
няется надомничество. Тем самым искусственно суживаются 
возможности выпуска товаров для удовлетворения потребностей 
населения. 

В течение длительного времени у нас изучается вопрос об 
организации филиалов крупных чебоксарских предприятий в 
других городах и районах. Многие согласны, что не обязательно 
концентрировать производство всех комплектующих деталей для 
выпуска готовых изделий на одном предприятии. Можно было 
бы в наших малых городах, рабочих поселках, райцентрах 
создать цехи или участки таких предприятий, как, например, 
электроаппаратный завод, заводы электроизмерительных прибо-
ров, электроисполнительных механизмов и ряда других, где в 
массовом порядке изготовлялись бы несложные комплектующие 
детали, а наиболее ответственные и квалифицированные работы 
по сборке и отделке готовой продукции производить на головном 
предприятии. 

\Это позволило бы, во-первых, без дополнительного промыш-
ленного строительства и увеличения численности рабочих в Че- • 
боксарах увеличить выпуск готовой продукции на существующих 
производственных площадях действующих предприятий; во-вто-
рых, ускорить промышленное развитие малых городов, рабочих 
поселков и райцентров и улучшить использование их трудовых 
ресурсов, а также трудовых ресурсов прилегающих к ним сел и 
деревень. Однако практических шагов в этом направлении почти 
не сделано. Нам думается, что инициативу в этом деле должны 
проявить директора крупных предприятий совместно с город-
скими и районными организациями. 

Большие задачи стоят в деле улучшения условий труда в 
промышленности, механизации производственных процессов, 
особенно трудоемких и тяжелых работ, совершенствования тех-
нологии и повышения производительности труда. 

При наличии достаточных трудовых ресурсов в республике 
мы еще нередко встречаемся с фактами, когда на ряде предпри-
ятий и строек не хватает рабочей силы. Например, в мае ны-
нешнего года на кирпичных заводах республики недоставало 
более тысячи рабочих. Испытывали трудности в обеспечении 
рабочей силой завод тракторных запасных частей, ряд строи-

16 



тельных организаций. Анализ показывает, что основной причи-
ной неукомплектованности рабочей силой ряда предприятий и 
строек является не отсутствие трудовых ресурсов, а то, что там 
не созданы необходимые условия — общежития не подготов-
лены, столовых нет или они плохо работают, много тяжелых 
ручных работ, вследствие чего производительность труда низка* 
низки и заработки. Механизация производственных процессов, 
внедрение новой техники, создание нормальных условий для 
работы, улучшение службы быта на предприятиях являются важ-
нейшими путями улучшения использования рабочей силы и повы-
шения производительности труда в промышленности. 

В текущей пятилетке производительность труда в промыш-
ленности республики должна возрасти примерно в 1,5 раза. За 
этот счет намечается получить 70% прироста промышленной 
продукции. 

Таковы основные вопросы развития промышленности в пла-
не улучшения использования трудовых ресурсов республики. 

Второе направление улучшения использования трудовых 
ресурсов республики — дальнейшее развитие сельского хозяй-
ства. Главная задача нового пятилетнего плана в области раз-
вития сельского хозяйства республики состоит в обеспечении 
высоких и устойчивых темпов роста производства продуктов 
растениеводства и животноводства. Среднегодовая валовая 
продукция сельского хозяйства республики за пятилетку 
должна увеличиться по сравнению с предыдущим пятилетием 
на 27%. Производство зерна к 1970 году намечено довести до 
43 млн. пудов, что позволит выполнить установленный респуб-
лике план закупок, продать государству сверх плана более 
600 тыс. пудов, полностью обеспечить хозяйства семенами и 
фуражом, а также выдачу необходимого количества зерна кол-
хозникам и работникам совхозов. 

Производство других продуктов растениеводства намечает-
ся увеличить за 5 лет в следующих размерах (в % к среднего-
довому производству за 1961—1965 гг.): 

По всем 
категориям 
хозяйств 

В т. ч. по 
колхозам 

и совхозам 

Картофель . . 

Овощи . . . . 

Пеньковолокно 

Хмель . . . . 

Плоды и ягоды 

2. Ученые записки, 

5? 73 96 
вып., XXXVI 

I ь и ь " и ° 7 ь 
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Как видно из приведенных данных, темпы роста производ-
ства в колхозах и совхозах будут значительно выше, чем в це-
лом гто всем категориям хозяйств, в результате чего в новой 
пятилетке произойдет дальнейшее повышение удельного веса 
колхозов и совхозов в общем объеме производства сельскохо-
зяйственной продукции. 

Увеличится валовое производство и продажа государству 
продуктов животноводства. В 1970 г. по сравнению с 1965 г. 
производство основных продуктов животноводства возрастет 
в следующих размерах (в %): 

По всем В т. ч. по 
категориям колхозам 

хозяйств и совхозам 

Мясо . 24,7 57,2 
23 ,0 47,0 
16,0 71,0 
10,0 23,0 

И здесь темпы роста производства в колхозах и совхозах 
будут значительно вышё средних темпов по республике в це-
лом. Это позволит обеспечивать к концу пятилетки выполнение 
государственного плана закупок продуктов животноводства 
полностью за счет общественного производства (кроме шерсти). 

В 1970 г. продажа государству основных видов продук-
ции животноводства по республике составит: мяса — 38 тыс. 
тонн, молока—128 тыс. тонн, яиц — 60 млн. штук, шерсти — 
570 тонн. 

Поскольку размеры сельскохозяйственных угодий и пашни 
у нас ограничены, главным источником роста сельскохозяй-
ственной продукции в республике является повышение урожай-
ности всех сельскохозяйственных культур и продуктивности 
всех видов скота. 

На основе повышения культуры земледелия в 1970 г. 
колхозы и совхозы наметили достичь следующих показателей 
по урожайности основных сельскохозяйственных культур (в 

центнерах с га): 

Зерновых 14,1 5 

Картофеля . . . . • • . . • 150 

Овощей • . . . . . . 184 

Пеньковолокиа 6,5 

Хмеля 7 7 

Плодов и ягод . . . . . 27 
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Эти показатели примерно в 1,5 раза выше фактических сред* 
них данных по урожайности за предыдущие пять лет. 

Надой молока от одной коровы в колхозах и совхозах 
в 1970 г. намечается довести до 2080 кг против 1638 кг в сред-
нем за 1961 —1966 гг., настриг шерсти от одной овцы—до 2,9 кг, 
против 2,34 кг, яйценоскость одной курицы-несушки — до 133 
яиц против 91. 

Д л я выполнения намеченных планов по росту производи-
тельности труда и увеличению производства сельскохозяйствен-
ных продуктов необходимо значительно повысить энерговоору-
женность сельского хозяйства республики и оснащение его 
техникой и удобрением. Общее потребление электроэнергии 
в сельском хозяйстве за 1966—1970 гг. намечено увеличить при-
мерно в 3 раза. В плане ставится задача обеспечить к 50-ой 
годовщине Великой Октябрьской социалистической революции 
все колхозы и совхозы республики электрической энергией от 
государственной энергосистемы. 

Улучшится снабжение колхозов техникой и удобрением. З а 
пятилетие сельское хозяйство Чувашской АССР получит 
5500 тракторов всех марок, 4200 грузовых автомобилей, 
2040 комбайнов и много другой сельскохозяйственной техники, 
что значительно больше, чем было получено за предыдущие 
5 лет. Это обеспечит дальнейшее повышение уровня механиза-
ции труда в сельскохозяйственном производстве, особенно в жи-
вотноводстве. Поступление минеральных удобрений увеличится 
примерно в 2 раза. В 1970 г. колхозы и совхозы получат 230 тыс. 
тонн удобрений против 128 тыс. тонн в 1965 г. 

В соответствии с решениями майского (1966 г.) Пленума ЦК 
КПСС в колхозах и совхозах республики намечается провести 
большой объем работ по мелиорации земель. В течение 1966— 
1970 гг. будут выполнены работы по осушению земель на площа-

ди 15 тыс. га, по орошению — на площади 10 тыс. га, культурно-
технические работы — на площади 30 тыс. га, поверхностное 
улучшение лугов и пастбищ •— на площади 75 тыс. га, залуже-
ние — на площади 7 тыс. га, известкование кислых почв—на пло-
щади 175 тыс. га. Эти мероприятия также будут способствовать 
повышению урожайности сельскохозяйственных культур и про-
дуктивности скота. 

Среди мероприятий по дальнейшему развитию сельского 
хозяйства республики вопросам улучшения использования тру-
довых ресурсов колхозов и совхозов принадлежит особая роль. 
Особенность сельскохозяйственного производства такова, что 
здесь можно применять увеличение количества живого труда 
на одной и той же площади. Указывая на эту особенность, 
К. Маркс отмечал, что «даже чисто механическая обработка 
земли изумительно повышает количество продукта. Увеличенное 
количество труда, доставленное прежним числом рабочих, повы-
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шает плодородие почвы, не требуя никаких новых авансирова-
ний на средства производства»1. 

То, что в настоящее время у нас каждый трудоспособный 
колхозник занят в общественном хозяйстве на 40—50 дней мень-
ше, чем в целом по стране, создает полную возможность значи-
тельного увеличения трудового вклада в колхозное производство. 
Речь, конечно, идет не о том, чтобы как-то занять большее коли-
чество дней колхозников, а о более рациональном и полном 
использовании труда в сельском хозяйстве. Высокая плотность 
сельского населения, а также природные и климатические факто-
ры создают объективные условия для специализации сельского 
хозяйства республики в направлении развития более трудоемких 
отраслей — животноводства, производства технических культур 
(хмеля, конопли, махорки), картофеля, овощей и садоводства. 

Для обеспечения более полного использования трудовых 
ресурсов колхозов и совхозов в течение всего года нужно более 
высокими темпами развивать животноводство — главную товар-
ную отрасль сельскохозяйственного производства в республике. 

Анализ данных по колхозам республики за 1965 год пока-
зывает, что если в полеводстве колхозники, занятые на конных и 
ручных работах, отработали в среднем по 157 человеко-дней, то 
работники животноводства — по 326 человеко-дней. Таким обра-
зом, повышение удельного веса занятых в животноводстве будет 
способствовать улучшению использования трудовых ресурсов 
села. 

Следует отметить, что развитие животноводства позволяет не 
только обеспечить большую занятость сельского населения: 
затраты труда в животноводстве являются для хозяйств экономи-
чески выгодными. Например, в 1965 году по колхозам республи-
ки они составили 10,4 млн. человеко-дней, или 27,5% всех затрат. 
Денежные же доходы колхозов от животноводства составили 46,2 
млн. рублей, или 58% всех денежных доходов колхозов. Это 
имеет особенно большое значение в условиях перехода к гаран-
тированной денежной оплате труда в колхозах. 

Необходимо также улучшить использование трудовых ресур-
сов в растениеводстве. Для того чтобы обеспечить повышение 
урожайности всех сельскохозяйственных культур, необходимы 
освоение правильных севооборотов, переход на сплошные посевы 
высокоурожайными сортовыми семенами, внедрение правильной 
системы обработки почвы и прогрессивных способов посева, уве-
личение производства местных удобрений, рациональное исполь-
зование их вместе с минеральными. 

Особое внимание должно быть обращено на выполнение в 
полном объеме работ, требуемых правилами агротехники, стро-
гое соблюдение оптимальных сроков проведения основных сель-
скохозяйственных работ и повышение качества выполнения всех 
работ. Соблюдение этих условий потребует увеличения общего 

5 ~ М а р к с , Капитал, т. I, стр. 609. 
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объема затрат труда в сельском хозяйстве. В то же время это 
даст возможность резко повысить урожайность всех культур и 
уменьшить затраты труда на единицу продукции. 

Улучшению использования трудовых ресурсов колхозов и 
совхозов способствует увеличение возделывания трудоемких 
технических культур, а также картофеля, овощей, расширение 
садоводства. Возделывание хмеля на одном га требует в усло-
виях нашей республики в 30 раз больше труда, чем затрачивает-
ся на гектар зерновых, овощей — в 16 раз, махорки — в 12 раз, 
конопли — в 5 раз, садов — в 4 раза. Поэтому развитие этих 
отраслей возможно только при наличии достаточных трудовых 
ресурсов. 

Расчеты показывают, что затраты труда в трудоемких отрас-
лях (хмелеводство, возделывание махорки, конопли и др.) при 
достижении определенных показателей урожайности этих куль-
тур являются более эффективными по сравнению с другими от-
раслями. Например, хмелеводство является рентабельным для 
хозяйств при урожайности уже свыше 5 цент, с га, а при урожай-
ности хмеля более 10 цент, с га его выгоднее производить, чем 
даже зерновые культуры, несмотря на то, что производство зерна 
в хозяйствах республики в настоящее время является высоко-
доходной отраслью. Хмель в условиях Чувашии, несмотря на 
свою трудоемкость, является самой доходной технической куль-
турой, о чем говорит опыт ряда хозяйств республики. Например, 
колхоз «Звезда» Мариинско-Посадского района занимается воз-
делыванием хмеля с 1937 г. В последнее время плантации хмеля 
в хозяйстве достигли почти 50 га. Хотя под хмельниками здесь 
занято менее 1,2% сельскохозяйственных угодий, в 1966 г. колхоз 
от продажи хмеля получил 329,5 тыс. руб., или 56% доходов от 
растениеводства и 42% всех денежных доходов колхоза. Урожай-
ность хмеля в 1966 г. составила 11,5 цент, с га при средней уро-
жайности по республике 5,8 цент. Себестоимость реализованной 
продукции составила 294 руб. за 1 цент., а средняя цена реали-
зации —652 рубля, т. е. с каждого цент, продукции получено по 
358 руб. чистого дохода. Общий размер прибыли от хмелевод-
ства составил 181 тыс. руб., или более 4 тыс. рублей с каждого 
га. Это говорит о том, что затраты труда в этой отрасли вполне 
окупают себя. На получение всей продукции хмеля в колхозе 
«Звезда» было затрачено 32.305 человеко-дней, или 35% всех 
затрат, произведенных в растениеводстве. На 1 человеко-день 
реализовано продукции хмеля на 10 руб. 20 коп. по сравнению 
со средним показателем по растениеводству 6 руб. 30 коп. Самые 
лучшие показатели по возделыванию хмеля имеет колхоз им. 
Мичурина Урмарского района. В 1966 г. здесь было занято под 
хмельниками 18 га. Хмеля получено 15,6 цент, с га. От реализа-
ции хмеля получено 188,5 тыс. рублей, что составляет 54,5% 
денежного дохода от растениеводства. Себестоимость 1 цент, 
хмеля составила 405,7 руб. Хмель реализован по средней цене 
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'675,6 руб. за цент. От реализации хмеля колхоз получил 188 
тыс. рублей, или 55% денежных доходов от растениеводства. 
Прибыль составила 76 тыс. руб., или более 4 тыс. руб. с 
каждого га. 

Если взять другую техническую культуру — махорку, то для 
того, чтобы она стала рентабельной, необходимо получать уро-
жай ее не менее 9—10 цент, с га. А у нас в республике в 1966 г. 
в среднем получено по 15 цент, с га. Производство махорки в 
специализированных хозяйствах — одна из наиболее доходных 
отраслей растениводства. Это наглядно подтверждается приме-
ром колхоза «Красный луч» Алатырского района. Под махоркой 
в этом хозяйстве в 1966 г. было занято 54,5 га, или 1,2% по-
севных площадей, а израсходовали на ее возделывание 15,8% 
всех затрат труда в растениеводстве. Значительные трудовые 
затраты вполне оправдали себя. Возделывание махорки дало 
колхозу 17,4% всех доходов от растениеводства. Хотя затраты 
труда на 1 га посевов махорки в этом колхозе были намного 
больше, чем при возделывании зерновых, экономическая эффек-
тивность ее оказалась значительно выше. Если с га зерновых 
хозяйство в 1966 г. получило 14,7 цент, на 112 руб., то махорки 
получено 29,7 цент., или на 1.665 руб. Затраты на производ-
с т в о ! цент, махорки составили 43,59 руб., что оказалось ниже 
реализованной цены на 12,48 руб. Прибыль, полученная от воз-
делывания махорки, составила 25,8 тыс. руб., или 473 руб. с каж-
дого га посева махорки. 

Выгодной технической культурой в республике является и 
конопля. Например, в колхозе «Гвардеец» Вурнарского района 
конопля занимает незначительную площадь 200 га, т. е. 6,5% от 
пашни. Денежный доход от реализации продукции в 1966 г. со-
ставил 363,2 тыс. руб. (47,6% денежных доходов в растениевод-
стве). В общеколхозном доходе денежные поступления от реали-
зации конопли составили 34,2%, затраты на всю реализованную 
продукцию конопли — 211,9 тыс. руб., а чистый доход—153,3 тыс. 
руб., т. е. с 1 га конопли колхоз получил по 756,5 руб. прибыли. 

Надо отметить, что в настоящее время еще нет научно обосно-
ванных рекомендаций по специализации сельского хозяйства 
районов и отдельных хозяйств в каждом районе. Свое с^ово в 
этом вопросе должны сказать научные работники сельскохозяй-
ственного института, государственной сельскохозяйственной 
станции, специалисты Министерства сельского хозяйства и Гос-
плана республики. Необходимо объединить усилия теоретиков-
аграрников и практиков для того, чтобы в течение ближайших 
2-х лет подготовить обоснованные рекомендации по специализа-
ции сельскохозяйственного производства каждого района, а в 
районе — каждого хозяйства. Одновременно в каждом колхозе 
и совхозе должны быть разработаны мероприятия по внутрихо-
зяйственной специализации и концентрации производства. 

Некоторые предложения о направлениях специализации сель-
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ского хозяйства содержатся в розданном проекте рекомендаций 
нашей конференции. В нем отмечается целесообразность разви-
тия хмелеводства в северных районах республики, концентрации 
производства хмеля в специализированных хозяйствах. Произ-
водство махорки выгоднее развивать в сырьевой зоне Алатыр-
ской махорочной фабрики, конопли — в зонах государственных 
и колхозных пенькозаводов, картофеля — повсеместно, а особен-
но в пригородных районах и в сырьевых зонах крахмальных и 
спиртовых заводов. 

Развитие овощеводства и садоводства должно быть обеспе-
чено за счет концентрации этих производств в специализирован-
ных пригородных хозяйствах, увеличения в них площадей под 
овощными культурами и садами. Необходимо обратить серьезное 
внимание увеличению производства ранних овощей в ассорти-
менте соответственно заявкам торгующих организаций. Для за-
кладки садов следует больше использовать непахотоспособные 
земли — склоны, овраги, балки. 

В развитии животноводства молочно-мясное скотоводство 
повсеместно должно сочетаться, с учетом местных условий, со 
свиноводством, овцеводством, птицеводством. Следует также 
широко развивать пчеловодство и прудовое рыбоводство. Необ-
ходимо обеспечить в каждом колхозе и совхозе применение эко-
номически выгодных способов содержания скота, улучшать 
структуру стада, специализировать животноводческие фермы. 
Специализация, проведенная на основе глубокого изучения всех 
факторов, будет способствовать повышению производительности 
труда и увеличению производства продуктов сельского хозяйст-
ва. Следует отметить, что повышение удельного веса животно-
водства и производства технических культур, которое произойдет „ 
в результате специализации, не должно дать абсолютного! уве-
личения числа занятых в сельском хозяйстве, т. к. одновременно 
будет происходить рост производительности труда. Однако это 

' позволит более рационально использовать имеющиеся трудовые 
ресурсы. 

Одной из основных причин неполного использования трудо-
вых ресурсов села является сезонность сельскохозяйственного 
производства, особенно полеводства. Поэтому потребность в 
труде в различные периоды года неравномерна. У нас наиболее 
напряженный период падает на июль и август, когда по сравне-
нию с декабрем и январем потребность в труде увеличивается 
почти в 2 раза. 

Современный уровень развития производительных сил и спе-
цифика сельскохозяйственного производства еще не позволяют 
устранить эту сезонность, обеспечить равномерное использование 
трудовых ресурсов в течение всего года. Однако несколько смяг-
чить ее отрицательные стороны можно и нужно. Мы уже указы-
вали, что повышение доли животноводства, где нет резких коле-
баний в затратах труда между летними и зимними месяцами, 
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будет способствовать более полному использованию трудовых 
ресурсов в течение всего года. Следующий путь смягчения се-
зонности труда в сельском хозяйстве — всемерное развитие 
промыслов и подсобных производств в колхозах и совхозах. 
Можно так спланировать работу подсобных предприятий, чтобы 
в период наибольшего разворота сельскохозяйственных работ 
временно приостановить работу на этих предприятиях и пере-
ключить занятых в них рабочих на уборочные работы. 

Надо сказать, что до сих пор этому вопросу не уделялось 
должного внимания. Наоборот, считалось, что колхозы и совхо-
зы не должны заниматься промыслами, что их дело — только 
производство сельскохозяйственных продуктов, а всеми необхо-
димыми машинами, оборудованием и даже простейшим инвен-
тарем, который раньше изготовлялся на месте в хозяйствах,, 
должна заниматься промышленность. В результате такого под-
хода подсобные производства и промысла в колхозах и совхозах 
сократились, а промышленность не организовала выпуска необ-
ходимого количества изделий, необходимых колхозам и совхо-
зам. Ухудшилось и использование трудовых ресурсов колхозов, 
особенно в зимний период. Необходимо сделать коренной пере-
лом во взглядах на развитие подсобных предприятий в колхозах 
и совхозах. 

Определенное значение в смягчении сезонных спадов в ис-
пользовании трудовых ресурсов колхозов и совхозов имеет пра-
вильное сочетание сельскохозяйственных культур. Вследствие 
различия периодов вегетации сроки работ по возделыванию и 
уборке различных культур не совпадают. Например, в южной 
зоне республики около 30% затрат труда на производство зерна 
падает на август, а около 20% — н а сентябрь. Наибольшие за-
траты на возделывание картофеля падают на сентябрь, на воз-
делывание овощей и махорки — на июнь, на возделывание хме-
л я — на май, июнь и сентябрь, на возделывание корнеплодов — 
на июнь и октябрь и т. д. Различны сроки созревания зерновых 
культур. Следовательно, можно подобрать такое соотношение 
посевов различных культур, чтобы более равномерно распреде-
лить затраты труда в летние месяцы и несколько разгрузить 
наиболее напряженные месяцы — июль и август. Необходимо 
также принять меры к механизации тех видов работ, которые 
создают напряженность в использовании трудовых ресурсов, в 
частности, уход за посевами, уборку сена и соломы, картофеля и 
овощей. I I 

Наряду с мероприятиями по смягчению сезонности в сель-
скохозяйственном производстве следует уделить серьезное вни-
мание осуществлению мер по преодолению сезонности в сель-
ском строительстве. Здесь больше возможностей для того, чтобы 
вести строительные работы не только летом, но и зимой. Нужно 
только правильно наметить работы, которые без ущерба для 
качества можно выполнять зимой. Это также будет способство-
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вать более полному использованию трудовых ресурсов села в 
течение всего года. 

Для улучшения использования трудовых ресурсов села необ-
ходимо также осуществить постепенное переселение населения 
из мелких населенных пунктов в крупные. У нас в республике 
всего 2.215 сельских населенных пунктов, из них 930 сел имеют 
до 50 дворов, 429 населенных пунктов — до 100 дворов и только 
730 сел имеют свыше 100 дворов. Наличие значительного коли-
чества мелких населенных пунктов создает трудности в привле-
чении проживающего в них населения в общественное производ-
ство, а также в улучшении их культурно-бытового обслуживания. 
Поэтому при осуществлении капитального строительства на селе 
нужно строго руководствоваться утвержденными схемами рай-
онных планировок и строить, как правило, только в перспектив-
ных населенных пунктах. 

Таковы основные направления улучшения использования тру-
довых ресурсов в самих колхозах и совхозах. 

Наконец, третье важнейшее направление использования тру-
довых ресурсов республики — это всемерное развитие отраслей 
сферы обслуживания. Для этих отраслей также потребуются 
дополнительные трудовые ресурсы. Как известно, по стране в 
целом в текущей пятилетке численность работающих в непроиз-
водственной сфере будет расти почти в 3 раза быстрее, чем в 
отраслях материального производства. Расчеты, произведенные 
нами в Госплане, показывают, что в нашей республике числен-
ность трудовых ресурсов, занятых в непроизводственных отрас-
лях, в 1970 г. составит около 98 тыс. чел., т. е. увеличится за 5 

лет на 22 тыс. чел., или на 28,8%. Занятость же в отраслях мате-
риального производства за это время возрастет на 7,6%• Таким 
образом, темпы роста численности занятых в непроизводствен-
ных отраслях будут у нас в 3,8 раза выше, чем в отраслях мате-
риального производства. Расширится сеть школ, больниц, дет-
ских учреждений, учреждений культуры, предприятий торговли, 
общественного питания, жилищно-коммунального хозяйства и 
бытового обслуживания населения. Розничный товарооборот го-
сударственной и кооперативной торговли за пятилетие намечает-
ся увеличить в 1,4 раза. При этом будет обеспечено более бы-
строе развитие торговли в сельской местности. Оборот предприя-
тий общественного питания возрастет на 45%, а выпуск собст-
венной продукции — на 70%. За 5 лет намечается построить 
более 500 предприятий розничной торговли и общественного 
питания. 

В Директивах XXIII съезда КПСС поставлена задача пре-
вратить службу быта в крупную механизированную отрасль на-
родного хозяйства, увеличить к 1970 г. объем бытовых услуг 
примерно в 2,5 раза, в том числе в сельской местности — более 
чем в 3 раза. 

В нашей республике бытовое обслуживание все еще серьезно 
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отстает от потребностей населения. В 1966 г. объем услуг на 
душу населения составил 5 руб. 40 коп., в том числе в "сельской 
местности — всего 2 руб. 14 коп. Это меньше, чем в среднем по 
Российской Федерации и по соседним с нами автономным рес-
публикам. Чтобы ликвидировать такое отставание, в новой пяти-
летке предусматривается развивать бытовое обслуживание в 
республике значительно более высокими темпами, чем в среднем 
по Союзу. Объем работ по бытовому обслуживанию населения 
намечено увеличить за 5 лет в 3,2 раза, в том числе в сельской 
местности — в 4,7 раза. В результате в 1970 г. объем услуг на 
каждого городского жителя составит 23 руб. 60 коп. и на одного 
сельского жителя — 8 руб. Особенно быстрыми темпами будут 
развиваться такие виды услуг, как химическая чистка одежды, 
ремонт жилищ, ремонт бытовых машин и приборов, мебели и 
транспортных средств. Сеть предприятий бытового обслужива-
ния увеличится на 180 единиц, или на 25%. В целях более полно-
го удовлетворения потребностей сельского населения в услугах 
предприятий службы быта намечается резко увеличить количест-
во передвижных приемных пунктов и мастерских, улучшить их 
работу. 

В новой пятилетке предусматривается расширить жилищное 
строительство и увеличить обеспеченность населения жильем. В 
городах и районах республики в 1966—1970 гг. намечается по-
строить за счет государственных капиталовложений, коопера-
тивных средств и кредитов банка около 1 млн. м2 жилья. Должно 
быть значительно увеличено кооперативное жилищное строитель-
ство. За 5 лет в городах республики за счет средств жилищно-
строительных кооперативов предусматривается построить 110 
тыс. м.2 жилой площади, или в 4 раза больше, чем за 1961 — 
1965 гг. Учитывая переход промышленных предприятий на но-

вую систему планирования и экономического стимулирования, 
предусматривается также увеличить строительство домов для 
рабочих и служащих предприятий за счет фонда социально-
культурных мероприятий. Примерно на 30% будут увеличены 
кредиты на индивидуальное жилищное строительство. Ставится 
задача повысить качество жилищного строительства и уровень 
благоустройства жилых домов. 

Улучшится коммунальное обслуживание населения. Во всех 
городах республики намечается строительство и расширение во-
допроводов. Намечается осуществить мероприятия по улучше-
нию электроснабжения всех райцентров. В течение пятилетки 
предусматривается газифицировать 35 тыс. квартир, в том числе 
с использованием жидкого г а з а — 17 тыс. квартир в городах и 
сельской местности. Таким образом, к концу 1970 г. в республи-
ке будет более 60 тыс. газифицированных квартир. Расширится 
сеть бань, прачечных, гостиниц и домов приезжих. В Чебокса-
рах почти удвоится протяженность троллейбусных маршрутов. 

В течение новой пятилетки в основном будет завершено вве-
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дение всеобщего среднего образования. Уже в истекшем учебном 
году 65% выпускников 8-х классов школ республики было при-
нято в 9-е классы. Количество учащихся в общеобразовательных 
школах республики увеличится на 30 тыс. и в 1970 г. составит 
275 тыс, чел. Контингент учащихся в школах рабочей и сельской 
молодежи намечается увеличить в 1,8 раза, а учащихся в груп-
пах и школах с продленным днем — в 2,5 раза. За 5 лет в респуб-
лике намечается построить школьных зданий примерно на 43 
тыс. ученических мест, что позволит обеспечить помещениями 
для занятий весь прирост контингента учащихся, а также заме-
нить часть ветхих школьных зданий. Число детей в государствен-
ных дошкольных учреждениях увеличится за пятилетие пример-
но на 60% и составит около 33 тыс. чел. 

В целях улучшения медицинского обслуживания населения 
в городах и районах республики проектируется расширить сеть 
больниц примерно на 3.000 коек. 

Увеличится сеть учреждений культуры. К концу 1970 г. в 
республике будет работать 1.222 киноустановки вместо 1.031 в 
1965 г. Количество массовых библиотек за 5 лет увеличится на 

80 единиц, клубных учреждений — на 158 единиц. В Чебоксарах 
проектируется строительство нового здания для республиканской 
библиотеки на 500 тыс. томов. В прошлом году начато строитель-
ство музыкального училища. Предусматривается построить дома 
культуры в ряде районов. 

В Чебоксарах будет сооружен спортивный комплекс со ста-
дионом на 16 тыс. мест и плавательным бассейном. Уже в теку-
щем году плавательный бассейн должен войти в эксплуатацию. 

Все эти мероприятия в области развития торговли, жилищно-
го, коммунального и бытового обслуживания, просвещения, 
здравоохранения и культуры потребуют вовлечения в эти отрас-
ли дополнительного количества работников. 

Таким образом, в текущей пятилетке должно произойти зна-
чительное улучшение использования трудовых ресурсов. При рос-
те трудовых ресурсов республики за 5 лет примерно на 60 тыс. 
чел. численность рабочих и служащих во всех отраслях народно-
го хозяйства увеличится примерно на 100 тыс. чел. Улучшится 
также использование трудовых ресурсов колхозов. Часть трудо-
вых ресурсов республики по государственному плану будет на-
правляться на освоение богатств восточных районов страны. 

Задача заключается в том, чтобы организовать претворение 
в жизнь намеченных планов, продолжать и дальше искать пути 
дальнейшего улучшения использования трудовых ресурсов, 
вскрывать и использовать резервы роста производства во всех 
отраслях, а также расширять и совершенствовать работу обслу-
живающих отраслей, учреждений культуры и искусства. 

Все это позволит максимально увеличить вклад трудящихся 
нашей республики во всенародное дело создания материально-
технической базы коммунизма. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

П Е Р С П Е К Т И В Ы Р А З В И Т И Я Г О Р О Д О В И Р А Б О Ч И Х 
П О С Е Л К О В Ч У В А Ш С К О Й А С С Р И П Р О Б Л Е М Ы 

И С П О Л Ь З О В А Н И Я ИХ Т Р У Д О В Ы Х Р Е С У Р С О В 

А. И. ЛЯПИН, председатель плановой комиссии Волго-Вятского 
экономического района 

«Опыт развития СССР — союзного социалистического мно-
гонационального государства,— говорится в постановлении ЦК 
КПСС «О подготовке к 50-летию Великой Октябрьской социа-
листической революции»,— раскрывает суть и значение социа-
лизма для решения векового национального вопроса, представ-
ляет собой торжество идей пролетарского интернационализма 
на практике». 

Этот тезис подтверждается практикой развития народного 
хозяйства Чувашской АССР, где за годы Советской власти со-
здана крупная промышленность, оснащенная новейшим обору-
дованием. Только за прошедшую семилетку основные промыш-
ленные фонды республики возросли в 3 раза. При этом в маши-
ностроении и химической промышленности они увеличились 
в 4,5—5 раз. В настоящее время их стоимость достигает 400 млн. 
руб. 

Успешное развитие промышленности Чувашии способствует 
росту городского населения, образованию новых городов и рабо-
чих поселков, дальнейшему развитию сложившихся ранее город-
ских поселений. 

За последние 15 лет (1951 —1965 гг.) промышленное произ-
водство Чувашии возросло почти в 6 раз. За эти годы числен-
ность городского населения возросла более чем на 170 тыс. чел. 
и в 1966 г. составила 370 тыс. Удельный вес городского населе-
ния возрос с 18,5% в 1950 г. до 31% в 1966 г. Количество рабо-
тающих в промышленности за этот период увеличилось более 
чем на 70 тыс. человек. 

Успешное развитие промышленности коренным образом 
изменило структуру занятости городского населения республи-
ки. Численность рабочих и служащих возросла за 15 лет более 
чем в 2 раза. Если в 1950 г. рабочие и служащие составляли 
лишь 10% всего населения, то в 1965 г. их удельный вес возрос 
до 25%. Теперь в городах и рабочих поселках Чувашии насчи-
тывается более 250 тыс. рабочих и служащих. Изменилась и 
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структура занятости этой категории работников. Если в 1950 г. 
в промышленном производстве было занято 35% всех рабочих 
и служащих республики, то теперь почти 50%. 

Рост промышленного производства благотворно сказался на 
развитии многих городов Чувашии. Особенно быстрое развитие 
получила столица республики — город Чебоксары. За годы се-
милетки здесь вошли в строй действующих завод электроиспол-
нительных механизмов, Чувашкабель, завод химического тек-
стильного машиностроения, чулочно-трикотажная фабрика и др. 
Выросли мощности завода тракторных запасных частей, элек-
троаппаратного, электроизмерительных приборов, многих пред-
приятий легкой и пищевой промышленности и строительных 
материалов. За последние 5 лет на предприятиях и стройках 
Чебоксар количество работающих возросло с 30 до 57 тыс. чел., 
выпуск валовой продукции увеличился более чем в два раза, 
а производство электротехнической продукции возросло в 
2,5 раза. Изменился облик столицы. В городе усиленно разви-
вается жилищное и культурно-бытовое строительство, расши-
ряется сеть магазинов, столовых, мастерских бытового обслу-
живания. Общественный жилой фонд города возрос с 
320 тыс. м2 в 1960 г. до 750 тыс. м2 в 1966 г., а весь жилой фонд 
возрос почти в два раза и составляет теперь более миллио-
на м2. 

Крупным промышленным центром становится город Канаш. 
За годы семилетки здесь вступили в строй завод электропогруз-
чиков, завод резцов, увеличили мощности вагоноремонтный 
завод, завод автозапчастей, швейная фабрика, мясокомбинат, 
комбинат бытового обслуживания и др. предприятия. В резуль-
тате развития этих предприятий выпуск валовой продукции 
за 1961—1965 гг. возрос почти в 2 раза. При этом производство 
продукции машиностроения возросло более чем в 2 раза. Чис-
ленность работников, занятых в промышленности и строитель-
стве, увеличилась на 2,5 тыс. чел., а численность населения го-
рода за пять лет возросла на 6,8 тыс. чел. и составила на начало 
1967 г. 40,6 тыс. чел. Количество трудоспособного населения, не 
занятого в общественном производстве, сократилось с 19,7% 
в 1960 г. до 12,6% в 1965 г. 

Большое промышленное строительство развернулось в Ала-
тыре. В течение семилетки в этом городе вошли в строй ремонт-
ный завод, завод «Электроавтомат», фабрика музыкальных 
инструментов, бумажная фабрика. Расширили производство 
продукции электромеханический завод, деревообрабатывающий 
комбинат, обувная фабрика, комбинат бытового обслуживания 
и др. Выпуск валовой продукции промышленности города воз-
рос за 5 лет почти в два раза, а производство продукции элек-
тротехнической промышленности — в 3 раза. Численность рабо-
тающих в промышленности увеличилась более чем на 2 тыс. 
чел. Население города возросло на 1,1 тыс. чел., а количество 
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населения, не занятого в общественном производстве, сократи-
лось с 13,5 до 10,7%. 

Развивается город Шумерля. Увеличивает объем производ-
ства мебельный комбинат, на котором в настоящее время за-
нято более 5 тыс. чел., расширяют производство машинострои-
тельный завод и предприятия местной промышленности. Коли-
чество работающих на предприятиях и стройках города за пяти-
летие увеличилось на 1,6 тыс. чел., а количество трудоспособ-
ного населения, не занятого в общественном производстве, со-
кратилось с 15% до 13,2%. 

Образовался новый город — Новочебоксарск, население ко-
торого превышает теперь 20 тыс. чел. 

Каковы же перспективы развития малых и средних городов 
Чувашии? 

В городах Алатырь и Шумерля, расположенных на желез-
нодорожных магистралях и имеющих хорошие источники водо-
снабжения, располагающих трудовыми ресурсами, можно раз-
мещать крупные машиностроительные и металлообрабатываю-
щие заводы и предприятия других отраслей союзной и респуб-
ликанской промышленности. В Канаше и в дальнейшем будут 
развиваться машиностроительные предприятия, предприятия 
промышленности строительных материалов и др. отраслей про-
мышленности. 

В Цивильске, Мариинском Посаде, Ядрине и других, распо-
ложенных относительно недалеко от промышленных центров и 
имеющих неплохие транспортные связи, можно размещать не-
большие специализированные производства в виде филиалов 
крупных предприятий. В этом деле должны проявить инициа-
тиву руководители приборостроительных и электротехнических 
предприятий Чебоксар. Было бы хорошо, если бы они внесли 
соответствующие предложения в свои министерства и добились 
решения вопросов создания филиалов своих предприятий в не-
больших городах Чувашии. 

В ряде небольших городов следует более активно развивать 
предприятия по первичной переработке сельскохозяйственного 
сырья. Эти предприятия создают даже некоторые совхозы и кол-
хозы. 

В Чувашии недостает местных строительных материалов: 
кирпича, извести, строительного камня. Однако производство 
их развивается очень медленно, тогда как одной из причин не-
удовлетворительного хода капитального строительства является 
недостаток строительных материалов и слабое развитие строи-
тельной базы в наших городах. По расчетам Плановой комис-
сии, дефицит по стеновым материалам составляет в Чувашии 
35—40 млн. штук кирпича в условном исчислении. В связи 
с этим надо ускорить строительство Ивановского завода сили-
катного кирпича, быстрее создавать и расширять кирпичные 
заводы в колхозах и совхозах, осваивать карьеры по добы-
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че строительного камня, щебня, песка. Должно быть резко уве-
личено производство отделочных и теплоизоляционных матери-
алов на базе полимеров, кровельных и других материалов. Не-
возможно решать вопросы строительства новых предприятий, 
вести жилищное и культурно-бытовое строительство без железо-
бетона, крупноразмерных панелей и других конструкций. Поэто-
му использование и увеличение мощностей заводов по произ-
водству железобетона является первоочередной задачей. Необ-
ходимо строить и новые заводы. 

Для успешного развития малых и средних городов нужно 
быстрее развивать строительные базы, способные осваивать 
большие объемы промышленного, жилищного и социально-куль-
турного строительства. В новых условиях планирования и эко-
номического стимулирования уже практически созданы условия, 
позволяющие решать эти вопросы. Надо своевременно поддер-
живать инициативу, создавать условия для организации новых 
производств, строительных и других предприятий. 

В современных условиях по-новому ставятся вопросы быто-
вого обслуживания населения. Чувашия в этом деле отстает 
от многих областей и автономных республик. В 1966 г. на душу 
населения Чувашии приходилось промышленных и непромыш-
ленных услуг на 5 руб. 53 коп., в том числе на селе — на 2 руб. 
28 коп., тогда как по Волго-Вятскому району эти показатели 
равны 8 руб. 11 коп., в том числе на селе — 3 руб. 02 коп. 

Слабо развита в Чувашии и местная промышленность, изго-
товляющая предметы домашнего обихода и товары культурно-
бытового назначения. , 

Плановая комиссия Волго-Вятского района совместно с Гос-
планом Чувашской АССР при участии городских плановых 

организаций разработала предложения по развитию предприя-
тий местного значения в городах республики. В основу этих пред-
ложений были положены рекомендации Совета по изучению 
производительных сил Госплана СССР. Эта организация на при-
мере Костромской области разработала оптимальный перечень 
предприятий местного значения, которые могут быть построены 
с учетом местных особенностей в городах, рабочих поселках, 
райцентрах. В оптимальный набор местных предприятий и уч-
реждений входят: райпромкомбинат, комбинат бытового обслу-
живания, хлебоприемный пункт с комбикормовым цехом, моло-
козавод с цехами маслоизделий и цельномолочной продукции, 
пункт первичной переработки льна или конопли, консервный за-
вод по переработке овощей и картофеля, рыбкомбинат в ме-
стах, где есть водоемы и реки, лесхоз, леспромхоз с цехом 
товаров народного потребления, кирпичный завод, райпище-
комбинат, отделение «Сельхозтехника», «Чувашколхозстройобъ-
единение», холодильник, филиалы мясокомбинатов и другие 
предприятия местного значения. 

31 



Сейчас в Чувашской АССР намечено строительство таких 
предприятий, которых не хватает в том или ином городе. На-
пример, в Алатыре будут построены консервный и кондитер-
ские цехи, пивоваренный завод, ателье по ремонту и пошиву 
одежды и трикотажных изделий, мастерские по ремонту и по-
шиву кожгалантереи и др. предприятия и службы. В Шумерле 
будут созданы хлебозавод, пивоваренный и кирпичный заводы, 
механизированная мастерская по ремонту обуви,мастерская хим-
чистки, ателье индивидуального пошива, павильон по ремонту 
мебели и т. д. Эти предприятия обеспечат работой 700—750 чел. 
В Канаше намечено построить мельничный комбинат, пивова-
ренный завод, холодильник, комбинат бытового обслуживания 
организует мастерские по ремонту телевизоров и бытовой тех-
ники, обуви и мебели, химчистки, ателье индивидуального по-
шива, станцию обслуживания легковых автомобилей и др. В.Ци-
вильске намечается строительство дрожжевого завода, сапого-
валяльной фабрики, станции технического обслуживания авто-
мобилей. В Ядрине будут созданы кирпичный завод, швейная 
фабрика, мастерская по ремонту электромашин и телевизороз, 
мебельный цех райпромкомбината, цех плетеных изделий и др. 
В Новочебоксарске сейчас пущен в эксплуатацию хлебозавод, 
в ближайшие годы должен быть построен завод силикатного 
кирпича, а комбинат бытового обслуживания организует ма-
стерскую по ремонту электромашин и телевизоров, ателье инди-
видуального пошива одежды, механическую мастерскую по ре-
монту обуви и др. В недалеком будущем здесь должны быть 
построены молокозавод, кондитерская фабрика, пивоваренный 
завод и др. предприятия-

Теперь в нашей стране созданы благоприятные условия для 
развития инициативы по организации предприятий местного 
•значения. Для этого выделяются банковские ссуды, создаются 
денежные фонды, предназначенные для развития местной про-
мышленности и бытового обслуживания населения. Надо как 
можно шире использовать эти возможности и создавать пред-
приятия местного значения. 

Прежде всего, остановимся на развитии г. Чебоксар. Здесь 
продолжает развиваться электроаппаратный завод, заводы «Чу-
вашкабель», электроизмерительных приборов и другие пред-
приятия. Будет закончено строительство завода «Химтекстиль-
маш». Принято решение правительства о начале строительства 
в этой пятилетке завода промышленных тракторов. Намечается 
строительство мельничного комбината, элеватора, гормолокоза-
вода. Большое влияние на развитие города окажет строитель-
ство Чебоксарской гидроэлектростанции. Все э-.о дает основа-
ния предполагать, что население столицы Чл^ашии скоро пре-
высит 200 тыс. чел. 

Мы не можем рассматривать Чебоксары как обычный круп-
ный город. В Чебоксарах сосредоточены центры госуцарствен-
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ного и хозяйственного управления республики, культурные и 
научные учреждения, высшие учебные заведения. Все это дол-
жно быть учтено. 

Надо серьезно решать вопросы, связанные с более быстрым 
развитием малых и Средних городов республики. 

С учетом строительства новых предприятий и расширения 
существующих в текущем пятилетии население и занятость его 
в малых городах Чувашии возрастет, по нашим расчетам, 
следующим образом: 

Населен, (тыс. чел.) 

1965 г. 1970 г. % ро-
ста 

Занятость 

1965 г. 1970 г. % ро-
ста 

Алатырь -1 . . . . 
Канаш 

Шумерля . . . 
Мариинский Посад 
Ядрин . . . . . . . 

Цивильск . . . . 

Новочебоксарск 

42,1 
40,6 
30,6 

9 , 3 
6,8 
6 , 7 

19,6 

49 ,3 

47.1 
36.2 

9 , 6 ' 
7 ,4 
7 ,8 

73,0 

117.1 
116,0 

118.3 

103.2 
108,8 
116.4 
372,4 

20,4 
23.0 
15,8 
3 ,8 
3,0 
3 .7 

12.1 

28,4 
28,2 
20.7 

4 , 3 
3 , 6 
4 , 3 

43 .8 

139,2 
122,6 

131.0 
113.1 
120,0 

116.2 
362,0 

За последние годы большие и средние "города в нашей 
стране продолжали бурно расти. Это имеет место и в Чуваш-
ской АССР. Так, за последние 5 лет население Чебоксар воз-
росло к а 35%, население К а н а ш а - ^ н а 24%, Шумерли — 
только на 7,0%, Мариинског.о Посада — на 6%, Ядрина — на 
4,5%. В результате опережающего развития промышленности 
в столице республики доля Чебоксар в общем выпуске валовой 
продукции промышленности возросла, а доля остальных горо-
дов уменьшилась, что видно из следующей таблицы: 

Доля городов в валовом 
производстве продукции 

•1960 г. 1965 г. 

Вся промышленность . 100,0 100,0 
в том числе: 

Чебоксары . . . . . . 44 ,0 48,1 
Канаш 10,8 8 , 5 
Алатырь 8 ,0 5 , 9 
Шумерля 10,1 7 , 7 

3. Ученые записки, вып. XXXVII. 33 



Таким образом, несмотря на строительство и ввод новых 
мощностей в Алатыре, Канаше и Шумерле, их доля в общем 
производстве промышленной продукции республики сокра-
тилась. 

Почему, несмотря на указания партии и правительства 
о первоочередном развитии малых и средних городов, разви-
ваются крупные города? Принимаются ли какие-либо меры по 
выполнению директив партии и правительства? 

Эти меры принимаются. Плановые комиссии экономических 
районов совместно с местными плановыми органами разрабо-
тали технико-экономические характеристики малых и средних 
городов. На основе этих характеристик Госплан СССР составил 
перечень малых и средних городов СССР, рекомендуемых для 
размещения в них промышленных предприятий в 1966—1970 гг. 
В этот перечень вошли города Чувашии — Алатырь, Канаш, 
Шумерля. 

По вопросам размещения промышленности у нас налажи-
вается связь с некоторыми министерствами. Однако, как отме-
чалось на Совещании в Госплане СССР 24 мая этого года, пла-
нирование размещения промышленных предприятий еще да-
леко не отвечает Директивам XXIII съезда по пятилетнему пла-
ну. Это во многом объясняется тем, что отделы Госплана СССР 
и Госплан РСФСР зачастую соглашаются с необоснованными 
предложениями министерств и ведомств о размещении пред-
приятий. Недостатки в размещении обусловлены также слабой 
научной разработкой теоретических и методических вопросов 
рационального размещения производительных сил в новых усло-
виях. 

Госплану РСФСР поручено разработать и внести на рассмо-
трение Совета Министров дополнительные предложения по огра-
ничению строительства новых предприятий и уменьшению кон-
центрации промышленности в крупных городах, особенно в рес-
публиканских и областных центрах. Поручено разработать 
также предложения по упорядочению отвода исполкомами 
местных Советов депутатов трудящихся земельных участков 
под строительство промышленных предприятий, имея в виду, что 
эти вопросы должны решаться лишь после принятия решений 
Госпланом республики о размещении новых предприятий. 

Научно-исследовательским и проектным институтам мини-
стерств и ведомств СССР будет поручена разработка типовых 
проектов промышленных предприятий небольшой мощности, ре-
комендуемых для размещения в средних и малых городах, 
особенно по легкой, пищевой, металлообрабатывающей про-
мышленности. В связи с тем, что «Типовое положение о поряд-
ке выбора районов и пунктов строительства», утвержденное 
в 1962 г., устарело, соответствующим отделам Госплана СССР 
дано задание разработать новое положение с учетом новой си-
стемы управления промышленностью и строительством. 
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Плановые органы приступили к разработке схем размеще-
ния производительных сил до 1980 г. Такие схемы будут разра-
ботаны по каждой отрасли промышленности, по каждому эко-
номическому району СССР. 

Предстоит большая работа. Нужно будет разработать та-
кие схемы размещения производительных сил, которые позво-
лят устранить недостатки в этом деле, а предложения по раз-
мещению новых предприятий должны будут содержать технико-
экономические обоснования выбранных пунктов строительства. 
Все это направлено на повышение эффективности обществен-
ного производства, рос) темпов выпуска продукции и произво-
дительности труда. 

Плановой комиссии Волго-Вятского экономического района, 
Госплану Чувашии, городским плановым комиссиям нужно 

будет продолжить работу по уточнению технико-экономических 
характеристик городов, разработке технико-Экономических 
обосновании выбранных пунктов строительства. Чем квалифи-
цированней будут обоснованы нами схемы размещения промыш-
ленных предприятий, тем успешнее пойдет развитие отраслей 
промышленности и всего народного хозяйства республики. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И Я С Е Л Ь С К О Г О Х О З Я Й С Т В А И 
И С П О Л Ь З О В А Н И Е Т Р У Д О В Ы Х Р Е С У Р С О В 

В. И. ИЛЬДЕМЕНОВ, 
зав. кафедрой экономики и организации производства 

Чувашского сельскохозяйственного института 

Главным путем развития социалистического сельского хозяй-
ства является последовательная интенсификация сельскохозяй-
ственного производства. Практика работы колхозов и совхозов 
показывает, что там, где выше уровень интенсификации сель-
ского хозяйства, как правило, лучше используются имеющиеся 
трудовые и материальные ресурсы, производится значительно 
больше сельскохозяйственных продуктов на единицу земельной 
площади. 

Под интенсификацией сельскохозяйственного производства 
марксистско-ленинская экономическая теория понимает объек-
тивный процесс развития производительных сил сельского хозяй-
ства. Сущность этого процесса заключается в рациональном уве-
личении применения удобрений, машин и других средств про-
изводства, нередко и живого труда в расчете на единицу земель-
ной площади с целью получения с этой площади максимального 
количества сельхозпродуктов с минимальными затратами на еди-
ницу продукции. 

Современный уровень интенсификации и ее эффективность в 
колхозах Чувашской АССР видны из таблицы 1. 

Наиболее верно уровень интенсификации сельского хозяйст-
ва характеризуют показатели, если их взять по средним данным 
за несколько лет. За периоды 1960—1962 и 1964—1966 гг. сово-
купные вложения средств производства и труда на 1 га сельхоз-
угодий увеличились с 129 руб. 26 коп. до 161 руб. 91 коп. Эти 
сравнительные данные говорят о том, что уровень интенсифика-
ции сельского хозяйства колхозов республики за это время воз-
рос на 25,3%. 

Углубление процесса интенсификации сельского хозяйства 
происходит прежде всего за счет роста применения минеральных 
удобрений. В указанные периоды внесение их в расчете на 1 га 
пашни увеличилось с 32 кг до 85,6 кг, или в 2,8 раза. Значитель-
ный рост1 уровня интенсификации сельского хозяйства происходил 
и за счет увеличения применения сельскохозяйственной техники. 
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Т а б л и ц а 1. 
УРОВЕНЬ ИНТЕНСИФИКАЦИИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА В КОЛХОЗАХ 

ЧУВАШСКОЙ АССР 

1960-1962 гг. 1964-1966 гг. 
1964-1966 гг. 

в %% к 
1960-1962 гг. 

1. Совокупные вложения на 1 га 
сельхозугодий, руб. . . 129,26 161,91 125,3 

2. Основные фонды сельхозназна-
чения на 1 га сельхозугодий, руб. 145,42 189,71 130,5 

3 . Внесено удобрений на 1 га пашни: 
а) органических, т 3 , 9 4 , 0 102,6 

б) минеральных, кг физ. веса . 32,0 85,6 276,5 
4. Плотность тракторных работ на 

1 га пашни, га м.п 3,34 4 ,85 145,2 

5. Затраты рабочего времени на 
1 га сельхозугодий, чел-дней 43 ,3 41,4 95 ,6 

6. Затраты на оплату труда на 
1 га сельхозугодий, руб 53,98 82,37 152,6 

Плотность тракторных работ в расчете на 1 га пашни выросла с 
3,34 до 4,85 га мягкой пахоты, или на 45,2%. На одну треть вы-
росла интенсификация по такому показателю, как плотность 
скота, в 1,5 раза —по затратам на оплату труда. 

Эффективность интенсификации сельского хозяйства опреде-
ляется прежде всего приростом продукции в расчете на единицу 
земельной площади. Если пересчитать всю произведенную про-
дукцию сельского хозяйства по единым закупочным ценам 1965 
года, то выясняется, что в 1960—1966 годах в колхозах Чуваш-
ской АССР производство продуктов сельского хозяйства на 1 га 
сельхозугодий увеличилось с 204 руб. 12 коп. до 225 руб. 05 коп., 
или на 11,0%, в том числе по животноводству — с 57 руб. 25 коп. 
до 87 руб. 70 коп., или на 15,3%. 

По районам республики уровень и эффективность интенсифи-
кации сельского хозяйства характеризуется следующими дан-
ными (таблица 2). 

Относительно высокоинтенсивное сельскохозяйственное произ-
водство, как видно, ведут колхозы Мариинско-Посадского райо-
на, где производственные затраты на 1 га сельхозугодий в 1966 г. 
составили 252 руб. 89 коп., Батыревского — 217 руб. 10 коп., 
Вурнарского — 215 руб. 30 коп., Моргаушского — 204 руб. 
76 коп., Яльчикского — 191 руб. 26 коп. В хозяйствах 
указанных районов с гектара сельхозугодий получено про-
дукции на 237—332 руб. Значительно ниже уровень ин-
тенсификации, чем в среднем по республике, в колхозах Порец-
кого, Янтиковского, Шемуршинского, Красночетайского и неко-
торых других районов, в связи с чем выход продукции с гек-
тара составил там менее 200 руб. 

37 



Т а б л и ц а 

У Р О В Е Н Ь И ЭФФЕКТИВНОСТЬ И Н Т Е Н С И Ф И К А Ц И И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
В КОЛХОЗАХ ЧУВАШСКОЙ АССР В Р А З Р Е З Е РАЙОНОВ (ПО Д А Н Н Ы М 
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1. Мариинско - П о с а д -
ский 252,89 331,67 4,12 1,00 4,24 29 

2. Батыревский . . . . 217,10 314,59 4 ,55 0 ,34 6 ,91 31 

3. Вурнарский . . . 215,30 261,21 3 ,83 0 , 3 5 4 ,89 30 

-4. Моргаушский . . 204,76 237,23 7,08 \ 0 ,4» 4,11 28 

5. Яльчикский . . . 191,26 344.47 4 ,03 0 ,21 6 ,28 31 

6. Ядринский . . . . . 191,00 208,77 6 ,12 0 ,34 4 ,81 26 

7. Чебоксарский . . . 190,49 214,25 5 ,72 0 ,52 4 ,79 26 

8. Красноармейский 190,19 220,04 7,54 0 , 3 4 5 ,04 28 

9. Урмарский . . . . 180,38 226,96 3 ,94 0 , 5 7 6 ,12 24 

10. Шумерлинский . . 179,20 193,69 3 ,85 0 ,22 4 ,86 24 

11. Цивильский . . . . 178,81 219,69 4,61 0 , 3 3 4 ,43 23 

12. Ибресинский . . 175,18 243,60 3,50 0 , 3 3 5 ,08 26 

13. Комсомольский . . 174,52 228,45 4 ,32 0 ,20 5 ,73 25 

14. Аликовский . . . 174,17 198,10 4 ,34 0 , 2 2 4 ,68 26 

15. Алатырский . . . . ' 165 ,28 206,98 1,67 0 ,31 5 ,66 33 

16. Канашский . . . . 154,49 170,87 2 ,92 0 , 3 2 4 ,96 ' 2 2 

17. Красночетайский . . 145,66 171,38' 2 ,39 0 ,34 4 ,81 20 

18. Шемуршинский . . 145,09 197,60 2,84 0 ,21 5 ,96 26 

19. Янтнковский . . . 139,65 198,90 3 ,53 0 ,35 4 ,96 25 

20. Порецкий . . 139,00 168,47, 2,64 0 ,17 5 ,64 23 

В среднем по колхозам 
Чувашской АССР . . . 180,00 225,05 3,69 0 , 3 4 5 , 2 3 28 

Одной из причин недостаточного развития сельского хозяй-
ства ряда районов и республики в целом является неудовлетво-
рительное использование имеющихся трудовых ресурсов. Приве-
дем данные экономического анализа об уровне использования 
труда трудоспособных колхозников в колхозах республики (таб-
лица 3): 
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Т а б л и ц а 3. 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ КОЛХОЗОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Г о д ы 

1960 1961 1962 1964 1965 1966 

1. Работало трудоспособных колхоз-
ников тыс. чел 263,6 243,0 230,0 220,4 201,8 204,4 

2. Ими выработано человеко«дней, 
тыс 39651 37440 37793 35127 32387 31856 

3. Отработано человеко-дней одним 
трудоспособным в среднем . . . 150,0 154,1 164,3 159,3 160,5 155,9 

в том числе: 

а) мужчин . . . . 171,4 178,3 186,9 175,5 176,3 167,5 

б) женщин 137,7 139,6 150,3 148,4 149,6 147,7 

По средним данным за последние семь лет на одного трудо-
способного, принимавшего трудоучастие в общественном хо-
зяйстве колхозов, отработано лишь 157,6 человеко-дня, в том 
числе в 1966 г.—155,9 человеко-дня. Если исходить из того, что 
каждый трудоспособный колхозник в общественном хозяйстве 
должен отработать 220 дней в году (с учетом его занятости на 
работах в личном подсобном хозяйстве), то получается, что в 
колхозах нашей республики неиспользованные в общественном 
производстве запасы труда составили 20.746 тыс. человеко-дней 
(возможный фонд рабочего времени 52.602 тыс. человеко-дней за 
вычетом количества отработанных трудоспособными рабочего 
времени—31.856 тыс. человеко-дней), что в переводе на полного-
довых трудоспособных составляет 94.300 чел. В 1966 г. в расчете 
на один человеко-день в колхозах республики было произведено 
сельскохозяйственной продукции на 5 руб. 41 коп., а на 20.746 
тыс. человеко-дней, если бы они были использованы в обществен-
ном производстве, можно было произвести дополнительно про-
дукции на 112.236 тыс. руб. Запасы труда в колхозах республики 
в 1966 г.-были использованы лишь на 60,1%. В колхозах СССР 
на одного работающего колхозника в 1965 г. было отработано 
194 человеко-дня, в РСФСР—204, в Эстонской ССР—233, в от-
дельных областях и республиках еще больше: например, в Киров-
ской области—243. Эти сравнительные данные показывают, что 
в колхозах Чувашской АССР наличные трудовые ресурсы ис-
пользуются крайне недостаточно. Только по Красноармейскому 
району отработано на каждого принимавшего участие в общест-
венном хозяйстве колхозника более 200 дней в году. На втором 
месте по этому показателю находятся колхозы Цивильского райо-
на—184 дня, далее идут Алатырский район—180 дней, Яльчик-
ский—176, Аликовский—174, Ядринский—172. В колхозах Ше-
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муршинского района на работы в общественном хозяйстве при-
ходится лишь 115 человеко-дней, Шумерлинского—122, Красно-
четайского—132, Комсомольского—135, Батыревского—139 чело-
веко-дней. 

Следует отметить, что вопросы рационального использова-
ния трудовых ресурсов колхозов и совхозрв Чувашии до послед-
него времени изучались совершенно недостаточно. Много и пра-
вильно говорилось и писалось о механизации, повышении куль-
туры земледелия и животноводства и т. Д., но о рациональном 
использовании трудовых ресурсов села вопросы в крупном пла-
не не ставились. 

Каковы же пути рационального использования трудовых 
ресурсов колхозов и совхозов Чувашии? Изучение опыта рабо-
ты передовых хозяйств республики, таких, как колхозы «Побе-
да», «Красный луч», «Знамя труда», «Гвардеец», «Герой», име-
ни В. И. Ленина, совхоз «Стемасский» и ряда других, пока-
зывает, что для полного и рационального использования всего 
трудоспособного населения колхозов и совхозов в обществен-
ном производстве в условиях Чувашской АССР нужно прежде 
всего проводить курс на последовательную интенсификацию 
сельскохозяйственного производства, совершенствовать струк-
туру посевных площадей, повысить в ней удельный вес трудо-
емких сельскохозяйственных культур, развернуть работы по 
химизации, мелиорации, увеличить объем других работ по по-
вышению плодородия почвы, увеличить поголовье и продуктив-
ность скота, принять меры к смягчению сезонности труда и на 
основе всего этого добиться значительного увеличения произ-
водства сельскохозяйственных продуктов. 

Немаловажное значение для улучшения использования тру-
довых ресурсов села имеет развитие подсобных предприятий, 
промыслов, расширение объема дорожных работ, создание аг-
рарно-промышленных объединений, открытие филиалов про-
мышленных государственных предприятий. 

Однако следует подчеркнуть, что главной сферой деятель-
ности сельского жителя на данном этапе является производ-
ство продуктов сельского хозяйства. Организация несельскохо-
зяйственных производств в колхозах и совхозах должна содей-
ствовать прежде всего развитию .сельскохозяйственного произ-
водства. 

В колхозе «Красный луч» Алатырского района в 1966 г. на 
каждого тудоспособного колхозника в среднем было отрабо-
тано 200,3 человеко-дня. Это достигнуто прежде всего за счет 
возделывания на значительных площадях интенсивных сель-
скохозяйственных культур, а также интенсивного развития об-
щественного животноводства. Так, махорка в этом хозяйстве 
в 1966 г. возделывалась на 54,5 га, конопля — на 44, карто-
фель — на 185,5, овощи — на 10,8, кормовые корнеплоды — 
на 98 га. Сады занимают 60 га. Всего под интенсивными куль-
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турами в хозяйстве было занято 452,8 га, или 10,6% общей пло-
щади посева и многолетних насаждений (сады). В колхозе со-
держится большое количество скота и птицы. На работах, свя-
занных с уходом, кормлением и содержанием скота, из 1061 тру-
доспособного было занято 303 человека, или 28,6% от общего 
их количества, вместо 12,1% в целом по колхозам республики. 
В колхозе «Красный луч» производство продукции сельского 
хозяйства на 1 га сельхозугодий составило 366 руб. 59 коп., 
вместо 225 руб. 05 коп. по колхозам республики. Показатели 
рентабельности соответственно были равны 63,9 и 31,5%. 

Рассмотрим влияние расширения посевов интенсивных куль-
тур на использование рабочего времени (таблица 4): 

Т а б л и ц а 4, 

ЗАТРАТЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА 1 ГА ПОСЕВОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
КУЛЬТУР В КОЛХОЗАХ ЧУВАШСКОЙ АССР (В ЧЕЛОВЕКО-ДНЯХ) 

1960-1962 гг. 1964—1966 гг. 
1964—1966 гг. 

в %% к 
1960—1962 гг. 

Зерновые 28,9 22,5 77,9 
Картофель 82,1 91,0 110,8 
Овощи 404.2 404,3 100,0 
Хмель 636,8 672,1 105,5 
Махорка 274,0 297,8 108,7 
Конопля 114,9 134,9 117,4 

Кукуруза 31,4 16,1 6 1 , 3 
Сахарная свекла . . . 109,8 124,9 113,8 
Многолетние травы . . 9 , 5 13,7 144,2 
Однолетние травы . . . 10,7 11,6 108,4 
Естественные сенокосы 24,3 27,9 114,8 
Фрукты 98 ,3 83,0 84 ,4 

Анализ показывает, что хмель по затратам труда эквива-
лентен 29,9 га зерновых и 58 га однолетних трав. На возделы-
вание и уборку 1 га овощей затрачивалось 404,3 человеко-дня, 
что соответствует 18,0 га зерновых. На третьем месте по трудо-
емкости стоит махорка (297,8 человеко-дня), затем идут коноп-
ля, сахарная свекла, плодовые, картофель. 

Расширение посевов технических и других интенсивных 
культур позволяет вовлечь в процесс сельскохозяйственного 
производства дополнительное количество рабочей силы и зна-
чительно увеличить объем производства продуктов. При возде-
лывании хмеля даже при урожайности в 4,4 ц получено про-
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дукции с га на 2379 руб. 61 коп. Это в 82 раза больше, чем с га 
однолетних трав, и в 18 раз больше, чем с га зерновых. Больше 
получают продукции с единицы земельной площади при возде-
лывании и таких интенсивных культур, как овощи — 1461 руб. 
48 коп., конопли — 725 руб. 74 коп., картофеля—704 руб. 85 коп., 
махорки — 625 руб. 03 коп., сахарной свеклы—468 руб. 84 коп. 

Между тем посевные площади под многими интенсивными 
культурами в колхозах республики из года в год сокращаются. 
Удельный вес конопли, например, в ,1.960—1966 гг. уменьшился 
с 1,9 до 0,9%, махорки — с 0,2 до 0,1%. В последние годы сокра-
тились посевные площади также под картофелем и сахарной 
свеклой. Одновременно с сокращением посевных площадей ука-
занных интенсивных культур, возделывание которых позволяет 
с единицы земельной площади получить больше продукции, 
сузилась и сфера приложения труда. Затраты рабочего времени 
на 1 га сельхозугодий в растениеводстве колхозов Чувашской 
АССР за период 1,960—1962 и 1964—1966 гг. уменьшились с 
28,6 человеко-дня до 25,9, или на 9,4%. Уменьшение трудоем-
кости растениеводства объясняется не только некоторым ростом 
уровня механизации производственных процессов, но и сниже-
нием в структуре посевных площадей удельного веса интенсив-
ных культур, медленными темпами роста продуктивности сель-
ского хозяйства. 

Вложения живого труда в животноводстве в эти периоды 
не снизились, а, наоборот, возросли в расчете на га сельхозуго-

, дий с 14,7 до 15,5 человеко-дня, или на 5,4%, что объясняется 
ростом плотности скота. В целом же в сельском хозяйстве кол-
хозов Чувашии в указанный период затраты рабочего времени 
на 1 га сельхозугодий с 43,3 человеко-дня уменьшились до 
41,1 человеко-дня, или на 5,1%. 

Мы часто говорим о специализации сельского хозяйства 
республики на производстве технических культур. Однако ана-
лиз показывает, что удельный вес технических культур в товар-
ной продукции из года в год снижается. Так, удельный вес 
хмеля в товарной продукции в 1960—1966 гг. уменьшился 
с 3,6 до 2,1%, махорки—с 1,1 до 0,5%, конопли — с 9,3 до 
3,0%. В 1966 г. в структуре товарной продукции наибольший 
удельный вес имели зерновые — 25,5%, затем продукция круп-
ного рогатого скота—22,3%, на третьем месте свиноводство —-
18,1%. Удельный же вес технических культур (конопли, хмеля, 
махорки) в товарной продукции был равен лишь 5,6%. Какую-
то часть картофеля тоже можно отнести к числу технических 
культур. Однако и в этом случае технические культуры в струк-
туре товарной продукции занимают незначительную долю. 

Производство хмеля в основном должно быть сконцентри-
ровано в специализированных хмелеводческих хозяйствах. Но 
этим делом могут с успехом заниматься большинство хозяйств 
республики, особенно северных ее районов, где уже накоплен 
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богатый опыт возделывания этой культуры и из года в год 
получают неплохие урожаи. 

Производство махорки и конопли целесообразно расширить 
прежде всего в сырьевых зонах махорочной фабрики, государ-
ственных и колхозных пенькозаводов. Одной из высоко-
рентабельных культур является картофель. От его реа-
лизации в 1966 г. колхозы республики получили 4300 
тыс. руб. прибыли. При себестоимости одного цент. 
3 руб. 73 коп. государство закупило картофель в среднем по цене 
6 руб. 33 коп. за цент. Необходимо повсеместно расширить по-
севные площади под картофелем, увеличить его урожайность, 
обратив особое внимание на увеличение его производства в при-
городных районах и сырьевых зонах крахмальных и спиртовых 
заводов. Колхозы и совхозы иногда встречаются с трудностями 
в реализации произведенных овощей, мяса и некоторых других 
продуктов. Реализация картофеля всегда гарантирована. 

Развитие овощеводства и садоводства должно быть обеспе-
чено за счет концентрации этих производств в специализиро-
ванных пригородных хозяйствах. Нужно обратить серьезное 
внимание на увеличение производства ранних овощей в требуе-
мом ассортименте в соответствии с заявками торгующих орга-
низаций. 

Следующим важным условием улучшения использования 
трудовых ресурсов и дальнейн&го роста сельскохозяйственного 
производства является внедрение более прогрессивной системы 
земледелия. Нужно обеспечить в каждом хозяйстве увеличение 
производства местных, правильное использование органических 
и минеральных удобрений. Расширение работ пй производству и 
применению удобрений потребует вовлечения в процесс произ-
водства дополнительного количества рабочей силы, вместе с тем 
будет способствовать повышению урожайности сельскохозяй-
ственных культур. 

Много сил и труда предстоит затратить в республике на 
выполнение работ по мелиорации. В текущем пятилетии пред-
стоит осушить земель на площади 15 тыс. га, организовать 4 

орошение на площади 10 тыс. га и т. д. 
В целях обеспечения наиболее полного использования тру-

довых ресурсов колхозов и совхозов в течение всего года необ-
ходимо более высокими темпами развивать общественное жи-
вотноводство. За последние семь лет (1960—1966 гг.) пого-
ловье крупного рогатого скота в колхозах республики увеличи-
лось в расчете на 100 га сельхозугодий с 15,6 до 20,7 голов, или 
на одну треть, в том числе коров—с 6 до 7,9 голов, поголовье 
свиней в расчете на 100 га пашни возросло с 23,2 до 30,7 голов. 
В то же время заметно сократилось поголовье овец, кур, лоша-
дей и количество пчелосемей. 

Развитие животноводства позволяет в течение всего года 
более или менее равномерно использовать трудовые ресурсы 
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сёла. В 1966 г. затраты рабочего времени на одну голову круп-
ного рогатого скота составили в колхозах республики 33,9 чело-
веко-дня, что равнозначно затратам труда на возделывание 
двух га зерновых. На одну голову свиньи эти затраты были 
равны 11,8 человеко-дня, на одну овцу — 16, на лошадь — 
14,8, на пчелосемью — 7,6 человеко-дня. Дальнейшее увеличе-
ние численности скота в общественном хозяйстве, особенно 

'крупного рогатого, и повышение его продуктивности позволит 
вовлечь в сельскохозяйственное производство дополнительное 
количество рабочей силы и значительно увеличить производ-
ство животноводческих* продуктов. 

Небезынтересно поставить такой вопрос: для развития какой 
отрасли — крупного рогатого скота или свиноводства в респуб-
лике имеются "лучшие природные условия? Некоторые товари-
щи, исходя из того, что в 1966 г. колхозы республики от реали-
зации продукции свиноводства получили 6 млн. 866 тыс. руб. 
прибыли, а от реализации продукции крупного рогатого скота, 
наоборот, — 3 млн. 99 тыс. руб. убытка, считают, что наиболее 
благоприятные условия имеются для развития свиноводства, 
а не крупного рогатого скота. Действительно, политика цен 
в настоящее время стимулирует развитие свиноводства. Уро-
вень рентабельности этой отрасли в прошлом году в колхозах 
республики составил 13%. Конечно, это маловато, но если 
вспомнить, что свиноводство в течение продолжительного вре-
мени являлось убыточной отраслью, то тому, что есть в разви-
тии свиноводства на сегодня, даже можно порадоваться. К со-
жалению, производство молока и говядины все еще убыточно. 

Если одни условия способствуют ускоренному развитию сви-
новодства, то есть другие факторы, которые в определенной 
мере сдерживают развитие этой отрасли. В республике мало 
земли и много людей. В последние годы в Чувашию завозится 
все больше и больше продовольственного зерна из других рай-
онов страны. А в рационе свиней, как известно, 50—60% состав-
ляют концентраты. Для развития крупного рогатого-скота тре-
буется сравнительно небольшое количество концентратов. Если 
корма сбалансированы по протеину 'за счет включения- в раци-
он достаточного количества сена многолетних трав и т. д., то 
развитие молочного скотоводства возможно при незначитель-
ном расходе зерна. Эти моменты следует учитывать при плани-
ровании развития животноводства, решении вопросов специали-
зации и использования трудовых ресурсов. 

В республике имейэтся наиболее благоприятные условия для 
преимущественного развития крупного рогатого скота, которое 
Должно сочетаться с учетом конкретных условий со свиновод-
ством, овцеводством, птицеводством. Есть возможность широко 
развивать пчеловодство и прудовое рыбоводство. 

Специализация сельскохозяйственного производства — это 
рациональное сочетание отраслей с преимущественным разви-
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тием той отрасли, для которой имеются наилучшие природно-
экономические условия. Если в обрабатывающей промышлен-
ности специализация ведет, по словам В. И. Ленина, к раска-
лыванию производства на отдельные совершений самостоятель-
ные отрасли, посвященные исключительно производству одного 
продукта или одной части продукта, то в сельском хозяйстве 
специализация происходит таким образом, что преимуществен-
ное развитие ведущей рыночной отрасли не отрицает одновре-
менного развития других вспомогательных или подсобных от-
раслей. Притом назначение последних — способствовать интен-
сивному развитию основной отрасли. 

Развитие товарных отраслей, которые характеризуют произ-
водственное направление хозяйства, не отрицает необходимости 
развития нетоварных отраслей для удовлетворения внутрихозяй-
ственных нужд. Не так давно мне пришлось побывать в ряде 
колхозов и совхозов Воронежской области. В Анненском районе 
мы встретились с таким фактом, что в колхозе им. Ленина, ко-
торый специализируется на производстве продукции крупного 
рогатого скота, содержится 110 свиноматок, кроме того, имеет-
ся и птицеферма, несмотря на то, что колхоз не имеет плана 
заказа государства по продаже яиц. Руководители хозяйства 
и района объясняют такое явление необходимостью удовлетво-
рения внутрихозяйственных нужд. Свиноматки содержатся для 
получения поросят и продажи их колхозникам, птицеферма — 
для обеспечения яйцом колхозной столовой, детского сада и 
яслей. Можно привести немало примеров и по нашей респуб-
лике. Учебно-опытное хозяйство Чувашского сельскохозяйствен-
ного института специализируется на производстве продукции 
крупного рогатого скота. В плане организационно-хозяйствен-
ного устройства учебно-опытного хозяйства предусматривается 
увеличение производства молока и говядины с 259,9 тыс. руб. 
в среднем за год к 1970 г. и 634 тыс. руб.— к 1980 г. Наряду 
с этим несколько возрастет производство продукции свиновод-
ства и птицеводства. Какая-то часть студентов института в те-
чение всего года находится в учебно-опытном хозяйстве на про-
изводственной или учебной практике. Для организации обще-
ственного питания, обеспечения яйцом детских садов и яслей, 
для продажи его рабочим хозяйство вынуждено иметь свою 

•птицеферму. Никто не отрицает преимущества крупной птице-
фабрики. Но чтобы ликвидировать небольшие по размеру птице-
фермы, сначала нужно построить крупные птицефабрики, уве-
личить там производство до таких размеров, чтобы и яйцо мож-
но было бы покупать в сельском магазине, как сейчас поку-
пают сахар. Будет это—и небольшая птицеферма сама «ото-
мрет», надобности в ней не будет. А сейчас она нужна, потому 
что негде купить яйцо в количестве, удовлетворяющем потреб-
ности целого хозяйства. 
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Е 1966 г. в общественном животноводстве колхозов респуб-
лики было занято 24636 человек, или 12,1% от общего количест-
ва трудоспособных, принимавших участие в колхозном произ-
водстве. Ими отработано 13,3 млн. человеко-дней, что состав-
ляет 39,5% общего количества рабочего времени, затраченного в 
сельском хозяйстве. Трудоспособный колхозник в растениевод-
стве нашей республики за год в среднем отрабатывает немно-
гим более 100 человеко-дней. В животноводстве же за редким 
исключением колхозник работает в течение всего года, часто без 
выходных дней. Животноводы находятся на ферме с раннего 
утра до позднего вечера. Если учесть, что труд животноводов во 
многих хозяйствах еще слабо механизирован, то нетрудно по-
нять, насколько тяжелым он является. Вопрос о переходе жи-
вотноводческих ферм на двухсменную работу ставится давно. 
Тем не менее только в совхозе «Стемасский» Алатырского рай-
она и опытной станции организована двухсменная работа жи-
вотноводов. Получается где густо, а где пусто. В животно-
водстве интенсивность труда, выше общественно-нормального, в 
растениеводстве она ниже. Из-за того, что в животноводстве не 
организована двухсменная работа, люди не могут выделить не-
обходимое время для отдыха, учебы, семьи, культурного досуга, 
а все это сдерживает рост производительности их труда. Нужно 
всем колхозам на всех животноводческих фермах в самое бли-
жайшее время ввести двухсменную работу животноводов. Пусть 
в некоторых хозяйствах на первое время от перевода животново-
дов на двухсменную работу себестоимость единицы животновод-
ческой продукции несколько даже повысится. Но при прочих 
равных условиях перевод животноводов на двухсменную работу 
позволит увеличить объем валового производства продуктов жи-
вотноводства, улучшить условия труда работников. А это не 
только экономический, но и большой политический вопрос. Ор-
ганизация двухсменной работы животноводов, вместе с тем, яв-
ляется важным условием улучшения использования трудовых ре-
сурсов села. Она позволит вовлечь дополнительное количество 
необходимого труда в отрасли животноводства. 

Таковы основные факторы интенсификации седьского хозяй-
ства, которые ведут к увеличению затрат живого труда на еди-
ницу земельной площади, обусловливают вовлечение в процесс 
сельскохозяйственного производства дополнительного количе- • 
ства рабочей силы. 

Интенсификация является исключительно важным фактором, 
обеспечивающим полное и рациональное использование трудо-
вых ресурсов и увеличение производства сельскохозяйственной 
продукции. Вместе с тем она оказывает двоякое влияние на ис-
пользование трудовых ресурсов. Если перечисленные выше фак-
торы способствуют увеличению затрат рабочей силы на одну и 
ту же земельную площадь, то другая группа факторов, напри-
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мер, механизация, способствует сокращению затрат живого тру-
да на единицу земельной площади и на голову скота. 

Известно, что в нашей стране, в том числе и в Чувашии, про-
делана значительная работа по индустриализации сельского хо-
зяйства. Только за последние семь лет (1960—1966 гг.) мощ-
ность тракторного парка в колхозах республики в расчете на 
100 га сельхозугодий возросла с 13,2 до 26,5 л. е., или более чем 
в 2 раза. Использование электрической энергии на производст-
венные нужды в колхозах республики за это же время возросло 
в расчете на 1 га сельхозугодий с 5,5 квтч до 24,4 квтч, или в 
4,5 раза. Тем не менее энерговооруженность труда в сельском 
хозяйстве остается еще невысокой. 

В Директивах XXIII съезда партии разработана большая 
программа развития материально-технической базы сельского хо-
зяйства страны. В недалеком будущем потребности сельского 
хозяйства в необходимой технике полностью будут удовлетворе-
ны. Но пока не хватает этой техники, там, где это экономически 
целесообразно, приходится выполнять сельскохозяйственные 
работы вручную. Например, в условиях, когда в ряде хозяйств 
не хватает механизированных средств для весенней подкормки 
озимых минеральными удобрениями, выполнение этой работы 
вручную наряду с использованием авиации и других средств 
механизации продиктованы производственной необходимостью. 
Это ведет к повышению урожайности сельскохозяйственных 
культур и удешевлению продукции, следовательно, экономиче-
ски оправдано. 

Нельзя считать, что механизация во всех случаях ведет к вы-
теснению живого труда из сельскохозяйственного производства. 
Если одновременно с ростом использования технических средств 
производства будет совершенствоваться структура посевных 
площадей, в ней возрастет доля интенсивных культур, увели-
чится. поголовье общественного скота и будет достигнут общий 
рост объема производства, в этих условиях рост применения 
техники может вызвать одновременный рост применения живого 
труда. 

В отдельных хозяйствах может иметь место абсолютный рост 
численности работников, занятых сельскохозяйственным трудом. 
Но вовлечение дополнительного количества живого труда в сель-
скохозяйственное производство произойдет в основном за счет 
увеличения количества человеко-дней, отработанных в общест-
венном хозяйстве в течение года каждым трудоспособным. Для 
иллюстрации этого положения приведем расчет потребности в 
рабочей силе на развитие продуктивного животноводства из 
плана организационно-хозяйственного устройства на 1966—1980 
гг. учебно-опытного хозяйства Чувашского сельскохозяйственно-
го института (таблица 5). 

Данные за 1966 г. являются фактическими. Они взяты из го-
дового отчета хозяйства. Уровень производства на 1980 г. опре-
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Т а б л и ц а 5. 
РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ НА РАЗВИТИЕ ПРОДУКТИВНОГО 

ЖИВОТНОВОДСТВА В УЧЕБНО-ОПЫТНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 

1966 г. (фактич.) 1980 г. (план) 
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Молоко 9542 8 ,8 83970 21600 5 , 6 120960 
Привес крупного рогатого скота . . 985 43 ,3 42651 1890 14,5 27405 

1181 40 .3 47594 1740 27,0 46980 
Яйцо, тыс. шт 156 32 ,2 5023 630 16,0 10080 

Итого: . 179238 205425 

делен с учетом возможного роста поголовья скота и повышения 
' его продуктивности. Затраты рабочего времени на один центнер 

продукции на перспективу исчислены по данным технологических 
карт, составленных с учетом обеспечения комплексной механиза-
ции производственных процессов в животноводстве, совершенст-
вовании технологии и организации производства. Изучение при-
веденных данных показывает, что затраты рабочего времени на 
производство 1 ц молока в 1966—1980 гг. уменьшатся с 8,8 до 
5,6 человеко-часа, привеса крупного рогатого скота—с 43,3 до 
14,5, привеса свиней—с 40,3 до 27,0, привеса птиц—с 39,9 до 10,0 
и на производство 1000 штук яиц —* с 32,2 до 16 человеко-часов. 
Однако в связи с тем, что к 1980 г. будет значительно увеличено 
производство животноводческих продуктов, общие затраты ра-
бочего времени не уменьшатся; как видно из таблицы, это ко-
личество даже несколько возрастет. Если в 1966 г. на производ-
ство животноводческих продуктов была израсходована 181 тыс. 
человеко-часов, то к 1980 г. затраты рабочего времени на раз-
витие продуктивного животноводства возрастут до 207 тыс. че-
ловеко-часов. 

Сельское хозяйство производит не только пищевые продукты, 
но и сырье для промышленности. Потребность в лерне, картофе-
ле, сахарной свекле и других культурах, являющихся ценным 
продуктом питания и сырьем для легкой, пищевой и других 
отраслей промышленности, по крайней мере на ближайшее деся-
тилетие не ограничена. А это требует сохранения значительной 
доли трудоспособного населения страны в сельскохозяйственном 
производстве. В условиях сравнительно низкой энерговооружен-
ности сельскохозяйственного труда уменьшение количества ра-
бочей силы в общественном хозяйстве, принижение роли живого 
труда может привести к снижению эффективности сельскохозяй-
ственного производства. 
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Отрицательное влияние на уровень использования трудовых 
ресурсов села оказывает сезонность сельскохозяйственного про-
изводства, которая особенно сильно проявляется в земледелии. 

Рассмотрим, как изменяются затраты труда по месяцам 
(таблица 6): 

Т а б л и ц а 6. 
ЗАТРАТЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПО МЕСЯЦАМ В КОЛХОЗАХ ЧУВАШСКОЙ АССР 

ПО Д А Н Н Ы М ЗА 1965—1966 гг. 

Удельный вес за-
трат труда по 

месяцам 

Отработано чело-
веко-дней, в 

К И}ОЛК} 

1965 г. | 1966 г. 1965 г. 1966 г. 

Январь 5 ,1 5 , 3 38,9 40,8 

Февраль . 5 , 2 5 , 3 39 ,5 40 ,8 

Март 6 ,1 6 , 2 45 ,8 47 ,5 

6 , 5 7 , 2 48,8 55,7 

8 ,8 8 , 9 66 ,3 69,0 

Июнь 16,6 10,5 80,1 81,0, 
Июль . 13,2 12,9 100,0 100,0 

( 13,6 12,9 102,7 99 ,8 
Сентябрь . 11,3 10,7 85 ,8 8 3 , 3 
Октябрь 8 , 6 8 , 3 63 ,6 64,1 

5 , 9 5 , 9 44,4 46,2. 
Декабрь 5 ,3 5 ,1 4 0 , 2 40,4 

Как видно, в колхозах республики рабочая сила в течение 
года используется крайне неравномерно. В июле 1966 г. в кол-
хозах Чувашии в общественном хозяйстве работало 274,4 тыс. 
колхозников (ими отработано 4847 тыс. человеко-дней), а в де-
кабре—Только 130,8 тыс. колхозников (ими отработано 1964 тыс. 
человеко-дней). В зимние месяцы в общественном хозяйстве в 
колхозах занято менее 50% колхозников: в декабре запас труда 
был использован лишь на 40,4%, в январе и феврале—на 40,8%. 
Ярко выраженная сезонность наблюдалась и в предыдущие годы. 
Из-за неучастия в производительном труде значительной части 
трудоспособного сельского населения в течение нескольких меся-
цев в году народное'хозяйство недополучает большое количество 
материальных ценностей. 

Хотя сезонность сельскохозяйственного производства обус-
ловлена естественными, биологическими условиями, сезонное ис-
пользование трудовых ресурсов должно быть преодолено. Одним 
из путей преодоления сезонности в затратах труда в растение-
водстве является правильный подбор сельскохозяйственных 

4 Ученые записки, вып. XXXVII. 49. 



культур. Различные сельскохозяйственные культуры имеют раз-
личные по продолжительности календарные сроки рабочих 
периодов производства. Подбором культур с различным перио-
дом производства можно несколько смягчить сезонность затрат 
труда и обеспечить более равномерное использование трудовых 
ресурсов. 

О значении расширения возделывания интенсивных культур 
для обеспечения рационального использования трудовых ресур-
сов и увеличения производства сельскохозяйственных продуктов 
выше уже говорилось. К сказанному следует добавить, что на-
сыщение севооборотов такими культурами, как картофель, ово-
щи, сахарная свекла и др., дальнейшее развитие садоводства 
позволяют не только заполнить имеющиеся перерывы в процес-
се труда в полевой период, но и удлинить его. В садоводстве 
много рабочих рук требуется начиная с марта-апреля до глубо-
кой осени. В овощеводстве и на производстве технических куль-
тур многие работы производятся в июне, когда в зерновом хозяй-
стве по существу почти никаких работ не производится. Их убор-
ка осуществляется после уборки зерновых, что также способст-
вует загрузке рабочей силы колхозов и совхозов в осенний пе-
риод. Большие возможности заложены в дальнейшем р а з в и т ^ 
овощеводства закрытого грунта. Расширение тепличного и пар-
никового овощеводства повысит занятость работников сельского 
хозяйства, вместе с тем позволит полнее удовлетворить потреб-
ности населения в овощах. 

Таковы некоторые резервы улучшения использования имею-
щихся трудовых ресурсов и увеличения производства сельско-
хозяйственных продуктов. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

Р А З В И Т И Е П О Д С О Б Н Ы Х П Р Е Д П Р И Я Т И Й И П Р О М Ы С Л О В 
В К О Л Х О З А Х И С О В Х О З А Х Ч У В А Ш С К О Й А С С Р 

М. И. ИВАНОВ, 
заместитель председателя Госплана ЧАССР 

Проблема рационального использования имеющихся в колхо-
зах и совхозах трудовых ресурсов в условиях нашей республики 
является жизненно важной и острой. Одной из дополнительных 
мер по улучшению их«использования является развитие подсоб-
ных предприятий и промыслов в колхозах и совхозах на базе 
использования местного сырья. 

До 1960 г. колхозы республики подсобными промыслами за-
нимались больше, чем в настоящее время. На селе были развиты 
кустарные промыслы, изготовлялись многочисленные изделия 
как для своих нужд, так и для рынка: корзины плетеные (базар-
ные, ягодные, бельевые, овощные), фурманы, тарантасы, сани, 
телеги, колеса, дуги, оглобли, кадки, бочки, черенки для ручного 
инвентаря, грабли деревянные, столы, табуретки, метлы березо-
вые, веники банные, коромысла, топорища и много других изде-
лий из дерева. Производились также смола, деготь, древесный 
уголь, мочало, кирпич, гончарная посуда, веревки и т. д. Колхо-
зы для своих нужд разрабатывали карьеры известняков, добыва-
ли бутовый камень, торф. 

В свое время в сельской местности было значительное коли-
чество предприятий промкооперации. В 1958 г. в общем объеме 
промышленной продукции в республике продукция их предприя-
тий занимала 8,1%. Широко было развито надомничество. Одна-
ко за последние годы этими промыслами на селе перестали зани-
маться. После упразднения в 1960 г. промкооперации предприя-
тия были переданы Министерству местной промышленности, 
которое их ликвидировало, и производство товаров народного 
потребления сократилось. Перестали заниматься этим делом и 
колхозы, так что потребность в различных изделиях в сельской 
местности в настоящее время не удовлетворяется. 

Отрицательно сказалось на состоянии подсобных промыслов 
на селе и то, что одно время практиковались всевозможные не-
обоснованные ограничения и запреты в отношении их развития 
в колхозах и совхозах. Решения XXIII съезда КПСС кладут 

4* 5) 



конец этому. В Директивах съезда по пятилетнему плану разви-
тия народного хозяйства записано: «Развивать в колхозах и сов-
хозах, а также в межколхозных организациях подсобные пред-
приятия и промыслы по переработке сельскохозяйственных про-
дуктов, производству строительных материалов, тары, товаров 
народного потребления, главным образом из местного сырья и 
отходов промышленности. Предусмотреть там, где это целесооб-
разно, создание в сельской местности сезонных филиалов соот-
ветствующих предприятий. Выделять из государственных ресур-
сов технологическое оборудование и механизмы, а при необходи-
мости— сырье, упаковочные материалы и тару для колхозных, 
совхозных и межколхозных подсобных предприятий и промыс-
лов»1. 

В 1966 г. в колхозах Чувашской АССР имелось 950 мельниц 
по переработке зерна, 11 крупорушек, 29 маслозаводов и сепара-
торных пунктов, 168 шерстобоек, 3 крахмалзавода, 29 столярно-
плотничных и деревообрабатывающих мастерских, 316 лесопи-
лок и 8 кирпичных заводов. На подсобных предприятиях и про-
мыслах было выработано продукции на 3.925 тыс. руб. Денеж-
ные доходы этих предприятий составили свыше 800 тыс. руб. 

Во многих хозяйствах подсобные предприятия и промыслы 
прибыльны. В 1965—1966 гг. колхозы республики от реализации 
продукции подсобных предприятий получили 640 тыс. руб. при-
были. 

Опыт передовых колхозов показывает, что развитие подсоб-
ных предприятий и промыслов является важным средством для 
наиболее полного и рационального использования имеющихся 
трудовых ресурсов. Можно сослаться на пример ряда колхозов 
республики. Колхоз «Победа» Яльчикского района — многоот-
раслевое хозяйство, где наряду с основными отраслями сельско-
хозяйственного производства большое внимание уделяется раз-
витию подсобных промыслов. По состоянию на 1 января 1967 г. 
колхоз имел 15 мельниц, маслозавод, 2 лесопилки, пенькозавод, 
шерстобойку, 11 мастерских и кузниц для ремонта техники, кир-
пичное производство и др. На подсобных предприятиях отрабо-
тано 41.202 ' человеко-дня^ или 8% от их общего количества в 
колхозе. В 1966 г. в этом колхозе на каждого трудоспособного 
отработано 226 человеко-дней/против 156 в среднем по республи-
ке. Колхоз «Гвардеец» БатЬфевского района имеет 33 подсоб-
ных предприятия, в хом числе И мельниц, 2 маслозавода, 2 лесо-
пилки, стрлярную и бондарную мастерские, 6 мастерских по 
ремонту техники, шерстрбойку и др. На этих предприятиях отра-
ботано более 18 тыс. челЪвеко-дней, или 4% к общему числу в 
1966 г. Каждым трудоспособным колхозником здесь отработано 
более 184 человекоущей. В колхозе «Красный луч» Алатырского 
района на подсобных предприятиях отработано 4,5% от общего 

1 «Материалы XXIII съезда КПСС». Госполитиздат, М., 1966, стр. 251—252. 
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количества человеко-дней. На 1 трудоспособного колхозника при-
ходилось здесь 204 человеко-дня. Колхоз от реализации продук-
ции подсобных предприятий и промыслов получил чистую при-
быль 6,8 тыс. рублей. 

Список таких хозяйств можно было бы продолжить. К сожа-
лению, во многих колхозах и совхозах на развитие подсобных 
предприятий и промыслов не обращается должного внимания, а 
руководители отдельных колхозов просто недооценивают это 
важное, дело. В результате во многих районах респуб-
лики состояние работы подсобных предприятий И промыслов 
неудовлетворительное, особенно в Урмарском, Вурнарском и 
некоторых других районах. О денежных доходах в колхозах рес-
публики и взаимоотношении этих доходов можно судить по сле-
дующей таблице: 

Д Е Н Е Ж Н Ы Е ДОХОДЫ 
В КОЛХОЗАХ ЧУВАШСКОЙ АССР ЗА 1966 г. (по районам) : 

В том числе от подсоб-

Наименование районов 
Всего дохо- ных предприятий 

Наименование районов Наименование районов 
дов (в руб.) Сумма % к общему Сумма доходу 

5250447 76405 1,4 
4844379 80827 1,7 
9364197 68070 0 ,7 

8507290 34160 0 ,4 

3324552 30523 0 , 9 

5550499 25045 0 , 5 
4862390 9222 1,9 

Красноармейский 4347625 45672 1,1 
3093590 31626 1 ,0 

1313382 32885 2 , 5 

9172905 32219 0 ,4 

4337300 12983 0 ,4 
3455161 . 195 0 ,06 

Цнвильский 4026541 39645 1,0 

Чебоксарский 5632184 38118 0 , 7 

Шемуршинский 2603996 79674 3 , 0 

Шумерлинский 1856705 '24431 1 ,3 
7129298 64562 0 , 9 

Яльчикский 9513057 64621 0 . 7 

Янтиковский 3742700 15942 0 ,4 

Итого: . . . 101928203 806825 0 , 8 
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В целях развития подсобных предприятий й промыслов в кол-
хозах и совхозах Совет Министров'Чувашской АССР в 1966 г. 
дважды принимал специальные постановления по этому вопро-
су. Этими постановлениями было рекомендовано колхозам, меж-
колхозным организациям и совхозам развивать, с учетом хозяй-
ственной целесообразности и не в ущерб сельскохозяйственному 
производству, подсобные предприятия и промыслы по перера-
ботке сельскохозяйственных продуктов, дикорастущих плодов,, 
ягод и грибов, производству строительных материалов, тары, 
товаров народного потребления из местного сырья, отходов про-
мышленности, а также организовать мастерские бытового обслу-
живания. Было установлено, что объемы производства и номен-
клатура изделий подсобных предприятий и промыслов в колхо-
зах и совхозах, межколхозных организациях планируются свои-
ми хозяйствами, а вырабатываемая продукция реализуется ими 
на основе договоров, заключенных с торгующими организа-
циями. 

В соответствии с указанными постановлениями Совета Мини-
стров Чувашской АССР в колхозах и совхозах были разработа-
ны мероприятия по развитию подсобных предприятий и промыс-
лов на 1967—1970 гг. Предусматривается увеличить производ-
ство продукции подсобных предприятий и промыслов на сумму 
до 10.635 тыс. руб. против 5.143 тыс. руб. в 1965 г., или в 2 раза 
(см. таблицу на стр. 55). 

На этих предприятиях будет занято около 5 тыс. человек. Как 
видно ия этих данных, колхозы и совхозы республики и на 1970 
год не предусматривают4 большого развития подсобных пред-
приятий и промыслов. 

Многие колхозы и совхозы, а также районные плановые и 
сельскохозяйственные органы к разработке мероприятий по раз-
витию подсобных предприятий и промыслов подошли поверх-
ностно, без глубокого изучения имеющихся возможностей. 
В колхозах и совхозах имеются большие возможности для орга-
низации квашения, соления и консервирования овощей и плодов. 
Но в мероприятиях предусматривается, что в 1970 г. объем этих 
работ составит всего 700 тонн. В крайне незначительном объеме 
намечается производство мелкого инвентаря из Ьтходов древе-
сины — деревянных лопат, черенков к ручному инвентарю, то-
порищ, коромысел и т. п. Даже колхозы, имеющие свои леса, 
не планируют . производство этих изделий. Например, колхоз 
«Березовка» Ибресинского района в 1966 г. вырубил в колхозных 
лесах 2,6 тыс. плотных кбм древесины. Этот колхоз имеет благо-
приятные условия для организации промыслов по производству 
изделий из древесины. Однако, кродое 2 мельниц, двух пилорам 
и 2 кузниц, колхоз никаких других подсобных предприятий не 
имеет. 

Важным вопросом в организации подсобных предприятий и 
промыслов в колхозах и совхозах является обеспечение их необ-

54 



РАЗВИТИЕ ПОДСОБНЫХ П Р Е Д П Р И Я Т И Й И ПРОМЫСЛОВ В КОЛХОЗАХ 
И СОВХОЗАХ ЧАССР к 1970 году 

-
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-
Единицы 

измерения 

ко
л-

во
 п

ре
д-

пр
ия

т.
 и

 п
ро

-
м

ы
сл

ов
 

пр
ои

зв
од

ст
-

во
 

пр
од

ук
-

ци
и 

ко
л-

во
 п

ре
д-

пр
ия

ти
й 

и 
пр

ом
ы

сл
ов

 
пр

ои
зв

од
ст

-
во

 
пр

од
ук

-
ци

и 

Помол зерна тыс. ц 1014 891,3 1085 1610 

Консервирование плодов и овощей ц - — 4 700 

Крупорушки и дробление зерна тыс. ц 22 266 33 270 

Рыбоводство 'ц 2 10 5 19 
Производство крахмала • 3 800 3 1000 

25 15782 25 16000 

Обработка шерсти . . . . • . . . . « 183 2500 207 3100 

Корзиноплетение . . . . . . . . тыс. шт. 1 10 8 70 

Изготовление саней 2 600 2 800 

Изготовление дуг « 1 200 1 200 

Производство бондарных изделий . • 1 100 2 «700 

Производство гончарных изделий . « 1 1000 2 2000 
станов 1 100 6 440 

Заготовка метел . . . - тыс. шт. 3 15 3 >5 
1 25 2 50 

Производство пеньки Ц 1 296 1 1 850 

Производство мелкого инвентаря 
кбм 1 100 1 200 

Лесопиление тыс. кбм 301 93 ,6 308 95 ,0 

Кирпичное производство тыс. шт. 9 1134 15 12540 

Заготовка бутового камня . . . . тыс. кбм 10 17,4 25 36,0 

Обжиг извести тыс. тонн 1 5 , 0 2 5 ,6 

Столярные изделия и смолокурение 3 5 

Парикмахерские . 4 4 

Сапожные мастерские 3 3 

Швейные мастерские 1 1 

2 2 

Пекарни . . 1 1 

1 9 
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ходимым сырьем. Как правило, работа подсобных предприятий 
и промыслов должна обеспечиваться сырьем как самих колхозов 
и совхозов, так и за счет отходов промышленных предприятий. 
Однако выявление и использование отходов промышленных пред-
приятий в республике в настоящее время должным образом не 
организовано. Имеющиеся отходы не используются для произ-
водства товаров народного потребления и изделий производ-
ственного назначения. Взять хотя бы такой пример. На Аликов-
ском и других пенькозаводах накапливается большое количест-
во костры, которая вполне может быть использована на изготов-
ление строительных материалов, а я-акже в качестве подстилки 
на животноводческих фермах. Руководители завода не раз под-
нимали этот вопрос, но положительного решения он пока не нахо-
дит. Совет Министров РСФСР постановлением от 14 июня с. г. 
(№ 445) «О порядке распределения промышленных отходов, при-
годных для производства товаров народного потребления и изде-
лий производственного назначения» установил определенный 
порядок. Этим постановлением на Советы Министров автоном-
ных республик, крайисполкомы, облисполкомы возложено выяв-
ление и учет пригодных для производства товаров народного 
потребления и изделий производственного назначения промыш-
ленных отходов (кроме тех, которые распределяются в центра-
лизованном порядке) на всех предприятиях автономных респуб-
лик, краев и областей независимо от ведомственной подчинен-
ности. Не принятые для распределения Главснабсбытом РСФСР 
промышленные отходы реализуются самостоятельно предприя-
тиями и организациями, которым эти отходы принадлежат. 

Часть отходов промышленных предприятий для про-
изводства товаров народного потребления и изделий про-
изводственного назначения может быть использована для 
изготовления строительных материалов, а также в качестве под-
стилочного материала йа животноводческих фермах. Руководи-
тели не раз поднимают вопрос об использовании, например, 
костры, но вопрос до сих пор не решается. 

Задача советских и сельскохозяйственных органов, правлений 
колхозов и дирекций совхозов состоит в том, чтобы наряду с 
подъемом земледелия, животноводства и других отраслей сель-
скохозяйственного производства всемерно развивать подсобные 
предприятия и промыслы в каждом хозяйстве. Подсобные пред-
приятия и промыслы должны сосредоточить основное внимание 
на производстве изделий производственного назначения для 
сельского хозяйства, а также товаров народного потребления. 
Главное внимание обращается на переработку сельскохозяйст-
венных продуктов, производство строительных материалов, мел-
кого сельскохозяйственного инвентаря, а также развитие сети 
предприятий бытового обслуживания. 

Большое значение для налаживания работы подсобных пред-
приятий и пхюмыслов играет наличие соответствующих квалифи-
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цированных кадров в колхозах и совхозах. Поэтому необходи-
мо принимать меры по подготовке этих кадров и посылки их в 
село, в колхозы и совхозы. Большую помощь колхозам и совхо-
зам в развитии подсобных предприятий и промыслов и подготов-
ке квалифицированных кадров должны оказывать промышлен-
ные предприятия республики в порядке шефской помощи. 
Правительство предоставило им право организовывать в 
случае необходимости сезонные филиалы. Однако многие про-
мышленные предприятия республики пока не проявляют актив-
ности в этом деле. 

Развитие подсобных предприятий и промыслов в колхозах и 
совхозах способствует более полному использованию имеющихся 
трудовых ресурсов, значительно увеличит производство товаров 
народного потребления и изделий производственного назначения. 
Оно является дополнительным источником повышения экономи-
ки колхозов и совхозов и улучшения благосостояния колхозного 
крестьянства и рабочих совхозов. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЁНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

• ВЫСТУПЛЕНИЯ , 

О Б И С П О Л Ь З О В А Н И И Т Р У Д О В Ы Х Р Е С У Р С О В В К О Л Х О З А Х 
Б А Т Ы Р Е В С К О Г О Р А Й О Н А 

X. А. АЛИМОВ, начальник Батыревского производственного управления 

Вынесенные на обсуждение научно-производственной конфе-
ренции вопросы развития народного хозяйства и путей рацио-
нального использования трудовых ресурсов колхозов и совхозов 
республики волнуют каждого из присутствующих, ибо правиль-
ное решение этих вопросов затрагивает не только экономические, 
но и социальные стороны жизни. 

Мы все хорошо понимаем, что полная занятость колхозников 
и рабочих совхозов может быть решена только при условии пре-
одоления сезонности, что практически пока еще невозможно. Все 
же при многоотраслевом развитии и интенсификации сельскохо-
зяйственного производства эту сезонность можно несколько 
смягчить. Однако нередки случаи, когда мы, работники сельско-
го хозяйства, при планировании развития хозяйства не уделяем 
должного внимания вопросам его интенсификации, занятости 
рабочей силы, особенно в зимний период. Между тем в передо-
вых хозяйствах к решению этих вопросов подходят более проду-
манно. Это можно видеть на примере передового в нашем районе 
колхоза «Гвардеец». Здесь вопросы рационального использова-
ния трудовых ресурсов, прежде всего той части рабочей силы, 
которая высвобождается по мере механизации процессов труда 
в растениеводстве и животноводстве, находятся в центре внима-
ния правления артели и первичной партийной организации. При 
этом особое внимание обращается на развитие таких трудоем-
ких отраслей, как животноводство, овощеводство, картофелевод-
ство, коноплеводство, хмелеводство, садоводство и т. д. Из года 
в год увеличивается плотность скота. В настоящее*время хозяй-
ство имеет на \00 га сельскохозяйственных угодий 31 голову 
крупного рогатого-скота (в том числе 13 коров), 48 свиней и 15 
овец, а птиц на 100 га зерновых—530 голов. Затраты труда в 
животноводстве составляют 100 тыс. человеко-дней, или 22,3% 
всех затрат. В растениеводстве площади под трудоемкими куль-
турами колхоз увеличил до 770 га, в тем числе под картофелем 
и корнеплодами—до 422 га, под садами и ягодниками — до 
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109 га, коноплей— 114 га. В структуре посевных площадей ово-
щи заняли 125 га, или в 3,3 раза больше, чем в 1960 г. На воз-
делывание трудоемких культур запланировано затратить более 
86,2 тыс. человеко-дня, что составляет 19,3% всех затрат труда 
во всех отраслях хозяйства. 

Колхоз ведет строительство животноводческих помещении, 
а также производственных и других объектов. В строительстве 
занято 100—125 чел. В 1966 г. колхозники на строительных 
объектах выработали более 25,9 тыс. человеко-дня, или по 
200—216 человеко-дней на каждого занятого в строительстве. 

В колхозе развиваются такие подсобные отрасли производ-
ства, как, например, засолка капусты и огурцов. Тара для засол-
ки овощей изго'товляется в бондарном цехе колхоза. В 1966 г. 
здесь изготовлено 116 бочек и кадушек. Тарой удовлетворяются 
и потребности колхозников в ней. В перспективе намечено строи-
тельство цеха по переработке овощей и плодов, приготовлению 
вина, а в этом году будет открыт колбасный цех. 

В сельхозартели «Гвардеец» трудовая активность колхозни-
ков значительно выше, чем в других хозяйствах района. В 1966 г. 
Б расчете на 1 трудоспособного колхозника выработано 182 че-
ловеко-дня, тогда как в среднем по району .это составляет только 
143 человеко-дня. 

Так же решаются вопросы использования трудовых ресурсов 
в колхозах «Ленинец», «Герой», «Рассвет», «Родина» и в неко-
торых других хозяйствах. Однако в целом по району значитель-
ная часть колхозников не может реализовать свою способность 
к труду в течение ряда месяцев каждого текущего года и по сути 
дела превращается на это время, если не брать во внимание ее 
занятость в подсобном хозяйстве, из производителей материаль-
ных благ в потребителей. 

В декабре 1966 г. бюро Чувашского обкома КПСС рассмо-
трело вопрос о выполнении указаний XXIII съезда КПСС о ра-
циональном использовании трудовых ресурсов в Батыревском 
районе. Бюро обкома совершенно правильно отметило неудовле-
творительное выполнение указаний ХХЙ1 съезда партии по дан-
ному вопросу. В соответствии с решением (норо обкбма в районе 
разработаны мероприятия по улучшению использования трудо-
вых ресурсов. В этих мероприятиях основное внимание уделяет-
ся интенсификации сельскохозяйственного производства. Меро-
приятия ати реализуются. В 1967 г. колхозы района расширили 
площади трудоемких культур на 350 га, в том числе овощей — 
на 108, свеклы— 108, конопли — 52 и картофеля — на 82 га. За-
траты труда на эти культуры по сравнению с 1966 г. увеличатся 
на 93,2 тыс. человеко-дней и составят 519,5 тыс. человеко-дней. 
Мы намерены в будущем еще несколько расширить площади 
код этими культурами. Но в реализации произведенной продук-
ции на помощь колхозам дЬлжны прийти заготовители. Вместе 
с тем надо решить вопрос о строительстве в одном из южных 
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районов республики предприятия по переработке овощей и фрук-
тов. Для обеспечения его сырьем имеются все возможности. 
Только в Батыревском районе сады и ягодники занимают 600 
га, овощи — 3 тыс. га, а в дальнейшем площади их будут рас-
ширены. Спрос на яблоки со стороны населения района не рас-
тет, ибо каждый колхозный двор имеет 5—10 плодовых деревь-
ев. Вот почему вопрос о строительстве предприятия надо решить 
скорее. А Министерство пищевой промышленности республики, 
которому Советом Министров в 1967 г: поручено технико-эконо-
мическое обоснование строительства в Батыревском районе цеха 
по переработке плодов, эту работу ведет медленно. 

Совет «Чувашколхозстройобъединения» также медленно ре-
шает вопрос об использовании запасов карбонатных пород в рай-
оне дер. Шемалаково и организации в Батыревском районе меха-
низированного карьера по добыче строительного камня, что спо-
собствовало бы улучшению использования трудовых ресурсов 
района. 

В проекте рекомендаций научно-производственной конфе-
ренции намечены пути решения проблемы использования трудо-
вых ресурсов колхозов и совхозов Чувашской АССР. Практиче-
ское осуществление намеченных мероприятий потребует 
проведения на местах большой работы. В этом нам должны ока-
зать помощь специалисты-экономисты, ученые, работники выс-
ших учебных заведений, Министерства сельского хозяйства и 
Госплана Чувашской АССР. 

т р у д о в ы е р е с у р с ы к о л х о з а « з н а м я т р у д а » 
и и х и с п о л ь з о в а н и е в о б щ е с т в е н н о м х о з я й с т в е 

Е. А. АНДРЕЕВ, Герой Социалистического Труда, председатель 
колхоза «Знамя труда» Моргаушского района 

Колхоз «Знамя труда» относится к малоземельным. Общая 
земельная площадь колхоза составляет 2.913 га, в том числе 
сельскохозяйственных угодий — 2.305 га, из них пашня—-1.915, 
сенокосы—178, пастбища — 212 и приусадебные участки в ин-
дивидуальном пользовании— 171 га. Членов колхоза и их детей 
2.057 чел., из них 963 трудоспособных. Работают постоянными 
рабочими в промышленности, но проживают в колхозе 111 чел. 
Колхоз имеет сравнительно высокий уровень сельскохозяйствен-
ного производства. Зерна с 1 га собираем по 11,5 цент., а кар-
тофеля — по 245 цент. Валовые сборы зерна и картофеля ста-
бильны с 1958 года, а по сравнению с прошлыми годами рост 
значителен. В расчете на 100 га сельскохозяйственных угодий 
колхоз производит мяса 88 цент., молока — 260 цент, и шер-
сти— 115 кг. Стоимость валовой продукции растениеводства и 

60 4 



животноводства на 100 га сельскохозяйственных угодий в 1966 г» 
составила 37,3 тыс. руб., а в среднем за последние пять лет — 
33 тыс. руб. 

Колхоз из года в год приобретает новые сельскохозяйствен-
ные машины, обеспечивая механизацию трудоемких процессов. 
С 1962 г. он подключен к государственной электрической сети. 
Кроме того, каждая ферма имеет свою электростанцию на слу-
чай аварий на линии. В 1966 г. колхоз получил электроэнергии 
179.650 квт.-ч., в том числе от государственной сети—175.110 
квт.-ч. На производственные нужды было израсходовано около 
35% электроэнергии. 

Оплата труда в колхозе с 1958 г. гарантированная. В 1966 г. 
на 1 человеко-день выдано 3 руб. 70 коп., в том числе деньга-
ми— 2 руб. 97 коп. Оплата груда одного трудоспособного кол-
хозника в год равнялась 1.015 руб. 

На данной конференции обсуждается вопрос использования 
трудовых ресурсов в колхозах и совхозах, вопрос очень острый. 
Взять, например, наш колхоз. Колхозная молодежь поступает в 
различные институты: в настоящее время из нашего колхоза 
учатся в Казанском авиационном институте 17 чел., в строитель-
но-инженерном— 12, а всего в казанских институтах, включая 
медицинские и другие,—50 чел. А сколько учатся в Горьком, а 
также в педагогических институтах и техникумах? Остальная 
молодежь остается в колхозе, учится в профессионально-техни-
ческих училищах, школах механизаторов, приобретая нужные в 
колхозном производстве специальности. В этом сказывается по-
стоянная забота о ее культурно-бытовых нуждах. Девушек, мы 
устраиваем на работу на фермах, а та,кже ставим на другие ра-
боты, не требующие физического напряжения. Наличие подго-
товленных кадров позволяет колхозу организовать работы в по-
леводстве и животноводстве на основе достижений отечественной 
агрономической и зоотехнической науки. Скот на фермах пле-
менной. Продуктивность его повышается из года в год. Удой 
молока на одну корову в 1966 г. составил в среднем 2.472 кг. 
В колхозе 125 лошадей. В период интенсивных работ им даем 
по 6 кг овса, а в остальное время — по 3 кг. 

Большое внимание уделяем удобрению полей органическими 
и минеральными удобрениями. На животноводческих фермах 
готовим компост, добавляя к навозу фосфоритную муку. На 
га пашни вносим по 1 цент, фосфоритных, по 40—50 кг азот-
ных удобрений. Под картофель вносим калийные удобрения из 
расчета 1 цент, на га. Наличие большого количества сельско-
хозяйственных машин, активное трудовое участие колхозников 
в общественном хозяйстве позволяют выполнять все сельскохо-
зяйственные работы в лучшие агротехнические сроки, получать 
продукцию с наименьшими затратами. Государству продаем 
только доброкачественную продукцию, за что получаем значи-
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тельные надбавки к реализационной цене. В 1966 году за повы-
шенное качество зерна колхозу дали скидку на 44 цент. 

Трудоспособный колхозник отрабатывает в колхозе 150 чело-
веко-дней. Главное, все делается вовремя, в хорошие погодные 
лсловия. \ 

Колхоз имеет 3 подсобных промышленных предприятия. На 
них в прошлом году отработано 2.520 человеко-дней, в том числе 
в зимние месяцы— 1.266. Имеется мастерская по ремонту трак-
торов, сельскохозяйственных и других машин и оборудования. 
Она оснащена многими станками. В ней ремонтируются моторы 
различных марок. Обозные изделия, как, например, сани и теле-
ги, также изготовляем в колхозе. 

В колхозе ведется большое строительство. Строительные ма-
териалы заготовляются и вывозятся колхозом. Все виды работ 
выполняем на автомашинах. В Марийском леспромхозе работает 
100 наших членов артели, а на кирпичном заводе — 20—30 чел. 
Работают они для колхоза, обеспечивая его лесоматериалом и 
кирпичом. 

Все люди заняты. Вы не найдете ни одного мужчины, который 
не был бы занят на работе. Конечно, у нас бывают праздники 
песни, свадьбы и другие дни, но это же выходные дни. 

По моему мнению, ббсуждение данного вопроса на конферен-
ции поможет улучшить организацию труда в колхозах. 

с о ч е т а н и е з е м л е д е л и я с п о д с о б н ы м и п р о м ы ш л е н н ы м и 
п р е д п р и я т и я м и и П р о м ы с л а м и — в а ж н о е у с л о в и е 

р а ц и о н а л ь н о г о и с п о л ь з о в а н и я т р у д о в ы х р е с у р с о в 
колхозов 

В. Г. СВЕКЛОВ, Герой Социалистического Труда, председатель 
ордена Ленина колхоза «Победа» Яльчикского района 

Ордена Ленина колхоз «Победа» объединяет 10 населенных 
пунктов. Дворов колхозников в них 1.372, членов артели и их 
детей — 6.429; трудоспособных 2.252 чел., в том числе мужчин 
912 и женщин 1.340. Из .общего количества трудоспособных ра-
ботают постоянными рабочими в промышленности, на транспор-
те, в межколхозных объединениях, но проживают в колхозе 
173 чел. В 1966 г. в общественном хозяйстве артели работали 
2.088 трудоспособных колхозников и колхозниц. За год ими от-
работано около 427,2 тыс. человеко-дня, или на одного трудоспо-
собного по 209 человеко-дней. Это на 25,5 человеко-дня больше, 
чем в 1962 г. Намного повысилась активность трудоспособных 
мужчин. Если в 1962 г. каждым из них было отработано 186,6 
человеко-дня, то в 1966 г. количество отработанных человеко-
дней на одного трудоспособного повысилось до 296. 



Авангардную роль в общественном хозяйстве колхоза зани-
мают коммунисты. В 1966 г. каждым из них отработано по 302 
человеко-дня. Организаторская деятельность коммунистов спо-
собствует повышению трудовой активности колхозников, укреп-
лению их дисциплинированности. 

В летнее время, в период наибольшего напряжения в обще-
ственном хозяйстве, участвуют рабочие и служащие промышлен-
ных и государственных учреждений, являющиеся выходцами из 
деревень и сел колхоза, престарелые колхозники и колхозницы, 
учащиеся в возрасте 16 лет и старше, а также подростки до 16 
лет. В истекшем году ими отработано свыше 87,4 тыс. человеко-
дня. Валовой продукции растениеводства и животноводства по-
лучено на 4.902 тыс. руб., или на 768,3 тыс. руб. больше, чем в 
1965 г. Денежные доходы артели составили свыше 3.057 тыс. 
руб., в том числе от растениеводства—1.317,4 тыс. руб. и от 
животноводства — 1.778,7 тыс. руб. Колхоз получил 1.374,6 тыс! 
руб. прибыли. Рентабельность производства равнялась 82,3%. 
Определено к выдаче по оплате труда денег 1.464 тыс. руб., из 
них на дополнительную оплату труда за конечные результаты 
производства — 40,9 тыс. руб. и на оплату отпусков — около 43 
тыс. руб. Стоимость 1 человеко-дня составила 2 руб. 85 коп. 
Оплата труда производится в соответствии с присвоенными та-
рифными разрядами. Тарифная сетка шестиразрядная. Ставка 
первого разряда — 1 руб. 78 коп., а шестого — 3 руб. 57 коп. 
Труд колхозников оплачивается ежемесячно. Годовая оплата 
труда одного трудоспособного составила в истекшем году 
754 руб. 

Основным в организации производства является интенсифи-
кация земледелия и животноводства. Особое внимание обраща-
ется на разумное, расчетливое использование главного средства 
производства в сельском хозяйстве — земли. Общая земельная 
площадь колхоза равна 9,2 тыс. га, в том числе сельскохозяй-
ственных' угодий (без приусадебных участков индивидуального 
пользования) —около 8,3 тыс. га, из них пашни — 7,9 тыс. га. 
Схемы севооборотов и планы размещения культур разраоатыва-
ются с учетом полного использования всех земель, а культуры 
по полям севооборотов чередуются исходя из того, какова их 
требовательность к плодородию почвы. Так, яровую пшеницу, 
наиболее требовательную к плодородию почвы, размещаем в 
севообороте по лучшим предшественникам, то есть после ози-
мых, бобовых и пропашных, площади которых были удобрены 
три их возделывании, а после их уборки вспаханы под зябь. 
Все это дополняется тщательно разработанной системой удобре-
ний, учитывающей почвенные разности. Основным видом органи-
ческих удобрений является навоз. На поля навоз не вывозим без 
компостирования. В 1966 г. внесено на поля 44,6 тыс. тонн на-
воза, а в этом году будет внесено 63 тыс. тонн, или на 40 тыс. 
тонн больше, чем в 1960 г. Из минеральных удобрений поля по-
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лучили 4.539 цент., азотных—1.726 цент., фосфоритных — 5.056 
цент., калийных и 436 цент, фосфоритной муки. Внесение в почву 
органических и минеральных удобрений в увеличивающихся с 
каждым годом размерах, своевременная ее обработка, освоение 
правильных севооборотов, посев семенами высокоурожайных 
сортов и в благоприятные сроки, тщательный уход за посева-
ми, борьба с сорняками, болезнями растений позволяют улуч-
шать плодородие почвы, повышать урожайность. Одна и та же 
земля начинает давать больше продукции. В первом году теку-
щей пятилетки колхоз намолотил зерновых с га по 20,1 цент., 
или на 7,19 цент, больше, чем в 1960 г. В ближайшие годы нала-
дим орошение полей на 1.000 га. 

В животноводстве большая работа ведется по улучшению 
породности и повышению продуктивности скота. В настоящее 
гремя колхоз имеет крупного рогатого скота свыше 4 тыс., сви-
ней—4,5 тыс., овец—1,5 тыс., кур — 7,5 тыс. голов. В стаде 
крупного рогатого скота преобладают коровы симментальской 
Породы. Для воспроизводства стада имеем две племенные фер-
мы. В них свыше 600 коров и первотелок. Получаемое потом-
ство дает, как правило, больше продукции. В 1966 г. удой моло-
ка на одну корову составил 2.694 кг, т. е. на 400 кг больше, чем 
в 1963 г. В свиноводстве для воспроизводства стада используем 
крупную белую породу свиней. 

Бригады специализируются на производстве определенного 
вида животноводческой продукции. Так, третья бригада специа-
лизирована на производстве молока и говядины, вторая — на 
производстве свинины, пятая — на производстве молока и говя-
дины, яиц и птичьего мяса. 

С ростом производства животноводческой продукции на ос-
нове интенсификации и специализации колхоз увеличил ее про-
дажу государству. В 1966 г. колхоз продал государству мяса 
6.887 цент., молока — 18.111 цент., яиц — 710 тыс. шт., т. е. боль-
ше, чем в 1960 г., мяса — на 4.409 цент., молока—на 14.358 
цент., яиц — на 238 тыс. штук. В Юбилейном году колхоз продаст 
государству мяса в 2 раза больше, чем намечено по заданию, 
молока и яиц — в 1,5 раза. 

С 1961 г. производственная деятельность колхоза осуществля-
ется на основе хозяйственного расчета, а бригад — внутрихозяй-
ственного расчета. Хозяйственный расчет играет важную роль в 
взыскивании и использовании внутренних резервов хозяйства, в 
увеличении производства сельскохозяйственной продукции с га 
земли, в повышении производительности труда. Производство 
валовой продукции растениеводства и животноводства в расче-
те на 100 га сельскохозяйственных угодий в колхозе увеличилось 
с 25,1 тыс. руб. в 1960 г. до 59,7 тыс. руб. в 1966 г., а на челове-
ко-день — с 3 руб. 71 коп. до 9 руб. 54 коп. 

Колхоз имеет 55 тракторов, 54 автомашины, 18 комбайнов, 
полностью обеспечен прицепными и навесными орудиями. Ос-
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новные работы в полевоДсТве выполняется при ЙоМОЩИ машин! 
и механизмов. Скот и птица размещены в добротных типовых 
помещениях, оборудованных механизированной подачей воды, 
подвесными и наземными дорогами, машинами для приготовле-
ния кормов. Принимаются меры по комплексной механизации 
всех производственных процессов. Высвобождающаяся с меха-
низацией производственных процессов в растениеводстве и жи-
вотноводстве рабочая сила используется на подсобных промыш-
ленных предприятиях и промыслах. 

На развитие в колхозе подсобных промышленных предприя-
тий и промыслов мы обращаем особое внимание, ибо соединение 
земледелия с ними является одним из важных условий ослабле-
ния сезонности сельскохозяйственного производства и улучше-
ния использования рабочей силы. В настоящее время колхоз 
имеет 15 мельниц, из них 10 механических, маслобойку, шерсто-
бойку, пенькозавод, 2 лесопилки, кирпичный завод, мастерские 
по ремонту сельскохозяйственных машин и других машин и 
оборудования. Намечено строительство мастерской по капиталь-
ному ремонту тракторов и других сельскохозяйственных машин 
на 250 условных ремонтов в год. В истекшем году на колхозных 
предприятиях отработано 42,2 тыс. человеко-дня, в том числе в 
зимние месяцы—10,5 тыс. человеко-дня. Колхозные мельницы 
размололи 37,2 тыс. цент, муки, пенькозавод выработал 1.546 
цент, конопляного волокна, шерстобойка отбила 1,5 тыс. кг шер-
сти. Волокно, выработанное на колхозном пенькозаводе, прода-
но государству. Денежная выручка от его реализации составила 
276,6 тыс. руб. При этом колхоз получил 136,8 тыс. руб. прибыли. 

Значительная работа выполнена в истекшем году но заготов-
ке строительных материалов: вывезено около 6,3 тыс. плотных 
м3 деловой древесины и дров, изготовлено 574 м3 пиломатериа-
ла, выпущено 777 тыс. штук кирпича, заготовлено 1,4 тыс. м3 

Тутового камня. Налажено производство бетонных блоков, а 
также пасынков для хмельников в одном из помещений пенько-
завода в свободное от переработки'тресты время. 

Колхоз из года в год расширяет строительствсГпроизводствен-
ных и культурно-бытовых объектов. В прошлом году на работах 
по капитальным вложениям отработано около 37 тыс. человеко-
дней, что составляет свыше 7% всех человеко-дней, отработан-
ных во всех отраслях колхозного производства. Ныне в колхозе 
большая работа ведется по строительству животноводческих 
помещений, больницы, бытовых мастерских. Кроме того, колхоз 
помогает своим членам в строительстве домов и т. д. 

Конечно, такие предприятия, как кирпичный завод, пенько-
завод, организация производства железобетонных изделий под 
силу не каждому хозяйству. Но создание их в крупных хозяй-
ствах приносит пользу. 

Организация промышленных предприятий и подсобных про-
изводств—дело нужное. Вместе с тем следует указать на необ-
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коДЙмость организации при леспромхозах производства обозн'Ых 
изделий и несложного инвентаря для колхозов, прежде всего для 
колхозов степных районов. 

Наш опыт показывает, что организация в колхозе несельско-
хозяйственных производств содействует развитию сельскохозяй-
ственного производства, а также улучшению использования тру-
да и увеличению заработков колхозников. 

о н е к о т о р ы х в о п р о с а х и с п о л ь з о в а н и я т р у д о в ы х 
р е с у р с о в в к р а с н о ч е т а и с к о м р а й о н е 

П. А. МИХЕЕВ, 
первый секретарь Красночетайского РК КПСС 

Полное и всестороннее использование трудовых ресурсов 
является одновременно и составной частью, и условием построе-
ния материально-технической базы коммунизма. Как указывает-
ся в Директивах XXIII съезда КПСС по пятилетнему плану раз-
вития народного хозяйства СССР на 1965—1970 гг., улучшение 
использования трудовых ресурсов на селе является одним из 
важных условий ускоренного развития сельского хозяйства и по-
вышения благосостояния народа. 

Красночетайский район является одним из густонаселенных 
сельских районов. Расположен он на западе республики и гра-
ничит с Горьковской областью, в основном по р. Суре, на протя-
жении более чем 60 км. Расстояние от районного центра до бли-
жайшей железнодорожной станции Шумерля—28 км, до гор. 
Чебоксар—106, до Горького—150 км. 

Территория района равна 684,8 км2. На ней растут лиственные 
леса общей площадью более чем 36 тыс. га. Сельскохозяйствен-
ные угодия занимают 34,2 тыс. га, в том числе пашни—26,4 тыс. га. 
Население района на 1 января 1967 г, составило 36,4 тыс. чел. 
Трудоспособных мужчин в возрасте от 16 до 60 лет и женщин в 
возрасте от 16 до 55 лет— 16,9 тыс. чел., из которых в колхо-
зах—14,7 тыс. чел., а в государственных учреждениях, предприя-
тиях и непроизводственной сфере работает 2,2 тыс. чел. В 1966 г. 
на стороне работало около 4,8 тыс. чел. Кроме того, в лесокуль-
турных бригадах в лесах государственного лесного фонда сезон-
ную работу выполняли более 800 чел. В колхозном производстве 
участвовало свыше 13,5 тыс. чел,, или 91% всех трудоспособных 
колхозников. За год ими отработано всего 1.524.419 человеко-
дней, а в среднем на одного трудоспособного—лишь 1 ̂ человеко-
дней. Помимо этого в летний период в колхозное производство 
были вовлечены престарелые колхозники, подростки, начиная с 
12 лет, учащиеся в возрасте 16 лет и старше. Принимали участие 
в период уборки урожая также рабочие и служащие промышлен-
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ных предприятий и государственных учреждений. Недооценивать 
труд этих дополнительных трудовых ресурсов нельзя. В 1966 г., 
например, доля их труда в общей затрате труда составила в лет-
нее время 15,5%. Рост производства сельскохозяйственной про-
дукции в колхозах, повышение эффективности производства, 
улучшение материального положения сельского населения нахо-
дятся в прямой зависимости от трудоучастия колхозников. При 
этом речь должна идти о повышении их трудоучастия в общест-
венном хозяйстве. Это надо сделать с учетом уменьшения доли 
ручного труда в колхозном производстве, высвобождения части 
трудовых ресурсов по> мере повышения уровня механизации про-
изводственных процессов на основе новой техники и электрифи-
кации. 

Высвобождение части рабочей силы под влиянием техниче-
ского процесса имеет место и в колхозах нашего района. С 1956 
по 1966 г., например, в колхозах района на основе механизации 
производственных процессов количество трудоспособных колхоз-
ников, занятых в производстве, сократилось^ 16.549 до 14.725 
чел., а в соотношении занятых трудоспособных произошли следу-
ющие изменения: в растениеводстве число занятых от общего 
количества трудоспособных колхозников сократилось с 87,2 до 
81,2%, в животноводстве их число увеличилось с 6,2 до 9,2%, 
строительстве—с 1,5 до 3,1%. Административно-управленческий 
персонал был сокращен на 30%. Вместе с тем увеличился объем 
сельскохозяйственной продукции. В 1966 г. производство зерна 
в колхозах района составило по отношению к его производству 
в 1956 г. свыше 124%, картофеля—111, мяса—226, молока—246, 
яиц—121,0, а денежные доходы—358,%. 

Расчеты показывают, что колхозы нашего района могут за-
нять в общественном хозяйстве 7—8 тыс. трудоспособных кол-
хозников. Наша задача состоит в том, чтобы и высвобождаю-
щуюся на основе технического прогресса часть трудовых ресур-
сов использовать рационально. 

Конечно, наличие больших трудовых ресурсов позволяет 
колхозам вести хозяйство более интенсивно и получать значи-
тельно больше продукции с каждого га земли и при существую-
щей структуре хозяйства. Здесь важную роль играют луч-
шее проведение всех сельскохозяйственных работ, выполнение 
всех агротехнических и зоотехнических требований по уходу за 
растениями и животными. Так, колхозы «Искра» и имени Комин-
терна, интенсифицируя отрасли сельскохозяйственного производ-
ства, значительно повысили трудоучастие колхозников в общест-
венном хозяйстве. В 1966 г. в этих колхозах трудоспособные 
колхозники отработали по 150—160 человеко-дней против 130— 
140 человеко-дней в 1962 г. 

В решении вопроса о более полном и рациональном исполь-
зовании трудовых ресурсов села существует несколько путей. 

Во-первых, нельзя препятствовать выезду людей по органи-
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зованному набору или самостоятельно для работы в отраслях 
народного хозяйства страны. Фактически так и обстоит дело. 
Если на 1 января 1962 г. в нашем районе насчитывалось 43,7 тыс. 
чел., то на 1 января 1967 г.—36,7 тыс чел., т. е. в результате 
выезда людей для работы в различных отраслях народного хо-
зяйства страны, численность населения района за пять лет1 сокра-
тилась на 7 тыс. человек. Во-вторых, в колхозах района следует 
расширить площади под трудоемкими культурами, как, напри-
мер, под овощами, корнеплодами, хмелем, коноплей, а также под 
садами. При этом особо следует обратить внимание на строи-
тельство и реконструкцию предприятий по переработке овощей 
и фруктов. 

В нашем районе имеются сушильный завод и райпищеком-
бинат. В сезон они перерабатывают не более 100—150 тонн 
яблок, вишен, сливы. В ближайшее время их надо расширить с 
тем, чтобы обеспечивать переработку овощей и фруктов, произ-
водство которых растет из года в год. 

В 1956 г. в колхозах района возделывали технические куль-
туры (лен, коноплю, махорку) на площади 1.000 га, а в 1967 г. 
площади под этими культурами занимают только 1,81 га. Причи-
на сокращения площадей под этими культурами состоит в том, 
что их трудно обработать из-за отсутствия в колхозах соответ-
ствующей техники. Колхозы района доставляют на приемные 
пункты продукцию технических культур низкого качества и полу-
чают наименьшее вознаграждение за труд. К тому ж е в районе 
до сих пор нет пунктов приема хмеля, махорки и конопли. 

Как уже было сказано, занимать все население района сель-
скохозяйственным трудом мы не в состоянии. Очень остро стоит 
вопрос об использовании трудоспособных колхозников в зимнее 
время. Эти вопросы только силами районных организаций ре-
шаться не могут. Следовательно, речь нужно вести о развитии в 
районе промышленного производства. В нашем районе можно, 
например, организовать производство кирпича, изготовление 
железобетонных изделий, деревянной тары и т. д. Глины для 
производства кирпича в нашем районе более чем достаточно. А 
кирпич мы можем поставлять растущему городу Шумерле. Рас-
стояние до города небольшое, а дороги хорошие. 

н е к о т о р ы е в о п р о с ы р а ц и о н а л ь н о г о 
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А. И. ИВАНОВ, секретарь Чувашского ОК КПСС 

В соответствии с Директивами по пятилетнему плану разви-
тия народного хозяйства СССР на 1966—1970 гг. в работе пар-
тийных, советских и хозяйственных организаций стали уделять 
больше внимания улучшению использования трудовых ресурсов. 
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За последние годы в Чувашской АССР создались условия, 
намного улучшающие использование трудовых ресурсов: более 
быстрыми темпами развивается промышленность (за истекшую 
семилетку рост выпуска промышленной продукции составлял 
ежегодно в среднем свыше 16%); в сельском хозяйстве увеличи-
вается продукция трудоемких отраслей; растет занятость в сфере 
обслуживания. Правления колхозов принимают меры по широ-
кому вовлечению трудоспособных колхозников в общественное 
производство. Можно сослаться на пример колхоза «Гвардеец» 
Батыревского района. Здесь в истекшем году каждый трудоспо-
собный колхозник отработал в общественном производстве 186 
человеко-дней. В плане развития сельскохозяйственного произ-
водства на 1966—1970 гг. предусмотрено дальнейшее развитие 
трудоемких отраслей и культур—животноводства, овощеводст-
ва, хмелеводства, производства картофеля, кормовых корнепло-
дов, плодов и ягод, а также подсобных производств. В колхозе 
«Гвардеец» трудоемкие культуры в структуре посевных площа-
дей занимают 12,3%, а к 1970 г. будут доведены до 13,3%, в том 
числе площади под овощами будут увеличены в 2 ^аза. Начато 
строительство крахмального завода с цехом по переработке ово-
щей и фруктов. Запланировано строительство ряда объектов 
производственного и культурно-бытового назначения. Будет по-
строено 7 животноводческих объектов, 8-летняя школа на 480 
учащихся, 3 объекта детских яслей на 270 мест, клуб на 300 мест, 
два магазина, жилой дом для одиноких и малосемейных колхоз-
ников, фельдшерский пункт и ряд других объектов. 

Вместе с тем в использовании трудовых ресурсов у нас еще 
много нерешенных проблем. На данной научно-производствен-
ной конференции обоснованно говорилось о необходимости даль-
нейшего вовлечения в общественное производство незанятого 
сельского населения, эффективного использования его в различ-
ных отраслях народного хозяйства. Указания XXIII съезда 
КПСС о полном и рациональном использовании трудовых ресур-
сов выполняются неудовлетворительно там, где производствен-
ные управления сельского хозяйства, партийные и советские 
органы недостаточно занимаются изучением путей более рацио-
нального использования рабочей силы. Известно, например, что 
в Шемуршинском, Красночетайском и Комсомольском районах 
значительное количество колхозников не принимает активного 
трудового участия в колхозном производстве. В 1966 г. в Комсо-
мольском районе 804 трудоспособных колхозника, Шемуршин-
ском—519, Красночетайском—254 трудоспособных колхозника не 
выработали ни одного трудодня. В среднем одним трудоспособ-
ным колхозником в этих районах отработано менее 134 челове-
ко-дней, что на 9 человеко-дней меньше, чем в 1965 г. В колхозе 
«Кубня» Ибресинского района в истекшем году одним трудоспо-
собным колхозником отработано всего 98 человеко-дней. В кол-



хозах «Правда» Алатырского, «Гвардеец», «Вперед» Канашско-
го, «Заветы Ильича» Комсомольского районов в истекшем году 
отработано каждым трудоспособным колхозником менее 130 
человеко-дней. Д а ж е в наиболее напряженный период сельско-
хозяйственного года (июль—сентябрь) было немало не работав-
ших в общественном хозяйстве трудоспособных колхозников. 
Таким образом, во многих хозяйствах трудовые ресурсы исполь-
зуются в общественном хозяйстве менее чем на 40%. Это объяс-
няется тем, что производственные управления, правления и пар-
тийные организации колхозов не уделяют должного внимания 
равномерной загрузке колхозников работой, слабо воспи-
тывают соблюдение социалистической дисциплины тру-
да, недостаточно используют моральное и материальное сти-
мулирование. Из-за неудовлетворительной организации труда и 
отсутствия детских яслей в общественном хозяйстве мало уча-
ствует многодетных женщин. 

В докладах убедительно показано, что в большинстве колхо-
зов республики не уделяется должного внимания интенсифика-
ции сельскохозяйственного производства. Поэтому хотелось бы 
обратить внимание лишь на следующее. Мы часто говорим о 
специализации сельского хозяйства республики на производстве 
технических культур, но удельный вес их в товарной продукции 
у нас остается невысоким. В 1966 г. в структуре товарной про-
дукции наибольший удельный вес имели зерновые (25,5%), за-
тем продукция крупного рогатого скота (22,3%), на третьем 
месте свиноводство (18,1 %), тогда как удельный вес технических 
культур (конопли, хмеля, махорки) был равен лишь 5,6%. Ко-
нечно, часть картофеля тоже нужно отнести к числу технических 
культур. Но и при этом их доля в структуре товарной продукции 
незначительна. Удельный вес технических культур в товарной 
продукции должен резко возрасти. 

В 1966 г. в колхозах Шемуршинского, Канашского, Красно-
армейского и Красночетайского районов удельный вес трудоем-
ких культур в структуре сельхозугодий (картофель, овощи, кор-
мовые корнеплоды, хмель, конопля, плоды и ягоды) составлял 
менее 7,8 % V Колхозы и совхозы в последние годы занимались 
разведением садов, но крайне недостаточное внимание уде-
ляли ягодникам. Хозяйства Алатырского, Ибресинского, Урмар-
ского и Канашского районов в этом году совершенно не занима-
лись расширением их площадей. 

Тов. X. А. Алимов говорил, что в Батыревском районе под 
овощами занято 309 га и председатели колхозов опасаются, как 
они сохранят и продадут1 эти овощи. Трудности могут быть, и по-
тому сегодня надо ставить и решать вопросы создания современ-
ного складского, сушильного и холодильного хозяйства непо-
средственно в колхозах, что выгодно и для государства, и для 
колхозов. 

В животноводстве серьезный упор делается на повышение 
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продуктивности. Но вместе с тем во многих хозяйствах еще низ-
ка плотность скота. На 1 июня 1967 г. в хозяйствах Красночетай-
ского района на 100 га сельскохозяйственных угодий приходи-
лось, в переводе на крупный рогатый скот, 20 голов, Канаш-
ского —22, Цивильского — 23, Урмарского — 24 головы, из них 
коров менее 7 голов. При наличии неполной занятости колхоз-
ников в ряде хозяйств отсутствуют сменные работники на 
животноводческих фермах. Медленно решаются вопросы пере-
вода животноводов на двухсменную работу. 

Сезонность земледелия «образует естественную основу для 
соединения земледелия с сельскими подсобными промыслами»,— 
писал К. Маркс применительно к России. У нас промышленная 
деятельность колхозов развернута очень слабо, так как она до-
вольно долго ограничивалась. К сожалению, в настоящее время 
также не принимаются должные меры по развитию подсобных 
предприятий и промыслов в колхозах. Имеющиеся в колхозах 
небольшие предприятия по переработке продукции сельского 
хозяйства-—мельницы, шерстобойки, пилорамы — не обеспечи-
вают даже потребностей своих хозяйств и существенного влия-
ния на повышение занятости колхозников не оказывают. Д а ж е в 
ряде крупных населенных пунктов не имеется мастерских по 
пошиву одежды, ремонту обуви, парикмахерских и других куль-
турно-бытовых учреждений, которые могли бы занять работой 
часть трудоспособного населения и значительно улучшить быто-
вые условия колхозников. Не практикуется паломничество, 
строительство в зимнее время, почти отсутствуют кустарные про-
мыслы. 

Серьезные недостатки имеются в организации экономической 
работы. Из 354 колхозов только в 151 имеются экономисты 
и плановики. Вследствие недостатка экономистов и их низкой 
квалификации во многих хозяйствах не осуществляется кон-
троль за эффективным применением трудовых ресурсов, плохо 
используются благоприятные естественно-исторические и эконо-
мические условия для повышения занятости тружеников села 
общественно-полезным трудом. 

В проекте рекомендаций указывается, что в целях более пол-
ного использования трудовых ресурсов колхозов и совхозов 
нужно проводить дальнейшую специализацию сельского хозяй-
ства республики в направлении развития более трудоемких от-
раслей—животноводства, производства технических культур 
(хмеля, конопли, махорки), картофеля, овощей и садоводства. 

Улучшение использования трудовых ресурсов колхозов и сов-
хозов республики должно обеспечить дальнейший рост сельско-
хозяйственного производства. Для этого нужно осуществить 
систему мероприятий по повышению плодородия сельскохозяй-
ственных угодий, по осушению и орошению земель, известкова-
нию кислых почв, улучшению естественных лугов и пастбищ, а 
также мероприятий по борьбе с эрозией почвы. При этом должно 
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быть обеспечено уменьшение затрат на единицу продукции за 
счет повышения урожайности всех сельскохозяйственных куль-
тур и продуктивности скота и птицы. 

Важнейшим средством улучшения использования трудовых 
ресурсов сельских районов, особенно в зимний период, должно 
стать широкое развитие подсобных предприятий и промыслов в 
колхозах и совхозах на базе использования местного сырья, пре-
одоления сезонности в сельском строительстве. Районным пар-
тийным, советским и сельскохозяйственным органам, директорам 
совхозов и правлениям колхозов нужно принять меры к органи-
зации колхозных, совхозных и межколхозных предприятий и 
цехов по приготовлению кормов, переработке сельскохозяйствен-
ного сырья, ремонту техники, изготовлению обозных изделий и 
несложного инвентаря, производству местных строительных ма-
териалов, предметов хозяйственного и домашнего обихода из 
дерева и других товаров. Конечно, в деле организации подсоб-
ных предприятий и промыслов колхозам нужна помощь Чуваш-
ского республиканского объединения «Сельхозтехника», мини-
стерств и ведомств Чувашской АССР и крупных промышленных 
предприятий. 

Министерствам местной промышленности, лесного хозяйства, 
бытового обслуживания населения Чувашской АССР, а также 
предприятиям других ведомств необходимо шире практиковать 
в сельских районах и райцентрах применение надомного труда 
для выпуска товаров народного потребления, а также пред-
усматривать организацию дополнительных производств в зим-
ний период. В этом отношении есть хороший пример в Яльчиках, 
о чем говорил т. Стеклов. 

Задача партийных, советских и хозяйственных органов зак-
лючается в том, чтобы полностью выполнить намеченные меро-
приятия по улучшению культурно-бытового обслуживания насе-
ления, что создает условия для наиболее полного вовлечения 
сельского населения в общественное производство. 

Для участников данной конференции ясно, что для вовлече-
ния в производство значительных неиспользуемых трудовых 
ресурсов необходимо обеспечить более быстрые темпы роста 
промышленного производства, увеличить за 1966—1970 гг. объем 
валовой продукции промышленности республики не менее чем в 
2 раза. Опираясь на созданную производственную базу и исполь-
зуя имеющиеся в Чувашии благоприятные условия для вовле-
чения в производство населения, занятого домашним и личным 
подсобным хозяйством, мы должны обеспечить преимуществен-
ное развитие в республике таких трудоемких отраслей, как 
электротехническая промышленность, приборостроение, трактор-
ное машиностроение, легкая промышленность. Быстрыми тем-
пами должны развиваться также химическая промышленность и 
строительная индустрия. 

В целях более рационального использования существующих 
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производственных площадей и квалифицированной рабочей си-
лы крупных предприятий, вовлечения в производство свободных 
трудовых ресурсов малых городов и райцентров целесообразно 
организовать в них филиалы и цехи крупных предприятий по из-
готовлению комплектующих узлов и деталей, выполнению опре-
деленных технологических операций, производство тары. Об 
этом очень подробно говорил А. И. Ляпин, председатель плано-
вой комиссии Волго-Вятского экономического района. 

Крупным промышленным предприятиям нужно изучить воз-
можность организации филиалов и цехов заводов в городах и 
районах республики и внести предложения по этому вопросу в 
Совет Министров Чувашской АССР и в соответствующие мини-
стерства и ведомства СССР и РСФСР. 

Большую роль в развитии малых городов и улучшении ис-
пользования трудовых ресурсов, местного сырья и отходов круп-
ной промышленности должно сыграть всемерное развитие мест-
ной промышленности. Госплану, министерствам и ведомствам 
республики необходимо обеспечивать быстрые темпы развития в 
республике промышленности местного подчинения и улучшение 
снабжения хозяйств и населения республики товарами местного 
производства. Значительно больше нужно использовать ссуды 
банков на строительство, реконструкцию и расширение пред-
приятий и цехов местной промышленности. 

Одна из важнейших задач партийных и советских органов 
заключается в том, чтобы в течение ближайших 2—3 лет устра-
нить сложившееся отставание в развитии производства кирпича 
в республике. Управление промышленности стройматериалов, 
Министерство местной промышленности Чувашской АССР и «Чу-
вашколхозстройобъединение» должны осуществить мероприятия 
по строительству новых, реконструкции и расширению действую-
щих кирпичных заводов, переводу сезонных заводов на кругло-
годовую работу и повышению качества кирпича, добиться уже в 
этом году выпуска 300 млн. штук. Для этого исполкомам район-
ных и городских Советов депутатов трудящихся (в первую оче-
редь Алатырского, Батыревского, Козловского районов) нужно 
принять, совместно с министерствами и ведомствами, меры по 
укомплектованию кирпичных заводов рабочей силон, созданию 
необходимых жилищных и культурно-бытовых условий и лик-
видации текучести рабочих кадров. 

В соответствии с решениями XXIII съезда партия и прави-
тельство принимают ряд мер по улучшению благосостояния тру-
дящихся и культурно-бытового обслуживания. Потребуется даль-
нейшее увеличение занятости в сфере обслуживания как город-
ского, так и сельского населения. 

Министерствам бытового обслуживания населения, комму-
нального хозяйства, другим министерствам и ведомствам Чу-
вашской АССР, занимающимся бытовым обслуживанием насе-
ления, необходимо принять меры к резкому увеличению сети 
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предприятий бытового обслуживания населения и численности 
работников службы быта, чтобы к концу пятилетки ликвидиро-
вать отставание от среднего уровня по Волго-Вятскому эконо-
мическому району, а в последующем довести его до среднего 
уровня по РСФСР. В целях создания условий для вовлечения в 
общественное производство женщин необходимо обеспечить раз-
вертывание сети детских учреждений, предприятий обществен-
ного питания, а также совершенствование форм торговли. 

Наряду с вовлечением в общественное производство незаня-
тых трудовых ресурсов, партийные, советские, хозяйственные 
органы обязаны обратить серьезное внимание на вопросы повы-
шения производительности труда: обеспечить в текущей пяти-
летке получение не менее 70% прироста промышленной продук-
ции за счет роста производительности труда, принять меры по 
широкому внедрению научной организации труда на пред-
приятиях республики. Г| 

Чтобы успешно решить эти вопросы, партийные комитеты, 
министерства и ведомства должны укрепить экономические 
службы промышленных предприятий квалифицированными ка-
драми, владеющими экономико-математическими методами, 
практиковать проведение краткосрочных курсов экономистов 
промышленных предприятий по изучению математических мето-
дов экономического анализа. 

В нашей стране проводится переселение из районов, где име-
ются излишки трудовых ресурсов, в другие районы, где их не 
хватает. За последние десять лет из Чувашской АССР только в 
порядке организованного набора в различные отрасли промыш-
ленности и строительства страны направлено значительное число 
рабочих на постоянные работы в отраслях народного хозяйства 
страны и сезонные работы в лесную и торфяную промыш-
ленность, Наши земляки трудятся на важнейших стройках стра-
ны в районах Крайнего Севера и Дальнего Востока, Сахалина и 
Якутии, на предприятиях и стройках Урала и Сибири, в лесной 
промышленности Архангельской, Пермской областей, Красно-
ярского края и Карельской АССР. Немало труда вложено тру-
дящимися республики в освоение целины. 

В местах вселения образовались целые колхозы и селения из 
переселенцев Чувашской АССР. Так, в Тюменской области соз-
дан новый колхоз «Канаш», население которого состоит только 
из наших земляков. Этот колхоз за последние пять лет принял 
дополнительно около 200 семей из нашей республики и стал 
многоотраслевым, экономически сильным хозяйством в области. 

Дальнейшее развитие основных отраслей материального 
производства и непроизводственной сферы во всех экономиче-
ских районах страны требует определенного перераспределения 
трудовых ресурсов. В связи с этим наряду с более полным ис-
пользованием трудовых ресурсов внутри республики будет осу-
ществляться перемещение части их в другие экономические рай-
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оны, в частности в районы Севера, Сибири и Дальнего Востока. 
С этой целью планирующие органы предусматривают пересе-
лить в этой пятилетке новые контингента рабочих для работы 
на предприятиях, стройках страны за пределами республики, а 
также значительное количество семей для работы в колхозах и 
совхозах других экономических районов, прежде всего восточных. 

Неудовлетворительно идет переселение семей и направление 
рабочих за пределы республики в Комсомольском, Урмарском, 
Батыревском, Янтиковском и в некоторых других районах. От-
сутствие должного внимания к вопросам рационального исполь-
зования трудовых ресурсов со стороны руководителей колхозов 
и, в отдельных случаях, руководителей районов является одной 
из причин невыполнения заданий по этому важному делу. 

Располагая значительным количеством излишних рабочих, 
отдельные руководители колхозов иногда не отпускают колхоз-
ников для работы на строительстве, не выдают им необходимых 
документов. Отдельные председатели райисполкомов неудовлет-
ворительно занимаются вопросами обеспечения рабочей силой 
местных предприятий и не оказывают должной помощи предста-
вителям предприятий и работникам органов по использованию 
трудовых ресурсов. 

Несомненно, что обсуждение данного вопроса на такой ши-
рокой научно'-производственной конференции окажет свое поло-
жительное воздействие на повышение эффективности использо-
вания трудовых ресурсов. 

Чтобы претворить в жизнь рекомендации конференции, необ-
ходимо райкомам, горкомам КПСС, исполкомам райсоветов и 
районным производственным управлениям сельского хозяйства 
усилить организаторскую и политическую работу по выполнению 
решений XXIII съезда КПСС о наиболее рациональном и пол-
ном использовании трудовых ресурсов, как важнейшего условия 
успешного строительства коммунизма, увеличения обществен-
ного богатства и повышения благосостояния трудящихся. 

Райкомам КПСС, райисполкомам и производственным уп-
равлениям сельского хозяйства следовало бы изучить положение 
дел в каждом колхозе и совхозе. Целесообразно разработать по 
каждому хозяйству и району план организационно-технических 
мероприятий на 1967—1970 гг., конкретные меры по дальнейшей 
интенсификации сельскохозяйственного производства, развитию 
подсобных отраслей хозяйства, равномерному использованию 
сельскохозяйственного труда на протяжении всего года, внедре-
нию научной организации труда и повышению материальной за-
интересованности тружеников села и обеспечить строгий кон-
троль за их выполнением. 

Руководителям колхозов и совхозов, специалистам сельского 
хозяйства надо добиваться наиболее полного и производитель-
ного использования трудоспособного населения, осуществлять 
постоянный контроль за эффективным использованием рабочих 
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рук в бригадах колхозов и отделениях совхозов, считая это важ-
нейшей партийной, государственной обязанностью. 

Райисполкомам нужно организовать подготовку и обучение 
кадров по различным отраслям народного хозяйства для ис-
пользования их на работах в пунктах бытового обслуживания, 
подсобных хозяйствах, промышленных предприятиях, а также 
предприятиях сезонного производства. 

Как в городах, так и на селе важнейшей задачей партийных, 
советских органов, хозяйственных руководителей является даль-
нейшее укрепление трудовой дисциплины на предприятиях, 
стройках, в совхозах и колхозах, обеспечить активное участие в 
общественном производстве всех трудоспособных. 

Полное и рациональное использование трудовых ресурсов 
рассматривается Коммунистической партией как необходимое 
условие и составная часть создания материально-технической 
Ьазы коммунизма, как важнейшая сторона нашего планирова-
ния и хозяйствования. Одно из преимуществ плановой системы 
хозяйства в том и состоит, что она дает возможность сочетать 
.ускорение технического прогресса с полной занятостью трудо-
способного населения. Долг партийных, советских и хозяйствен-
ных органов — добиться более рационального использования 
трудовых ресурсов. 

В настоящее время важнейшей задачей партийных, совет-
ских и профсоюзных организаций, хозяйственных органов яв-
ляется повышение трудовой активности рабочих и служащих, 
колхозников и работников совхозов, мобилизация всех ресур-
сов на успешное выполнение взятых трудящимися обязательств 
в честь 50-летия Октября. Необходимо совершенствовать формы 
социалистического соревнования, лучше организовать движение 
за коммунистический труд, воспитывать творческую активность 
масс, сознательное отношение людей к труду. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
П Р И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ Вып. XXXVII 1967 

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И 
Н А У Ч Н О - П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

« В О П Р О С Ы И С П О Л Ь З О В А Н И Я Т Р У Д О В Ы Х Р Е С У Р С О В 
ЧУВАШСКОЙ АССР» 

XXIII съезд КПСС в числе главных задач развития народг 
ного хозяйства СССР на 1966—1970 гг. поставил задачу обес-
печить рациональное использование трудовых ресурсов во всех 
районах страны, вовлечение в производство или на учебу моло-
дежи и подростков, оканчивающих общеобразовательные школы, 
лучше использовать в течение всего года рабочую силу в де-
ревне. 

За последние годы в Чувашской АС'СР осуществлен ряд ме-
роприятий по улучшению использования трудовых ресурсов. Это 
нашло отражение в более быстрых темпах роста промышлен-
ности, в изменении отраслей структуры сельскохозяйственного 
производства в направлении повышения удельного веса про-
дукции трудоемких отраслей — животноводства, хмелеводства, 
садоводства, овощеводства и других, в росте числа занятых в 
сфере обслуживания. 

Однако в использовании трудовых ресурсов республики 
имеются существенные недостатки и нерешенные проблемы, ко-
торые отрицательно сказываются как на дальнейшем вовлече-
нии в общественное производство свободных трудовых ресурсов, 
так и на повышении эффективности использования трудовых 
ресурсов, занятых в различных отраслях народного хозяйства. 

В республике более 65 тысяч человек занято в домашнем и 
личном подсобном хозяйстве и не участвует в общественном про-
изводстве. В колхозах республики выработка на одного трудоспо-
собного колхозника составляет всего 160 человеко-дней в году. 
Это свидетельствует о наличии в республике значительных неис-
пользуемых трудовых ресурсов. 

Республиканская научная конференция, обсудив доклады и 
сообщения, рекомендует министерствам и ведомствам Чуваш-
ской АССР, руководителям промышленных предприятий, строи-
тельных организаций, колхозов и совхозов, партийная и проф-
союзным организациям проводить работу по улучшению исполь-
зования трудовых ресурсов республики в следующих направ-
лениях: 
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В ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬСТВЕ 

1. В целях преодоления отставания уровня промышленного 
развития считать необходимым обеспечить в течение ближай-
ших 5—10 лет более быстрые темпы роста промышленного про-
изводства в( республике. Увеличить за 1966—1970 годы объем 
валовой продукции промышленности республики не менее чем в 
2 раза. 

Опираясь на созданную производственную базу и используя 
имеющиеся в Чувашии благоприятные условия для вовлечения 
в производство населения, занятого домашним и личным под-
собным хозяйством, обеспечить преимущественное развитие в 
республике таких трудоемких отраслей, как электротехническая 
промышленность, приборостроение, тракторное машиностроение, 
легкая промышленность. Быстрыми темпами должны развивать-
ся также химическая промышленность и строительная индустрия. 

Рост промышленного производства в республике обеспечи-
вать как путем расширения и реконструкции действующих пред-
приятий, так и путем размещения в республике новых промыш-
ленных предприятий. 

2. Взять под неослабный контроль партийных, советских, 
профсоюзных, плановых и хозяйственных органов республики 
ход проектирования и строительства следующих важнейших 
промышленных объектов на территории республики: Чебоксар-
ской ГЭС, Новочебоксарского химкомбината, Чебоксарского 
завода промышленных тракторов, машиностроительного завода, 
мебельного комбината и химического завода в г. Шумерле, заво-
да автомобильных запасных частей и завода стальной арматуры 
в г. Канаше, Цивильской ткацкой фабрики, Ивановского завода 
силикатных стеновых материалов, Мариинско-Посадского авто-
ремонтного завода. 

3. Считать целесообразным, чтобы республиканские органи-
зации рассмотрели с участием центральных плановых органов, 
министерств и ведомств СССР и РСФСР вопрос об ускорении 
проектирования и строительства в республике ряда новых пред-
приятий, в частности завода станочного электрооборудования, 
завода электродвигателей малой мощности, завода газоразряд-
ных приборов, завода приборов и регуляторов, завода непрерыв-
ного транспорта, завода по производству учебных пособий, при-
боров и оборудования, сахарного завода. 

4. Для сокращения дефицита в хлопчатобумажных тканях 
по Волго-Вятскому экономическому району рекомендовать Гос-
плану Чувашской АССР совместно с плановой комиссией Волго-
Вятского экономического района изучить возможность размеще-
ния в Чувашской АССР нового хлопчатобумажного комбината 
и подготовить соответствующие предложения в Госплан и Мини-
стерство легкой промышленности РСФСР. 
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5. В целях обеспечения рационального размещения произво-
дительных сил по территории республики, недопущения чрезмер-
ной концентрации промышленности в столице республики г. Че-
боксарах и ускорения развития малых городов считать целесо-
образным строить новые предприятия, как правило, в малых 
городах и рабочих поселках. 

Учитывая, что гг. Канаш, Алатырь и Шумерля включены Гос-
планом СССР в перечень малых городов для первоочередного 
размещения в них новых предприятий и в текущей пятилетке они 
получают значительное промышленное развитие, рекомендовать 
плановым органам, министерствам и ведомствам Чувашской 
АССР рассмотреть вопрос о дальнейшем развитии промышленно-
сти в гг. Цивильске, Мариинском Посаде, Ядрине и рабочих 
поселках Козловке, Ибресях, Вурнарах, Урмарах. 

6. Признать неправильным, когда при сравнении технико-
экономических показателей разных вариантов размещения 
строительства новых промышленных предприятий проектными 
организациями недостаточно учитываются затраты на соору-
жение общегородских коммуникаций, культурно-бытовых объек-
тов и жилья, в результате чего искусственно занижается эффек-
тивность строительства новых предприятий в малых городах и 
происходит дальнейшая концентрация промышленности в круп-
ных городах в ущерб развитию малых городов. 

Неправильным является также метод расчета обеспечения 
потребности проектируемых в малых городах предприятий в 
рабочей силе исходя только из числа незанятых трудовых ресур-
сов внутри города, без учета количества незанятого населения 
близлежащих сельских населенных пунктов. 

Просить Госплан СССР и Госстрой СССР внести необходи-
мые изменения в методику разработки технико-экономического 
обоснования строительства новых предприятий для устранения 
этих недостатков и обеспечения комплексного планирования раз-
вития малых городов и близлежащих сельских населенных 
пунктов. 

7. В целях более рационального использования существую-
щих производственных площадей и квалифицированной рабочей 
силы крупных предприятий и вовлечения в производство свобод-
ных трудовых ресурсов малых городов и райцентров считать 
целесообразным организовать в них филиалы и цехи крупных 
предприятий по изготовлению комплектующих узлов и деталей 
и выполнению определенных технологических операций. 

Рекомендовать крупным промышленным предприятиям изу-
чить возможность организации филиалов и цехов заводов в горо-
дах и районах республики и внести предложения по этому воп-
росу в Совет Министров Чувашской АССР и в соответствующие 
министерства и ведомства СССР и РСФСР. 

8. Большую роль в развитии малых городов и улучшении 
использовании трудовых ресурсов, а также местного сырья и 

79 



отходов крупной промышленности должно сыграть всемерное 
развитие местной промышленности. 

Рекомендовать Госплану Чувашской АССР, Министерствам 
местной промышленности, лесного хозяйства, бытового обслу-
живания населения, пищевой промышленности, Управлениям 
топливной промышленности и промышленности строительных 
материалов Чувашской АССР обеспечивать быстрые темпы раз-
вития в республике промышленности местного подчинения и 
улучшение снабжения хозяйства и населения республики това-
рами местного производства. Увеличить масштабы использова-
ния ссуд банков на строительство, реконструкцию и расширение 
предприятий и цехов местной промышленности. 

9. В целях полного обеспечения увеличивающихся потребно-
стей строительства в стеновых материалах в течение ближай-
ших 2—3 лет устранить сложившееся отставание в производстве 
кирпича в республике. Рекомендовать Управлению промышлен-
ности стройматериалов, Министерству местной промышленно-
сти Чувашской АССР и «Чувашколхозстройобъединению» осуще-
ствить мероприятия по строительству новых, реконструкции и 
расширению действующих кирпичных заводов, переводу сезон-
ных заводов на круглогодовую работу и повышению качества 
кирпича. 

Рекомендовать исполкомам районных и городских Советов 
депутатов трудящихся принять совместно с министерствами и 
ведомствами Чувашской АССР меры по укомплектованию кир-
пичных заводов рабочей силой, созданию необходимых жилищ-
ных и культурно-бытовых условий для рабочих кирпичных завсь 
дов и ликвидации текучести рабочих кадров. 

10. Министерствам бытового обслуживания населения, ком-
мунального хозяйства, а также другим министерствам и ведом-
ствам Чувашской АССР, занимающимся бытовым обслужива-
нием населения, принять меры к резкому увеличению сети пред-
приятий бытового обслуживания населения и численности работ-
ников службы быта с тем, чтобы к концу пятилетки ликвидиро-
вать отставание в уровне бытовых услуг на душу населения 
от среднего уровня по Волго-Вятскому экономическому району, 
а в последующем довести его до среднего уровня по РСФСР. 

11. Наряду с мероприятиями по строительству новых, расши-
рению и реконструкции действующих промышленных предприя-
тий и вовлечению в общественное производство незанятых тру-
довых ресурсов обратить серьезное внимание вопросам повыше-
ния производительности труда. Обеспечить в текущей пятилетке 
получение не менее 70% прироста промышленной продукции за 
счет роста производительности труда. Принять меры по широко-
му внедрению научной организации труда на предприятиях рес-
публики. 

12. В целях создания условий для вовлечения в общественное 
производство женщин считать необходимым обеспечить ускоре-
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ние развертывания сети детских учреждений, предприятий 
общественного питания, а также совершенствование форм тор-
говли. Рекомендовать исполкомам городских и районных Советов 
депутатов трудящихся, директорам промышленных предприятий 
принять меры к увеличению строительства детских учреждений 
и предприятий общественного питания за счет средств предприя-
тий. Министерству торговли, Чувашпотребсоюзу в больших мас-
штабах использовать ссуды банка на строительство столовых, 
кафе, закусочных, ресторанов, расширить сеть домовых кухонь 
и отпуск обедов на дом, организовать продажу продовольствен-
ных товаров по заказам населения с доставкой на дом, увели-
чить продажу полуфабрикатов. 

13. Для обеспечения оптимизации использования трудовых 
ресурсов на промышленных предприятиях рекомендовать плано-
вым органам предприятий шире применять экономико-матемэти-
ческие методы при анализе использования рабочей силы, плани-
ровании и нормировании труда. 

Считать необходимым укрепить экономические службы про-
мышленных предприятий квалифицированными кадрами, владе-
ющими экономико-математическими методами, практиковать 
проведение силами институтов и техникумов краткосрочных 
курсов экономистов промышленных предприятий по изучению 
математических методов экономического анализа, создать в рес-
публике лабораторию экономико-математических методов на 
общественных началах. 

14. Важнейшее значение в улучшении использования трудо-
вых ресурсов и усилении темпов капитального строительства 
имеет преодоление сезонности в строительстве. Рекомендовать 
руководителям строительных организаций совместно с партий-
ными, советскими и профсоюзными органами разработать и осу-
ществить мероприятия по обеспечению более равномерного вы-
полнения работ строительными организациями в течение всего 
года. 

В ОБЛАСТИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

15. Учитывая высокую плотность сельского населения, счи-
тать целесообразным в целях более полного использования тру-
довых ресурсов колхозов и совхозов проводить дальнейшую спе-
циализацию сельского хозяйства республики в направлении 
развития более трудоемких отраслей — животноводства, произ-
водства технических культур (хмеля, конопли, махорки), карто-
феля, овощей и садоводства. 

Госплану Чувашской АССР, Министерству сельского хозяй-
ства Чувашской АССР совместно с Научно-исследовательским 
институтом при Совете Министров Чувашской АССР, Чувашским 
сельскохозяйственным институтом, Чувашской государственной 
сельскохозяйственной опытной станцией, районными плановыми 
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и сельскохозяйственными органами с широким привлечением 
специалистов и передовиков колхозного и совхозного производ-
ства в течение 1967—1968 гг. разработать предложения по науч-
но обоснованной специализации сельскохозяйственного производ-
ства каждого района, а в р-айоне—каждого хозяйства. 

Одновременно рекомендовать правлениям колхозов, дирек-
циям совхозов совместно с районными производственными управ-
лениями сельского хозяйства разработать мероприятия по вну-
трихозяйственной специализации и концентрации производства, 
обеспечить планомерную подготовку и повышение квалификации 
сельскохозяйственных кадров в колхозах и совхозах в соответ-
ствии с намечаемой специализацией. 

16. Улучшение использования трудовых ресурсов колхозов и 
совхозов республики должно обеспечить дальнейший рост сель-
скохозяйственного производства главным образом за счет 
повышения урожайности всех культур и продуктивности живот-
новодства. При этом следует обратить основное внимание на: 

выполнение в полном объеме работ, требуемых по агрозоотех-
ническим правилам; 

строгое соблюдение оптимальных сроков проведения основ-
ных сельскохозяйственных работ; 

повышение качества выполнения всех работ в сельском хозяй-
стве. 

Соблюдение указанных условий потребует увеличения общего 
объема затрат труда в сельском хозяйстве. В то же время 
должно быть обеспечено уменьшение затрат на единицу продук-
ции за счет повышения урожайности всех сельскохозяйственных 
культур и продуктивности скота и птицы. 

17. В целях рационального использования трудовых ресурсов 
колхозов и совхозов в полеводстве, повышения урожайности всех 
сельскохозяйственных культур и увеличения продукции расте-
ниеводства считать необходимым обеспечить в каждом хозяй-
стве: 

освоение правильных севооборотов; 
организацию правильного сортового семеноводства и переход 

на сплошные посевы семенами высокоурожайных районирован-
ных сортов; 

увеличение производства местных удобрений, правильное их 
хранение и рациональное использование всех органических и 
минеральных удобрений; 

внедрение правильной системы обработки почвы и прогрес-
сивных способов посева сельскохозяйственных культур; 

своевременное проведение работ по уходу за посевами и 
уборке урожая без потерь; 

осуществление системы мероприятий по повышению плодоро-
дия сельскохозяйственных угодий путем проведения мелиора-
тивных работ по осушению сильно обводненных земель, ороше-
нию земель, известкованию кислых почв, коренному и поверх-
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ностному улучшению естественных лугов и пастбищ, а также 
мероприятий по борьбе с эрозией почвы. 

18. Признать целесообразным развивать производство техни-
ческих культур прежде всего в сырьевых зонах махорочной 
фабрики, государственных и колхозных пенькозаводов, а карто-
феля — в пригородных районах и в сырьевых зонах крахмаль-
ного и спиртовых заводов. Расширить площади под хмельниками 
в северных районах республики, концентрировать производство 
хмеля в специализированных хмелеводческих хозяйствах. 

Развитие овощеводства и садоводства должно быть обеспе-
чено за счет концентрации этих производств в специализирован-
ных пригородных хозяйствах, увеличения в них площадей под 
овощными культурами и садами. Обратить серьезное внимание 
на увеличение производства ранних овощей и в требуемом ассор-
тименте в соответствии о заявками торгующих организаций. Для 
закладки садов больше использовать непахотоспособные зем-
ли — склоны, овраги, балки. 

19. В целях обеспечения более полного использования трудо-
вых ресурсов колхозов и совхозов в течение всего года считать 
необходимым более высокими темпами развивать животновод» 
ство как главную товарную отрасль сельскохозяйственного про-
изводства в республике. 

В развитии животноводства молочно-мясное скотоводство 
повсеместно должно сочетаться, с учетом местных условий, со 
свиноводством, овцеводством, птицеводством. Широко развивать 
пчеловодство и прудовое рыбоводство. Необходимо обеспечить 
в каждом колхозе и совхозе применение экономически выгодных 
способов содержания скота, улучшать структуру стада, специа-
лизировать животноводческие фермы. 

Наряду с увеличением поголовья скота и птицы в колхозах и 
совхозах главное внимание должно быть обращено на повышение 

'их продуктивности и улучшение качества продукции. 
Для этого нужно: 
повсеместно внедрить искусственное осеменение животных; 
обеспечить скот высококачественными и разнообразными кор-

мами, организовать рациональное использование кормов; 
улучшить уход и содержание скота и птицы, механизировать 

труд в животноводстве. 
20. Одним из важнейших средств улучшения использования 

трудовых ресурсов сельских районов, особенно в зимний период, 
должно стать широкое развитие подсобных предприятий и про-
мыслов в колхозах и совхозах на базе использования местного 
сырья. Организация несельскохозяйственных производств в кол-
хозах и совхозах должна содействовать прежде всего развитию 
сельскохозяйственного производства. Рекомендовать районным 
партийным, советским и сельскохозяйственным органам, директо-
рам совхозов и правлениям колхозов принять меры к организа-
ции колхозных, совхозных и межколхозных предприятий и цехов 
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по изготовлению кормов, переработке сельскохозяйственного 
сырья, ремонту техники, изготовлению обозных изделий и не-
сложного инвентаря, производству местных строительных мате-
риалов, предметов хозяйственного и домашнего обихода из дере-
ва и других товаров, осуществить мероприятия по улучшению 
использования тракторов, автомашин и другого оборудования в 
зимний период. 

Рекомендовать Чувашскому республиканскому объединению 
«Сельхозтехника», министерствам и ведомствам Чувашской 
АССР и крупным промышленным предприятиям оказать колхо-
зам и совхозам республики техническую помощь в организации • 
подсобных предприятий и промыслов, а Министерству торговли 
Чувашской АССР и Чувашпотребсоюзу оказать помощь в реали-
зации продукции, производимой подсобными предприятиями. 

21. Рекомендовать Министерствам местной промышленности, 
лесного хозяйства, бытового обслуживания населения Чуваш-
ской АССР, а также предприятиям других ведомств шире прак-
тиковать в сельских районах и райцентрах применение надомно-
го труда для выпуска товаров народного потребления, а также 
предусматривать организацию дополнительных производств в 
Зимний период. 

22. Учитывая, что в настоящее время основной объем строи-
тельных работ на селе выполняется в летний период и в связи 
с совпадением их с сельскохозяйственными работами стройки 
испытывают недостаток в рабочей силе, рекомендовать тресту. 
«Чувашсельстрой» Чувашколхозстройобъединения, правлениям 
колхозов и дирекциям совхозов осуществить мероприятия по 
преодолению сезонности в сельском строительстве, своевременно 
проводить подготовку к ведению строительных работ на селе в 
зимний период. 

23. Считать необходимым в целях создания условий для наи-
более полного вовлечения сельского населения в общественное 
производство осуществить мероприятия по значительному улуч-
шению культурно-бытового обслуживания сельского населения. 
Рекомендовать Министерствам сельского хозяйства, бытового 
обслуживания населения, просвещения, здравоохранения Чуваш-
ской АССР, Чувашпотребсоюзу принять меры к увеличению сети 
детских садов, яслей, магазинов, столовых, пекарен, мастерских 
бытового обслуживания населения и передвижных приемных 
пунктов. 

24. В связи с тем, что в республике имеется большое количе-
ство сельских населенных пунктов с малым количеством дворов 
и это создает трудности в привлечении проживающего в них на-
селения в общественное производство, а также в улучшении их 
бытового обслуживания, считать целесообразным осуществлять 
планомерное переселение населения из этих населенных пунктов 
в перспективные населенные пункты, определенные схемами рай-
онных планировок. Рекомендовать правлениям колхозов и дирек-
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циям совхозов при осуществлении капитального строительства 
строго руководствоваться утвержденными схемами районных 
планировок, увеличить объем дорожных и дорожно-строительных 
работ, а также работ по благоустройству центральных усадеб, 
оаделений, бригад и ферм. 

25. В целях обеспечения большей равномерности в использо-
вании трудовых ресурсов и смягчения чрезмерной напряженно-
сти в период максимального разворота сельскохозяйственных 
работ рекомендовать дирекциям совхозов и правлениям колхозов 
полнее учитывать при планировании посевов по видам культур 
различие периодов вегетации и несовпадение во времени наи-
больших затрат труда на возделывание различных культур. В 
каждом хозяйстве следует изучить календарь затрат труда па 
каждой культуре за ряд лет и подобрать такое сочетание куль-
тур, которое позволяет в летний период более равномерно рас-
пределять объем работ по их возделыванию и уборке. Необходи-
мо также обратить особое внимание на механизацию тех работ, 
которые создают сезонную напряженность в использовании тру-
довых ресурсов, в частности ухода за посевами, уборки сена и 
соломы, уборки картофеля и овощей. 

26. Важнейшей задачей партийных и профсоюзных органов, 
правлений колхозов и дирекций совхозов является повышение 
трудовой активности колхозников и работников совхозов. В этих 
целях нужно усилить материальное и моральное стимулирование. 

На основе дальнейшего повышения производительности тру-
да, роста доходов колхозов и прибыли совхозов необходимо 
добиваться увеличения размера оплаты труда колхозников и 
работников совхозов, широкб применять дополнительную оплату 
за перевыполнение плановых заданий, обеспечить гарантирован-
ную оплату труда в колхозах на уровне совхозных расценок, 
правильное сочетание основной и дополнительной, денежной и 
натуральной оплаты. 

Совершенствовать формы социалистического соревнования, 
лучше организовать движение за коммунистический труд на селе, 
воспитывать творческую активность масс, сознательное отноше-
ние людей к труду. 





Часть II 
СТАТЬИ ПО ВОПРОСАМ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ 
РЕСУРСОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ 

I 





НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

С Т А Т Ь И 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е И И С П О Л Ь З О В А Н И Е Т Р У Д О В Ы Х 
Р Е С У Р С О В В П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И ЧУВАШСКОЙ АССР 

Г. С. НИКОЛАЕВ 

Создание материально-технической базы коммунизма пред-
полагает рациональное использование трудовых ресурсов обще-
ства во всех отраслях народного хозяйства. 

Чувашия за годы Советской власти превратилась в республи-
ку с развитой промышленностью. В 1966 г. общий объем валовой 
продукции крупной промышленности превзошел уровень 1913 г. 
в 192 раза1. Особенно бурное развитие получила промышлен-
ность республики в послевоенные годы. При этом темпы роста 
валовой продукции промышленности республики были выше, 
чем в РСФСР, Волго-Вятском районе, а также по входящим в 
этот район областям и автономным республикам (см. табл. 1). 

Т а б л и ц а I2. 
С Р А В Н И Т Е Л Ь Н Ы Е ТЕМПЫ РОСТА ВАЛОВОЙ П Р О Д У К Ц И И ВСЕЙ 

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И ПО РСФСР, ВОЛГО-ВЯТСКОМУ РАЙОНУ, ОБЛАСТЯМ И 
АВТОНОМНЫМ РЕСПУБЛИКАМ РАЙОНА ЗА 1958-1965 гг. (в % 0/„ к 1940 г.) 

1958 г. 1960 г. 1964 г. 1965 г. 

РСФСР 409 494 667 715 
Волго-Вятский район 507 616 834 895 

в том числе по областям и авто-
номным республикам: 

460 541 732 780 
Кировская область 787 969 1175 1227 
Марийская АССР 652 823 1111 1241 

248 381 624 708 
583 723 1146 1298 

1 По данным Статуправления Чувашской АССР. 
2 «Народное хозяйство РСФСР в 1965 г. Статистический ежегодник». М., 

1966, стр. 48. 
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Дальнейший рост валовой продукции промышленности рес-
публики произойдет в новой пятилетке, причем темпы ее роста 
также будут выше, чем по РСФСР. Если по РСФСР объем про-
изводства промышленной продукции увеличится к 1970 г. при-
мерно с 1,5 раза3, то по Чувашской АССР ее объем только по 
промышленности союзного и республиканского подчинения уве-
личится к этому времени более чем в 2,2 раза4. 

Трудящиеся Чувашской АССР выполнили годовой план 
первого года новой пятилетки по производству валовой продук» 
ции промышленности на 105%, в том числе: по промышленности 
союзного подчинения — на 103%, республиканского подчинения 
(РСФСР) — на 109% и подведомственной Совету Министров. 
Чувашской АССР — на 104%. По сравнению с 1965 г. объем про-
мышленного производства увеличился на 16%)- Выпушено сверх-
плановой продукции на 28 млн. руб.5. Перевыполнены задания 
по выпуску валовой продукции первых четырех месяцев второго 
года новой пятилетки. Выпуск валовой продукции увеличился за 
это время по сравнению с тем же временем 1966 г. на 14,4%, а 
продукция сверх плана составила 8.915 тыс. руб.6. 

Коренные изменения произошли в отраслевой структуре про-
мышленности республики. Если до революции в ее отраслевой 
структуре преобладали деревообрабатывающие и лесозаготови-
тельные предприятия, основанные на тяжелом ручном труде, то 
теперь на первое место выдвигаются новые, преимущественно 
трудоемкие отрасли с преобладанием электротехнической, при-
боростроительной и сельскохозяйственного машиностроения, хи-
мической, строительных материалов, текстильной, промышлен-
ности по производству товаров культурно-бытового назначения, 
что видно из данных, приведенных в табл. 2 (стр. 91). 

Промышленность Чувашии сейчас выпускает 800 наименова-
ний различных изделий, в числе которых — десятки точнейших 
приборов контроля и регулирования технологических процессов, 
вплоть до приборов электронных агрегатных унифицированных 
систем. Только за 1964—1966 гг. промышленностью республики 
освоено 240 новых изделий. Выпускаемые изделия поставляются 
во все республики, края и области страны и в 56 зарубежных 
государств7. 

Развитие промышленности сопровождалось ростом численно-

3 «Материалы XXIII съезда КПСС». Госполитиздат, 1966, стр. 265. 
4 По данным Госплана Чувашской АССР. 
5 Об итогах выполнения государственного плана развития народного хо-

зяйства Чувашской АССР в 1966 году. Газета «Советская Чувашия» 21 янва-
ря 1967 г. 

Сообщение Статуправления ЧАССР. Газ. «Советская Чувашия» от 21 ян-
варя 1967 г. 

6 По данным Статуправления Чувашской АССР. 
7 По данным Статуправления Чувашской АССР. 
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Т а б л и ц а З19, 
У Д Е Л Ь Н Ы Й ВЕС ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЕЙ П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И 

ЧУВАШСКОЙ АССР ПО ОБЪЕМУ ВАЛОВОЙ П Р О Д У К Ц И И 

1958 г. 
1 1965 г. 

Вся промышленность . . . . . . . . . . . . 100 100 

в том числе отрасли промышленности: 
Торфяная 0 ,8 0 , 6 • 
Производство электроэнергии и теплоэнергии . 1 ,6 0 , 9 
Машиностроение и металлообработка 17,7 29,0 

И з нее: 
10,4 20,4 

б) Металлообработка . . 7 , 3 8 , 6 

Лесная и деревообрабатывающая 23,3 12,9 
И з нее: 

Лесоэксплуатация 10,1 3 , 0 
2 ,8 3 , 5 

Легкая 18,5 25,9 
21,0 16,3 

сти рабочих. В 1966 г. среднесписочное число рабочих крупной 
промышленности возросло по сравнению с 1913 г. в 15,3 раза9. 
При этом изменения в отраслевой структуре промышленности 
отражались в изменениях их соотношений по числу занятых 
(табл. 3). 

Как видно из таблицы, в промышленности Чувашии по числу 
занятых рабочих на первое место выдвинулись машиностроение 
и металлообработка. Их удельный вес возрос с 13,3% в 1940 г. 
до 32,3% в 1966 г. Значительный рост удельного веса по числу 
занятых рабочих имеют также такие отрасли промышленности, 
как электротехническая и энергетическая, химическая и легкая. 
Удельный вес лесной и деревообрабатывающей промышленности 
по числу занятых рабочих, в связи с сокращением запасов спе-
лых и перестойных лесов, снижается. Если в 1940 г. ее удельный 
вес по числу занятых рабочих в промышленности республики 
равнялся 54,3%, то в 1966 г. он составил только 19,1%. 

Промышленно-производственный персонал пополняется из 
года в год не только кадрами рабочих, но и специалистами с 

8 Таблица составлена по данным Статуправления Чувашской АССР, 
9 По тем же данным. 
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Т а б л и ц а З19, 
У Д Е Л Ь Н Ы Й ВЕС ОТРАСЛЕЙ П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И ЧУВАШСКОЙ АССР 

ПО ЧИСЛУ ЗАНЯТЫХ РАБОЧИХ ЗА 1940—1966 гг. 
(в % % к итогу) 

1940 г. 1950 г. 1960 г. 1965 г. 1966 г 

Вся промышленность 100 100 100 100 100 
в том числе отрасли промышленности: 

Торфяная 2 ,8 2 ,4 0 , 7 0 , 4 0 ,4 
Электротехническая и энергетическая . . 0 , 4 0 , 9 1 ,4 1 .4 1 , 5 

Машиностроение и металлообработка . . 13,3 20,6 23,1 31,4 3 2 , 3 
Из нее: 

а) Машиностроение • . . . 1 ,0 9 , 4 15,2 23 ,0 24,4 

1 ,9 4 , 5 5 , 9 6 , 2 6 , 6 
Лесная и деревообрабатывающая . . . . 54 ,3 55 ,4 33 ,8 20,6 19,1 

Из нее: 

29 ,7 31 ,2 18,8- 5 , 7 5 , 0 

Строительных материалов . . . • . . . . 3 , 8 2 ,7 6 , 7 5 , 3 5 ,5 

8 ,6 7 , 8 19,3 25,7 26,0 

Из нее: 

1 ,8 4 ,8 11 ,2 17,8 18,0 

11,4 5 , 5 7 , 7 7 , 2 6 , 8 

2 , 9 1,2 2 ,2 1 ,8 1 ,8 

высшим и средним специальным образованием. В 19о'6 г. на про-
мышленных предприятиях работало инженерно-технических ра-
ботников почти в 6,5 раза больше, чем в 1940 г., и в 2,4 раза 
больше, чем в 1958 г. Число инженерно-технических работников 
на 1.000 рабочих с 1940 по 1966 г. возросло с 74 до 110 человек. 
В ведущих отраслях промышленности, как, например, в электро-
энергетике, число инженерно-технических работников на 1.000 
рабочих составляет 269 чел., приборостроении — 249, электро-
технической— 196, машиностроении и металлообработке—171 
чел. Существенно изменилось соотношение различных категорий 
работников промышленно-производственного персонала. В 1966 г. 
по сравнению с 1940 г. удельный вес рабочих в среднегодовой 
численности промышленно-производственного персонала возрос 
с 76,9 до 84,9%, инженерно-технических работников — с 5,7 д о 
9,3%, а удельный вес служащих снизился с 8,6 до 3 ,9%". 

10 По данным Статуправления Чувашской АССР. 
Н По тем же данным. 
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Дальнейший рост численности промышленно-производствен-
ного персонала произойдет в новой пятилетке. Так, в промыш-
ленности союзного и республиканского подчинения его числен-
ность увеличится по сравнению с 1965 г. более чем на 46%12. 

Характерным является концентрация производства и про-
мышленно-производственного персонала на крупных предприя-
тиях, что подтверждается соответствующими группировками 
промышленных предприятий. 

Т а б л и ц а 413. 
ГРУППИРОВКА П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х П Р Е Д П Р И Я Т И И ЧАССР ПО Ч И С Л Е Н Н О С Т И 

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О - П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О ПЕРСОНАЛА ЗА 1966 г. 
(в % % к итогу) 

Среднегодовая 
численность 
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Предприятия, состоящие на само-
стоятельном балансе 100 100 100 100 100 
в том числе предприятия со средне-
годовой численностью промышлен-
но-производственного персонала: 

до 25 8 , 3 0 ,1 0 , 2 0 , 2 0 ,1 
от 26 до 50 13,3 1,1 1,1 1 ,0 0 , 9 
от 51 до 100 16,7 3 , 5 2 , 5 2 ,4 2 , 0 
от 101 до 200 23,8 6 ,9 6 , 8 6 , 9 5 , 0 
от 201 до 500 19,2 14,1 12,7 13,1 18,2 
от 501 до 1000 . 10,8 1 ,5 16,2 16,5 18,4 
от 1001 до 8000 3 , 7 8 , 5 10,8 10 ,3 10,8 
от 2001 до 5000 2 ,1 13,4 13,6 13,8 9 ,1 
от 5001 до 10000 . . . . . 1 ,7 24,6 22,9 22 ,6 22 ,3 
от 10001 и выше 0 , 4 16,3 13,2 13,2 13,2 

Как видно из таблицы, предприятия с численностью промыш-
ленно-производственного персонала свыше 100 чел. занимают в 
общем количестве предприятий 61,7%. Они выпускают 95% про-
дукции, и в них сосредоточено 96,2% промышленно-производ-
ственного персонала, в том числе 96,4% рабочих, и 97% всех 
иромышленно-производственных основных фондов. 

12 По расчетам Госплана Чувашской АССР. 
13 Таблица составлена по данным Статуправления Чувашской АССР. 
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Другим, не менее важным показателем концентрации произ-
водства на крупных предприятиях является группировка про-
мышленных предприятий по стоимости промышленно-йроизвод-
ственных основных фондов. 

Т а б л и ц а 514 . 
ГРУППИРОВКА П Р О М Ы Ш Л Е Н Н Ы Х П Р Е Д П Р И Я Т И Я ЧАССР п о с т о и м о с т и 

П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О - П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х ОСНОВНЫХ Ф О Н Д О В ЗА 1(166 гг. 
(в % % к итогу) 
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Предприятия, состоящие на само. 

стоятельном балансе 100 100 100 100 100 
в том числе предприятия со стои-
мостью промышленно-производст-
венных основных фондов—тыс. 
руб.: 

до 100 26 ,2 2 , 2 3 , 3 3 ,4 0 , 9 
101—500 41 ,7 12,9 14,7 15,3 6 ,1 
5 0 1 - 3 0 0 0 . . . . . . 22 ,5 23,6 22,4 22,4 17 ,7 
3001—10000 5 , 8 18,5 21,9 22,0 18,4 
10001—50000 3 , 8 42,8 37,7 36,9 56 ,9 

Предприятия со стоимостью производственно-промышлен-
ных основных фондов свыше 100 тыс. руб. составляют 73,8%, в 
них сосредоточено 99% всех промышленно-производственных 
основных фондов, 96,7% всего промышленно-производственного 
персонала, в том числе 96,6% рабочих; они выпускают 97,8%' 
всей валовой продукции промышленности республики. 

Как известно, непрерывное нарастание темпов производства 
в значительной мере зависит от уровня квалификаций рабочих. 
С 1959 по 1966 г. в республике подготовлено для промышленно-
сти более 74,5 тыс. рабочих, повышена квалификация в школах 
по изучению передовых методов труда, в порядке обучения вто-
рым профессиям, на курсах целевого назначения, на производ-
ственно-технических курсах, в постоянно-действующих школах 
и на курсах 108,2 тыс. рабочих15. 

14 Таблица составлена по данным Статуправленйя Чувашской АССР. 
15 По данным Статуправленйя Чувашской АССР. 
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Рост технического уровня производства, пополнение промыш-
ленности новыми машинами и механизмами, ввод в действие 
новых промышленных предприятий ведут к увеличению числен-
ности рабочих квалифицированных профессий, возрастанию их 
удельного веса в общей численности рабочих промышленности. 
В 1965 г., например, в промышленности республики численность 
слесарей увеличилась по сравнению с 1962 г. на 52% при росте 
их удельного веса в общей численности рабочих с 15,5 до 17,6%, 
наладчиков, настройщиков станков, наладчиков автоматов — в 
2 раза, аппаратчиков и электрослесарей — почти в 3 раза, элек-
тромонтеров— на 62%, а их удельный вес соответственно — с 2 
до 3%, с 0,8 до 1,8, с 3,5 до 4,2 и с 1,8 до 1,9%.16 Появились но-
вые профессии, которых раньше не было: сталевары и их под-
ручные, формовщики машинной и ручной формовки, ткачи на 
автоматических ткацких станках и т. д. 

Изменения произошли и в соотношении рабочих, занятых 
механизированным и ручным трудом. 

Т а б л и ц а б17. 
С О О Т Н О Ш Е Н И Е Ч И С Л Е Н Н О С Т И РАБОЧИХ. ЗАНЯТЫХ М Е Х А Н И З И Р О В А Н Н Ы М 

И Р У Ч Н Ы М Т Р У Д О М (в 0/„0/п к итогу) 

1962 г. 1965 г. 

100 100 

в том числе выполняли работу: 
при помощи машин и механизмов, а также на 

автоматах, автоматизированных агрегатах, у с - , 
38 ,7 40 ,8 

вручную по обслуживанию машин и механизмов 10,7 8 , 6 

вручную по наладке и ремонту машин и меха-
низмов 8 , 6 10 ,3 

вручную не при машинах и механизмах . . . 42,0 40 ,3 

С 1962 по 1965 г. численность рабочих, выполняющих работу 
при помощи машин и механизмов, а также по наблюдению за 
работой автоматов и установок, возросла на 36%, а их доля в 
общей численности рабочих — с 38,7 до 40,8%. Наиболее высок 
удельный вес таких рабочих в текстильной промышленности. 
Здесь свыше 50% рабочих выполняют работы при помощи ма-
шин и механизмов, а также на автоматизированных агрегатах 
и установках. 

16 По данным переписей профессионального состава рабочих Чувашской 
АССР за 1962 и 1965 гг. 

17 Таблица составлена по данным переписей профессионального состава 
рабочих Чувашской АССР за 1962 и 1965 гг. 
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Рабочие и инженерно-технические работники активно уча-
ствуют в совершенствовании техники и методов организации 
производства. В 1966 г. число изобретателей и рационализато-
ров составило 6.425 чел. (на 1.483 чел. больше, чем в 1965 г., 
т. е. в последнем году истекшей семилетки). Ими было подано 
8.756 предложений по изобретательству и рационализации (на 
1.586 предложений больше, чем в 1965 г.). Сумма экономии^ по 
расчету на год, полученная от внедрения в производство предло-
жений, превысила сумму экономии 1965 г. на 493,1 тыс. руб. и 
составила 3.129 тыс. руб. А за истекшую семилетку и первый год 
новой пятилетки было внедрено в производство 47 тыс. предло-
жений по изобретательству и рационализации и получено от 
них 26 млн. руб. экономии. В научно-исследовательских и кон-
структорских организациях за это же время было разработано 
186 научно-исследовательских тем, создано свыше 700 новых об-
разцов машин, механизмов, аппаратов и пр.18. 

Опыт работы передовых предприятий республики показывает, 
что чем выше развернуто техническое обучение кадров (подго-
товка и повышение квалификации кадров), тем лучше экономи-
ческие показатели их работы. В качестве примера можно, взять 
Чебоксарский электроаппаратный завод, перешедший на новую 
систему планирования и экономического стимулирования с 
1 июля 1966 г. 

Чебоксарский электроаппаратный завод специализируется, 
как известно, по производству высоковольтной аппаратуры в 
двух направлениях: во-первых, по производству аппаратуры ав-
томатического управления в виде магнитных станций и крупно-
блочных щитов, контакторов постоянного тока и электромагнит-
ных реле постоянного и переменного тока, во-вторых, по произ-
водству аппаратуры релейной защиты в виде комплектных 
устройств и отдельных реле защиты. В 1966 г. завод освоил про-
изводство 8 новых видов промышленной продукции, как, напри-
мер, промежуточное многоконтактное реле, промежуточное уда-
ростойкое реле с питанием от сети постоянного и переменного 
тока, нормализованную серию станции управления двигателями 
постоянного тока и т. д. С переходом на новую систему хозяй-
ствования завод принял повышенный годовой план производ-
ства. Коллектив завода выполнил его досрочно: по выпуску ва-
ловой и товарной продукции — 23 декабря, по реализации про,-
дукции —20 декабря. Завод изготовил готовой продукции сверх 
плана на 1.722 тыс. руб., реализовал продукции сверх плана на 
1.381 тыс. руб. Завод получил прибыли 14.457 тыс. руб., в том 
числе сверхплановой прибыли в результате перевыполнения 
плана реализации продукции — 332 тыс. руб. На заводе значи-
тельно улучшилось использование основных фондов, повысилась 
производительность труда. В 1966 г. на 1.000 руб. промышленно-

18 По материалам Статуправления Чувашской АССР. 
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производственных основных фондов было выпущено продукции 
на 3.284 руб., или на 234 руб. больше, чем в 1965 г. Коэффи-
циент использования производственной мощности, т. е. отноше-
ние объема валового выпуска в 1966 г. к наличию производствен-
ной мощности по состоянию на 1.1. 1967 г., составил 0,88. Сред-
негодовая выработка на 1 работающего выросла на 8,5%, в том 
числе на одного рабочего — на 8,3 %19. 

В 1966 г. на Чебоксарском электроаппаратном заводе объем 
производства продукции возрос по сравнению с 1965 г. на 12,9%. 
Па заводе велась работа не только по обеспечению выполнения 
плана 1966 г., но и по созданию условий для увеличения выпу-
ска продукции в 1967 г. на 9,4%. Были обновлены основные 
фонды. Коэффициент обновления всех основных фондов за 
1966 г. составил 8,14, в том числе промышленно-производствен-
ных фондов — 11,8. Был сдан в эксплуатацию производственный 
корпус электротехнических изделий в составе одного сборочного 
и двух заготовительных цехов, имеющих важное значение для 
организации замкнутного цикла производства изделий. Свароч-
ный участок сборочного цеха был переведен в металлургический 
цех, что позволило увеличить выпуск металлоконструкций для 
крупноблочных щитов управления. Кроме того, намечено сдать в 
эксплуатацию корпус с заготовительно-сварочным цехом. Это 
даст возможность увеличить производство крупноблочных щитов 
управления по сравнению с 1966 г. более чем на 50%20. 

В достижении таких высоких производственных показателей 
Чебоксарским электроаппаратным заводом наряду с переходом 
на новую систему хозяйствования немаловажную роль сыграли 
наличие инженерно-технических работников и квалифицирован-
ных рабочих, движение за коммунистический труд, рациона-
лизаторское творчество. На заводе доля рабочих в среднегодовой 
численности промышленно-производственного персонала равня-
лась 76,9%, инженерно-технических работников — 15,7%, а на 
1000 рабочих приходилось 204 инженерно-технических работни-
ка. За год были подготовлены 810 новых рабочих, из них 791 
рабочий — в порядке индивидуального обучения, повышена 
квалификация 1372 работников, в том числе 173 инженерно-тех-
нических работников. Число рационализаторов и изобретателей 
превысило их число в 1965 г. на 46 чел. и составило 902 чел. Ими 
было подано 1451 предложение по изобретательству и рациона-
лизации, из них принято 736, внедрено 58321. Условная годовая 
экономия от внедрения предложений составила 322 тыс. руб. 
Большая работа была проведена по механизации и автоматиза-

19 По данным годового отчета Чебоксарского электроаппаратного завода 
за 1966 г. 

20 По данным годового отчета Чебоксарского электроаппаратного завода 
за 1966 г. 

21 По данным годового отчета Чебоксарского электроаппаратного завода 
за 1966 г. 
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ции производственных процессов, в частности для транспорти-
ровки готовых изделий асбоцементных плит была введена встрой 
межкорпусная электроподвесная дорога между 4, 8 и 9 корпуса-
ми, в первом корпусе с целью механизации отгрузки готовой про-
дукции реконструированы эстакады, а на сборочных операциях 
механизированы инструменты. Кроме того, модернизировано 57 
единиц оборудования, на ряде участков производства внедрены 
новые механизмы и оборудование. Экономический эффект всех 
этих мероприятий составил 420,8 тыс. руб., удельный вес ручного 
труда снизился на 2,5%, условно высвобождено 375 чел. На 
1967 г. намечено осуществить 181 мероприятие с ожидаемым го-
довым эффектом 374 тыс. руб. 

Большая работа проводится по совершенствованию органи-
зации труда, техническому обучению рабочих на Чебоксарском 
ордена Трудового Красного Знамени хлопчатобумажном комби-
нате. В 1966 г. здесь большое внимание уделялось подготовке 
кадров для вводимых в строй новых производств. За год было 
подготовлено 1.656 новых рабочих22. Школами по изучению 
передового производственного опыта было охвачено 1.000 рабочих 
и работниц. Опыт показывает эффективность этой формы повы-
шения их квалификации. Возьмем, например, ткачих, окончивших 
эти школы: до обучения в этих школах они выполняли нормы 
выработки на 100,7%, а после обучения — на 103,3%; при этом 
они повысили сортность продукции с 96,9 до 98,7%. На комби-
нате работали также производственно-технические курсы и 
курсы целевого назначения, которые посещали свыше 1,5 тыс. 
чел. На курсах целевого назначения, например, слушатели изу-
чали станки и другое оборудование, единые методы наладки 
станков, виды потоков на пряже и бобинах. В них занимались 
смазчики, слесари-ремонтники, тростильщики, чистильщики 
оборудования, ровничницы, чесальщицы, помощники мастеров, 
мотальщицы, контролеры суровья. 

Многие из окончивших различные школы и курсы становятся 
в ряды рационализаторов. Рационализаторы и изобретатели сво-
им .творческим трудом помогают вскрывать и эффективно исполь-
зовать резервы производства, добиваться роста производитель-
ности труда, повышения качества продукции и снижения ее 
себестоимости. В 1966 г. 560 рационализаторов и изобретателей 
комбината внесли 799 предложений, из них внедрено в производ-
ство 529. Экономический эффект от их внедрения составил 174,1 
тыс. руб. Наиболее ценными из них являлись: разработка режима 
крашения штапельной пряжи 40/2 в черный цвет прямыми кра-
сителями на КБН-6; изменение конструкции вальяна ткацкого 
станка «Текстима»; крашение сатина в светлые цвета без отбелки 
и изменение конструкции роликов пухообдувателей. На комби-

22 По Чебоксарскому текстильному комбинату здесь и далее данные взяты 
из его годового отчета за 1966 год. 
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нате создано и работают 8 общественно-конструкторских бюро. 
Большое внимание уделяли они удлинению сроков службы от-
дельных узлов и деталей. Ими было выполнено 40 работ, внедре-
но 22 работы с экономическим эффектом 27,6 тыс. руб. В числе 
внедренных такие работы, как, например, чистка нажимных 
валиков ВР-2 от мычки, агрегирование ВРМ с секцией ножевого 
барабана для переработки угаров, увеличение паковки в моталь-
ном и сновальном переходах, изменение технологии фасонной 
пряжи для ткачества на УА-300-3 и т. д. В улучшении и совер-
шенствовании отдельных узлов и деталей активно помогают 
также комплексные бригады рабочих и инженерно-технических 
работников. Таких бригад на комбинате 79, членов в них 237. 
В истекшем году ими внедрено в производство 35 работ, 
получено экономии 13,9 тыс. руб. 

В 1966 г. комбинат перевыполнил план как по выпуску 
валовой продукции, так и по реализации товарной продукции. 
Получено прибыли 4.694,4 тыс. руб., в том числе сверхплановой— 
439,4 тыс. руб. В первом квартале текущего года комбинат пере-
шел на новую систему планирования и экономического стимули-
рования. План первых пяти месяцев он выполнил на 103,8%, а по 
сравнению с тем же периодом истекшего года выпуск продукции 
увеличил на 15%. Вступая в социалистическое соревнование за 
достойную встречу 50-летия Советской власти, текстильщики 
взяли обязательство выпустить сверх плана 300 тонн пряжи, 
500 тыс. м суровых и 1 млн. м готовых тканей, а всей продук-
ции — на 1.500 тыс. руб. За пять месяцев дано сверх плана 164 
тонны пряжи, 887 тыс. м суровых и 762 тыс. м готовых тканей, 
а всей продукции — на 1.881 тыс. руб. Все это говорит о том, что 
принятые текстильщиками социалистические обязательства на 
юбилейный год будут перевыполнены. 

В промышленности республики, как видно из . приведенных 
выше данных, немало сделано по подготовке кадров рабочих и 
инженерно-технических работников. На предприятиях широко 
используется женский труд. Среди рабочих и инженерно-техни-
ческих работников численность женщин равна 54,6%23. Этому 
способствует улучшение условий труда и быта женщин, сокра-
щение продолжительности рабочего дня, увеличение продолжи-
тельности отпусков по беременности и родам, расширение сети 
дошкольных учреждений, школ-интернатов, предприятий обще-
ственного питания и коммунально-бытового обслуживания, а 
также равная оплата за равный труд, широкая возможность 
получения специальности и повышения производственной квали-
фикации за счет государства. На основе улучшения организации 
производства и труда производительность труда в промышленно-
сти республики возросла за истекшее семилетие на 50%24. 

23 По данным Статуправленйя Чувашской АССР за 1966 г. 
«Народное хозяйство РСФСР в 1965 г. Статистический ежегодник». 

М., 1966, стр. 71. 
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Производительность труда — основной показатель экономиче-
ского прогресса общества, уровня развития его произво-
дительных сил. Поэтому Коммунистическая партия Советского 
Союза постоянно заботится об ускорении роста производительно-
сти труда. В Директивах XXIII съезда КПСС по пятилетнему 
плану развития народного хозяйства СССР на 1966—1970 гг. 
поставлена задача на основе технического прогресса, совершен-
ствования организации и улучшения условий труда, усиления 
экономического стимулирования производства и материального 
поощрения трудящихся повысить производительность труда в 
промышленности за пятилетие на 33—35 %25. 

В Чувашской АССР предусмотрено увеличить за пятилетие 
объем валовой продукции только по промышленности союзного 
И республиканского подчинения более чем в 2,2 раза при росте 
численности промышленно-производственного персонала лишь 
на 46,9%. При этом выработка валовой продукции на 1 работаю-
щего в промышленности должна возрасти на 52,5 %2-'. Итоги 
первого года новой пятилетки подтверждают реальность наме-
ченного плана по повышению производительности труда. В целом 
промышленностью республики он выполнен на 104%. Внедрение 
новой техники, улучшение организации труда и проведение 
других организационно-технических мероприятий позволили 
обеспечить рост производительности труда в промышленности по 
сравнению с 1965 г. на 9%. Прирост валовой продукции в 1966 г. 
-за счет повышения производительности труда составил 62% от 
общего ее прироста27, Вместе с тем нельзя не указать на имею-
щиеся в организации труда и производства серьезные недостатки, 
ограничивающие рост производительности труда в промышлен-
ности республики. 

Прежде всего, все еще недостаточен общий уровень механиза-
ции труда, весьма различна степень его механизации в различных 
отраслях и процессах, в большинстве производственных процес-
сов отсутствует комплексная механизация. По данным переписи 
профессионального состава рабочих промышленности Чувашской 
АССР за 1965 г., удельный вес рабочих ручного труда в общем 
числе занятых, охваченных переписью, составил 59,2%, из них 
рабочих, выполнявших работы вручную по обслуживанию машин 
и механизмов,—8,6%, рабочих, выполнявших работы вручную 
по ремонту машин и механизмов,—10,3 и рабочих, выполнявших 
работы вручную не при машинах и механизмах,—40,3%. 

Сложившееся соотношение рабочих, занятых механизирован-
ным и ручным трудом, по отдельным отраслям промышленности 
Чувашской АССР видно из данных таблицы 7. 

25 «Материалы XXIII съезда КПСС». Госполитиздат, 1966, стр. 235. 
26 По расчетным данным Госплана Чувашской АССР. 
27 Об итогах выполнения государственного плана развития народного 

хозяйства Чувашской АССР в 1966 г. Сообщение Статуправления ЧАССР. 
Газ. «Советская Чувашия» от 21 января 1967 г. 
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Т а б л и ц а 728 

СООТНОШЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ МЕХАНИЗИРОВАННЫМ 
И РУЧНЫМ ТРУДОМ, ПО ОТДЕЛЬНЫМ ОТРАСЛЯМ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ЧУВАШСКОЙ АССР ЗА 1965 Г. 

Удельный вес рабочих, выполняю-
щих работы (в %% к итогу): 

« * _ X Я 3- О н 3 г 
3 = 
2 5 

, '«о.? А 
- * т п > , О I ш с а о = 3* а."» = с Е х 
§ И -
* чо ь = 

° г = я 2 ? а 2 
а* (г: 
ОчО 5 я о о х л 

й о 
2 >,* Я 

!: х = X X X в В" О я со 
> ,3 ! я X 
О.Ф га и п а з г 

м и л я 
Г 5 5 
33 X П ф 
= 2 и 
~ ~

 и 

а. в с х 

Вся промышленность 40 ,8 8 ,6 10,3 40 ,3 
в том числе: 

Производство электроэнергии и те-

плоэнергии 33 ,3 2 , 6 47,9 16,2 
Машиностроение и металлообработка 42 ,3 2 .7 9 , 6 45,4 
Деревообрабатывающая 33,6 13,8 6 , 3 46 ,3 
Лесная 35 ,3 16,9 5 , 0 42,8 
Топливная 45,5 12,1 12,1 30 ,3 

Строительных материалов 28,4 24,4 11.1 36,1 

Легкая (без текстильной) 50,4 5 ,5 5 , 6 38,5 

Текстильная 50,2 9 , 2 13,5 27,1 

29,1 18,1 5 , 9 46,9 

Полиграфическая 44,4 9 , 0 3.1 4 3 . 5 

Наибольшее количество занятых ручным трудом приходится 
на промышленность строительных материалов (71,6%). пищевую 
(70,9%), производство электроэнергии и теплоэнергии (66,7%), 

деревообрабатывающую (66,4%), лесную (64,7%), машинострое-
ние и металлообработку (57,7%). В промышленности все еще 
много рабочих подсобных и вспомогательных профессий, как, 
например, браковщиков и контролеров качества продукции, 
сортировщиков изделий и полуфабрикатов, кладовщиков матери-
альных и топливных складов, инструментальных кладовых, раз-
датчиков инструментов, весовщиков, упаковщиков, увязчиков, 
укладчиков, фасовщиков, расфасовщиков, развесчиков, возчиков, 
грузчиков, относчиков, подносчиков, такелажников, стропаль-
щиков, шоферов, трактористов, водителей тягачей, машинистов 
и мотористов всех видов кранов, автопогрузчиков, машинистов 

паровозов, рабочих по ремонту пути, подсобных рабочих. В общей 

28 Таблица составлена по данным переписи профессионального состава 
рабочих промышленности Чувашской АССР за 1965 г. 
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численности рабочих, охваченных профессиональной переписью 
!965 г., они составили 25%. Уровень механизации на вспомога-
тельных работах, особенно на работах по транспортировке и 
перемещению сырья, полуфабрикатов и готовых изделий, значи-
тельно ниже, чем в основном производстве. Поэтому механиза-
ция вспомогательных работ является одним из главных 
направлений улучшения использования рабочей силы. 

Постоянное совершенствование производства на базе высшей 
техники, подготовка и повышение квалификации рабочих, особен-
но новых профессий, порождаемых комплексной механизацией 
и автоматизацией, улучшение организации труда — непременные 
условия повышения эффективности общественного производства. 
Это ускорит качественные сдвиги в характере и содержании 
труда, в функциях, выполняемых рабочими, и их расстановке. 
Такую работу необходимо осуществлять в соответствии с перс-
пективным планом развития предприятия, предусматривающим 
перераспределение работников по • мере изменения структуры 
производства, их переподготовку с учетом изменений в распре-
делении и использовании. В этом отношении заслуживает внима-
ния план Чебоксарского электроаппаратного завода на новое 
пятилетие, в котором дается расчет изменения численности 
работников за счет повышения технического уровня производства, 
улучшения организации производства и труда. В соответствии с 
планом, в 1970 г. объем производства завода составит по сравне-
нию с 1965 г. 177,9%, а производительность труда—-148%). При 
прежних условиях производства необходимая численность 
работников на планируемый объем продукции в расчете 
на год должна была бы составить 7.110 чел. Но при новых 
условиях, с повышением технического уровня производства 
заводу потребуется в расчете на год только 4.960 чел., или на 
2.150 чел. меньше, чем потребовалось бы при прежней произво-
дительности труда. Особо обращается внимание на механизацию 
и автоматизацию производства, внедрение прогрессивной техно-
логии, которые позволят заводу высвободить более чем 2 тыс. 
чел.29. С учетом этих изменений строится работа по подготовке 
и переподготовке работников, по их перераспределению и 
использованию на различных участках производства. 

Переход предприятий на новую систему планирования и эко-
номического стимулирования, перевод рабочих на пятидневную 
рабочую неделю с двумя выходными днями создают лучшие 
условия для дальнейшего повышения их культурно-технического 
уровня, совершенствования их профессиональной квалификации, 
их активного участия в решении задач по повышению эффектив-
ности производства. Вместе с тем новые условия производства 
предъявляют повышенные требования к руководящим кадрам, 

29 По данным пятилетнего плана Чебоксарского электроаппаратного 
завода на 1966—1970 гг. 
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ййж!енерно-техническим работникам. Но среди Них мало людей 
с экономическим образованием, велика еще доля практиков. 
В 1966 г. из 212 руководителей промышленных предприятий име-
ли высшее образование 74 чел., из них экономическое образова-
ние— 7 чел., а из 784 чел., занимавших должности главных 
инженеров, техноруков, начальников цехов и их заместителей, 
с высшим образованием было 238 чел., из них с экономическим 
образованием — 6 чел.30. Это потребует усиления их экономиче-
ской подготовки. Необходимо им помочь в овладении методами 
экономического руководства, использования новейших данных 
науки управления. С этой целью желательно создать постоянные 
курсы по переподготовке руководящих кадров промышленности 
республики. 

Не менее важным условием более рационального использо-
вания рабочей силы в промышленности, а следовательно, 
экономии живого труда, является снижение текучести кадров. 

В 1966 г. в промышленности Чувашской АССР коэффициент 
текучести был равен 22,5%. При этом число уволившихся по 
собственному желанию составило 69,1 %31 всех выбывших с 
предприятий рабочих. Здесь сказалась необеспеченность рабочих 
и их семей жилой площадью и детскими учреждениями. 

Ликвидации текучести и созданию постоянных и устойчивых 
кадров рабочих на предприятиях способствует забота об улуч-
шении условий их труда и быта. Руководители предприятий, 
партийные и профсоюзные организации обязаны больше уделять 
внимания ускорению жилищного строительства и повышению 
культурно-бытовых у ^ о в и й рабочих. Особую заботу следует 
проявлять о развертывании строительства детских учреждений, 
предприятий общественного питания, создавая тем самым усло-
вия для вовлечения женщин в общественное производство. 
Необходимо принять меры к увеличению строительства детских 
учреждений за счет средств предприятий. 

Наконец, рациональному использованию рабочей силы в 
значительной степени мешают имеющиеся в использовании фонда 
рабочего времени серьезные недостатки, что видно из данных 
табл. 9. 

Как видно из таблицы, в 1966 г. рабочий по разным причинам 
не работал более 100 дней (365—264,3—100,7). Имели место 
случаи целодневных простоев, прогулов, а также внутрисменны-х 
простоев из-за неисправности оборудования, его наладки, смены 
инструмента, отсутствия сырья, заготовок, деталей и т. д. Потери 
рабочего времени в результате целосменных простоев, прогулов 
и внутрисменных простоев в промышленности республики соста-
вили 97 тыс. человеко-дней. Из-за допущенных потерь рабочего 
времени недодано продукции на 1,9 млн. руб.32. 

30 По данным Статуправленйя Чувашской АССР. 
31 По тем же данным. 
3 2 По тем же данным. 
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Т а б л и ц а З19, 
И С П О Л Ь З О В А Н И Е КАЛЕНДАРНОГО ВРЕМЕНИ РАБОЧИХ В П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И 

ЧУВАШСКОЙ АССР В 1966 г. 
(в среднем на одного рабочего; дней) 

П о к а з а т е л и 

В среднем 
на одного 
рабочего 

в днях 

Число календарных дней 
в том числе: 

рабочих дней 
из них: 

Фактически отработано 

Очередные отпуска с сохранением заработной платы . . . 
Неявки в связи с болезнями и родами, оплачиваемые за 

счет средств социального страхования 

Неявки в связи с выполнением государственных и общест-
венных обязанностей и другие неявки, разрешенные зако-
ном, а также с разрешения администрации предприятия . 

Неявки по прочим причинам и целосменные простои . . . 
Праздничных и выходных дней 

365 

301.2 

264 .3 
17,0 

15,5 

3 ,7 
0 , 7 

63,8 

Научная организация труда требует относиться к рабочему 
времени как к величайшему богатству. Иначе и быть не может, 
ибо потерянное рабочее время не может быть возмещено ника-
кими денежными затратами. Вопросы максимально полного 
использования всего наличного фонда рабочего времени, стро-
жайшего соблюдения трудовой дисциплины имеют чрезвычайную 
важность. Они должны быть в центре внимания руководящих 
кадров промышленных предприятий, партийных, комсомоль-
ских и профсоюзных организаций. 'Ликвидация потерь рабочего 
времени, укрепление трудовой дисциплины, создание на пред-
приятиях постоянных кадров позволит обеспечить рациональное 
использование рабочей силы и значительный рост производи-
тельности труда в промышленности республики. 

Промышленность Чувашии за годы Советской власти шагну-
ла далеко вперед. В ее развитии, а также в создании для нее 
подготовленных инженерно-технических кадров и рабочих,, 
освоивших технику нового производства, имеются бесспорные 
успехи. Следует, однако, отметить, что уровень индустриализа-
ции республики, несмотря на некоторое опережающее развитие 
ее промышленности по сравнению с темпами развития по РСФСР 

33 Таблица составлена по данным Статуправления Чувашской АССР. 
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и Волго-Вятскому району, все еще низок, что подтверждается 
данными таблицы 9. 

Необходимо и впредь обеспечивать более быстрые темпы 
роста промышленного производства в республике по сравнению 
с темпами его роста по СССР, РСФСР и Волго-Вятскому эконо-
мическому району. Это позволит преодолеть отставание уровня 
индустриализации республики, ускорить ее общее хозяйственное 
развитие, улучшить использование имеющихся трудовых ресур-
сов в общественном производстве. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

В О С П Р О И З В О Д С Т В О Р А Б О Ч Е Й С И Л Ы В К О Л Х О З А Х 
Ч У В А Ш И И 

П. Л. ЛЕБЕДЕВ 

Одной из неотъемлемых сторон социально-экономической 
жизни человеческого общества является воспроизводство рабо-
чей силы. На различных этапах истории человечества при раз-
личных социально-экономических условиях оно осуществляется 
по-разному. В досоциалистических условиях — это стихийный 
процесс без сознательного регулирования его в масштабе обще-
ства в целом и его государственных подразделений. В социа-
листическом обществе воспроизводство рабочей силы опреде-
ляется социалистическими экономическими законами, действую-
щими в порядке сознательного использования и применения 
в интересах прогрессивного развития общества трудящихся. 
Обеспечение общественного производства при социализме тру-
довыми ресурсами является общественным делом и осуществ-
ляется путем планомерного проведения экономических и 
организационных мероприятий, направленных на удовлетворение 
потребностей народного хозяйства в рабочей силе. Рассмотрим, 
как решается проблема воспроизводства рабочей силы в колхо-
зах Чувашской АССР. 

Воспроизводство рабочей силы в колхозах в сравнении с го- * 
сударственным сектором народного хозяйства характеризуется 
некоторыми особенностями. 

Одной из существенных особенностей воспроизводства рабо-
чей силы в колхозах является своеобразие формирования мате-
риального источника возмещения затрат рабочей силы—оплаты 
труда. 

Размеры оплаты труда в колхозах различны. Они опреде-
ляются в к а ж д о м отдельном хозяйстве в зависимости от уровня 
^го доходов. Основная оплата труда в колхозах, в отличие от 
оплаты в совхозах и промышленных предприятиях, не имеет 
твердой устойчивости и подвергается изменениям. Ее величина 
во многих колхозах отклоняется от величины необходимого для 
возмещения затрат рабочей силы продукта, в одних колхозах 
ь сторону понижения, в других — в сторону повышения. В от-
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стающих колхозах с низкой оплатой труда, величина которой 
ниже необходимого продукта, не обеспечивается в полной мере 
возмещение затрачиваемой в общественном производстве рабо-
чей силы. 

Если за нормальный уровень оплаты труда, равный вели-
чине необходимого продукта, принять средний уровень оплаты 
в совхозах, то в колхозах Чувашской АССР по сравнению с сов-
хозами он выразится следующим образом: 

Т а б л и ц а 1. 
СРЕДНЯЯ ОПЛАТА ТРУДА В КОЛХОЗАХ И СОВХОЗАХ ЧАССР 

С 1961 ПО 1965 гг. (в руб.) 1 

Годы 
Оплата одного 

в совхозах 

человеко-дня 

в колхозах 

Оплата труда в колхозах 
к оплате труда в сов-

хозах (в % %) 

1961 2 ,39 0 ,98 ' 41,0 
1962 2 ,45 1,35 55,1 
1963 2 ,32 1,29 52,8 
1964 2 ,45 1,48 60,5 
1965 2,51 1,92 76,5 

Из таблицы видно, что оплата труда в колхозах с 1961 по 
1965 г. увеличилась почти в 2 раза, приблизилась к уровню оп-
латы труда рабочих совхозов, но ее размеры еще значительно 
ниже этого уровня. В 1965 г. фактическая оплата труда в боль-
шей части колхозов была ниже совхозной оплаты труда. Толь-
ко в одной трети колхозов республики человеко-день был опла-
чен в размере свыше двух рублей. 

Воспроизводство рабочей силы органически связано с ее 
использованием. Степень возмещения затрачиваемой в процес-
се труда энергии непосредственно отражается на трудовой ак-
тивности работников производства, на интенсивности и произ-
водительности их труда, что подтверждается данными табл. 2. 

Таблица показывает, что за исключением лишь одной группы 
колхозов со средней оплатой человеко-дня в размере 1,72 руб. 
во всех других группах степень трудовой активности колхоз-
ников была выше, чем в группах с более низкой оплатой труда. 

Производительность же труда во всех группах колхозов 
прямо пропорциональна оплате труда: более высокой оплате 
труда соответствует и более высокая стоимость вырабатывае-

1 Здесь и далее фактические данные взяты из годовых ' отчетов колхо. 
зов, материалов Министерства сельского хозяйства и Статистического управ-
ления ЧАССР. Расчеты и таблицы составлены по этим материалам и стати-
стическим ежегодникам ЦСУ СССР соответствующих лет. 
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Т а б л и ц а З19, 
В Л И Я Н И Е ОПЛАТЫ ТРУДА НА ТРУДОВУЮ АКТИВНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТЫ ТРУДА 

КОЛХОЗНИКОВ В СЕЛЬХОЗАРТЕЛЯХ ШЕМУ РШ И НСКОГО И 
КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНОВ ЧАССР В 1965 Г. 
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3 ,20 
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424,70 
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мой продукции, приходящейся на' один человеко-день и на од-
ного трудоспособного. В группе колхозов с наиболее высокой 
оплатой труда производительность труда выше, чем в группах 
с низкой оплатой труда, более чем в 1,5 раза в расчете на один 
человеко-день и более чем в 2 раза в расчете на одного трудо-
способного. 

Существенным образом изменяются условия образования 
материальной основы возмещения затрат рабочей силы в кол-
хозах в результате осуществления постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О повышении материальной заинте-
ресованности колхозников в развитии общественного производ-
ства». Этим постановлением сельскохозяйственным артелям 
рекомендуется применять гарантированную оплату труда кол-
хозников исходя из тарифных ставок соответствующих катего-
рий работников совхозов и норм выработок, устанавливаемых 
с учетом конкретных условий применительно к нормам выработ-
ки, действующим на аналогичных работах в совхозах. Расчеты 
с колхозниками по гарантированной оплате труда рекомендо-
вано производить деньгами не реже одного раза в месяц и на-
турой в соответствии со сроками получения продукции. Поста-
новлением предусмотрено первоочередное выделение средств 
на оплату труда колхозников при распределении доходов в кол-
хозах. 

При осуществлении этих рекомендаций в колхозах регуляр-
но будет оплачиваться труд колхозников в общественно-необ-
ходимых размерах для возмещения затрат рабочей силы в об-
щественном производстве. Воспроизводство рабочей силы в кол-
хозах будет осуществляться на одинаковых основах с воспро-
изводством рабочей силы в совхозах. 
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Следует отметить, что на воспроизводство рабочей силы 
в колхозах оказывает влияние индустриализация сельскохозяй-
ственного производства. Механизация земледелия и животно-
водства порождает возрастающую потребность в работниках 
инженерно-технической специализации и, вместе,с тем, обуслав-
ливая рост производительности труда, высвобождает часть ра-
бочей силы в колхозах. 

За восьмилетие с 1959 по 1967 г. в сельскохозяйственных 
артелях ЧАССР парк тракторов возрос с 2445 до 4263 шт., парк 
зерновых комбайнов — с 1014 до 1755, парк грузовых автомо-
билей — с 2435 до 2876 шт. Рост "технической оснащенности 
общественного хозяйства колхозов неизбежно сопровождался 
увеличением численности механизаторских кадров. Количество 
трактористов и комбайнеров увеличилось за это время с 5944 
до 9116 чел., шоферов — с 2840 до 3459, а инженеров и техни-
ков — с 127 до 288 чел. 

Уменьшение общей потребности в рабочей силе для артель-
ного общественного производства обуславливает миграцию кол-
хозного населения из деревни в город и переключение значи-
тельной части трудоспособных колхозников на постоянную ра-
боту вне колхоза: в промышленности, на транспорте, в межкол-
хозных объединениях и других предприятиях и организациях, 
что видно из следующих данных: 

Т а б л и ц а 3. 
МИГРАЦИЯ ТРУДОСПОСОБНЫХ КОЛХОЗНИКОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

ИЗ Д Е Р Е В Е Н Ь В ГОРОДА С 1959 ПО 1966 гг. 

1959 г. 1960 г. 1961 г. 1962 г. 1963 г. 1964 г. 1965 г. 1966 г. 

Отпущено колхозами 
рабочее силы в 
другие отрасли на-
родного хозяйства 
на постоянную ра-
боту (в % % к обще-
му количеству тру-
доспособных) 2 ,81 3,47 3 ,40 3 ,55 2,71 2 ,32 2 ,20 2 ,10 

Трудоспособные кол-
хозники, проживаю-
щие в колхозах, но 
постоянно работа-
ющие вне колхоза 
(в % % к общему ко-
личеству трудоспо-
собных) 7,72 в ,16 10,28 11,78 10,41 13,10 15,11 14,38 

С 1959 по 1966 г. из колхозов республики отпущено на по-
стоянную работу в другие отрасли народного хозяйства 62,8 тыс. 
чел. Количество трудоспособных колхозников, работающих по-
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стоянными рабочими в промышленности, на транспорте, в меж-
колхозных организациях и т. д., но проживающих в колхозах, 
возросло за указанное время с 23,9 тыс. до 34,4 тыс. человек. 
Произошло значительное сокращение трудоспособного населе-
ния в колхозах. 

В настоящее время значительно больший объем работы в 
общественном хозяйстве артели выполняется меньшим коли-
чеством работников, чем прежде. На одного трудоспособного, 
работающего в колхозах Чувашии, в 1966 г. приходилось в сред-
нем 3,28 га пашни против 2,85 га в 1959 г. 

Отмеченные две стороны воспроизводства рабочей силы 
в колхозах, связанные с механизацией сельскохозяйственного 
производства, осуществляются по-разному. Обеспечение кол-
хозов механизаторскими кадрами проводится организованным 
порядком с помощью государства через специальную систему 
обучения и подготовки этих кадров. Процесс же высвобожде-
ния рабочей силы по существу не подвергается точному, заранее 
предусмотренному учету и регулированию. Избыточная рабо-
чая сила в колхозах в значительной степени высвобождается 
путем стихийного ее перемещения в другие отрасли народного 
хозяйства. 

Происходящий без надлежащего регулирования процесс 
миграции рабочей силы из деревни в город отрицательно отра-
жается на обеспечении ею общественного производства колхо-
зов. Под воздействием главным образом этого процесса ухуд* 
шается возрастная и половая структура трудовых ресурсов 
в колхозах. С 1959 по 1965 г., например, доля трудоспособных 
колхозников в возрасте от 20 до 30 лет сократилась: по группе 
мужчин с 32,6% до 18,6%, а по группе женщин — с 23% до 
12,4%. Доля же колхозников в трудоспособном пожилом и не-
трудоспособном возрасте (старше 50 лет) возросла по группе 
мужчин с 30,2% до 34,8%, по группе женщин — с 37% до 
57,8%'. 

Отток трудоспособного населения колхозов на работу в го-
сударственные и кооперативные предприятия, в учреждения и 
общественные организации происходит главным образом за 
счет трудоспособных раннего возраста и в большей степени 
среди мужского состава. Это подтверждается данными табл. 4. 

Из таблицы видно, что за семь лет доля трудоспособных, 
постоянно работающих вне колхозов, по всем возрастным и 
половым группам значительно возросла, причем по группе ран-
него возраста эта доля значительно превосходит долю по груп:-

1 Другим существенным фактором, оказавшим влияние на изменение 
возрастной структуры трудовых ресурсов колхозов, явилась относительно 
меньшая численность перешедших в категорию трудоспособных за счет 
родившихся в годы войны вследствие уменьшения рождаемости в эти годы. 
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Т а б л и ц а З19, 
ПОЛОВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ КОЛХОЗНИКОВ, РАБОТАЮЩИХ 

ПОСТОЯННО ВНЕ КОЛХОЗОВ (в 0/п0/п к общему количеству 
трудоспособных по половозрастным группам) 

Возрастные группы: 
Г в д ы Пол 20—24 2 5 - 2 9 30—39 40—49 5 0 - 5 4 5 5 - 5 9 60 лет 

лет лет лет лет лет лет и старше 

1959 муж. 11,2 12,6 12,9 9 , 5 6 , 0 5 , 5 0 ,9 

жен. 13,9 11,1 9 , 2 2 , 5 0 , 8 0 , 3 0 , 0 

1965 
муж. 21,9 21 ,3 15,3 15,7 10,6 3 ,0 0 , 5 

1965 
жен. 25 ,8 19,5 12,1 8 , 5 2 , 3 0 , 6 0 ,1 

пам позднего возраста. Общее количество постоянно работаю-
щих вне колхоза мужчин увеличилось с 13821 чел. в 1959 г. до 
15208 чел. в 1965 г., или на 10,1%, женщин—с 15426 чел. до 
16127 чел., или на 4,5%. Чтобы процесс миграции рабочей силы 
осуществлялся без ущерба для артельного хозяйства, необхо-
димо в каждом колхозе наладить учет потребности в рабочей 
силе на длительную перспективу и строго регулировать отпуск 
колхозников на постоянную работу в другие отрасли народного 
хозяйства, используя при этом материальные и моральные сти-
мулы, порождающие заинтересованность в трудовой сельской 
жизни. 

Необходимым условием прогрессивного развития колхозно-
го производства, повышения его культуры и эффективности яв-
ляется обеспечение колхозов квалифицированными кадрами, 
специалистами и руководящими работниками. Современное 
сельское хозяйство требует квалифицированных работников 
разносторонней специальности: агрономов, зоотехников, ветери-
наров, инженеров, техников, специалистов многих других отрас-
лей знаний. 

В республике непосредственно в колхозах работает значи-
тельное количество специалистов сельского хозяйства (см. таб-
лицу 5). 

Из этих данных видно, что общая численность специалистов, 
занятых в общественном хозяйстве колхозов, по сравнению 
с 1961 г. сократилась на 21 чел. Это объясняется преобразова-
нием части колхозов в совхозы. Несколько увеличилось количе-
ство специалистов с высшим образованием, но количество спе-
циалистов со средним специальным образованием уменьши-
лось. В 1966 г. в числе специалистов сельского хозяйства на-
считывался 331 практик, из них 24 агронома, 7 зоотехников 
и 300 ветеринаров. Хотя квалификация этих кадров в процессе 
практической работы, в результате обучения их на краткосроч-
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Т а б л и ц а 5. 
ЧИСЛЕННОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ЗАНЯТЫХ 

В КОЛХОЗАХ ЧУВАШСКОЙ АССР 

У 

На 1. 1 1961 г. На 1. 1. 1'еб7 г. 
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Специалистов сель-
331 ского хозяйства 1038 195 579 374 1017 238 » 448 331 

в том числе: 
агрономов . . . . 328 114 213 1 303 127 152 24 

зоотехников . . . 226 74 150 2 227 99 121 7 

ветеринаров . . . . 484 7 216 261 487 12 175 300 

ных курсах, в некоторой мере повышается, но такое положение 
считать нормальным нельзя. Это особенно ясно по сравнению 
с совхозами. На начало 1967 г. в совхозах насчитывалось 272 
специалиста, из них более 99% имели высшее образование. 
Кроме того, в колхозах меньше, чем в совхозах, специалистов 
сельского хозяйства и в расчете на единицу производственных 
подразделений. Так, в колхозах на одного агронома приходит-
ся 4,9 производственных бригад, на одного зоотехника — 8 жи-
вотноводческих ферм, тогда как в совхозах один агроном обслу-
живает 2,1 бригады, а зоотехник — 3 фермы. Такая производ-
ственная нагрузка, особенно в колхозах, является чрезвычайно 
напряженной, не позволяет специалистам должным образом 
осуществлять агро-зоотехническое руководство и контроль за 
исполнением научно-производственных требований. Вместе с тем 
обслуживание нескольких бригад или ферм, различных по свое-
му назначению и содержанию, не способствует отраслевой спе-
циализации работников, которая является важнейшим усло-
вием эффективности технологического руководства. При суще-
ствующем положении в большинстве колхозов агроном осуще-
ствляет руководство производством всех возделываемых в хо-
зяйстве сельскохозяйственных культур, а зоотехник обслужи-
вает все животноводческие фермы. Далее, в последние годы 
в колхозах Чувашии произошли существенные количественные 
изменения в составе инженерно-технических кадров. Это нашло 
свое выражение в увеличении общего количества работников 
этой категории, обусловленное развитием механизации сель-
скохозяйственного производства. В 1966 г. на должностях инже-
неров и техников по механизации и электрификации производ-
ственных процессов в колхозах насчитывалось 288 чел. В начале 
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1967 г. произошло значительное пополнение колхозов респуб-
лики инженерами-механиками за счет окончивших факультет 
механизации Чувашского сельскохозяйственного института, 
впервые выпустившего специалистов этой категории. 

Однако потребности колхозов в квалифицированных инже-
нерах и техниках удовлетворяются далеко не полностью. Из 
общего количества инженерно-технических работников колхозов 
только 8 чел. имеет высшее специальное образование, а 208 
чел., или 72,2%, являются практиками. Удельный вес практи-
ков среди инженерно-технических работников неизмеримо 
выше, чем среди агрономов и зоотехников. 

Еще хуже обеспечены колхозы квалифицированными строи-
телями-инженерами и техниками. В 1966 г. только 6 чел. из 
140 работников, осуществлявших руководство строительством 
в колхозах Чувашии, имели среднее специальное образование, 
что составляет лишь 4,3% от общего количества работников. 

Слабо обеспеченной квалифицированными кадрами являет-
ся экономическая работа, которая до последних лет в большин-
стве колхозов не проводилась должным образом. Этой работе в 
колхозах стали придавать серьезное значение только после 
мартовского (1965 г.) Пленума ЦК КПСС, определившего по-
новому задачи дальнейшего подъема сельского хозяйства 
СССР. 

На 1 апреля 1967 года только 195 колхозов Чувашской 
АССР (55,2% от их общего количества) имели экономистов-
плановиков, причем половина этих артелей была укомплекто-
вана экономистами в 1966 г. В составе этих работников 17 чел., 
или 8,7%, имеют высшее специальное образование, 84 чел., или 
43,1%,—среднее специальное, 94 чел., или 48,2%, выполняют 
функции экономистов, не имея специального образования. 

Большое количество людей в колхозах занято счетной рабо-
той. На 1 апреля 1967 г. в колхозах Чувашии насчитывалось 
1562 счетных работника. Среди них 79 работников, или 5%, 
имеют среднее специальное образование; 391 чел., или 25%,— 
общее среднее и соответствующую квалификацию, полученную в 
результате обучения на курсах одногодичных сельскохозяйствен-
ных школ и профессионально-технических училищ; 469 человек, 
или 30%,— неполное среднее и соответствующую квалификацию, 
приобретенную в результате обучения на курсах; 105 человек, 
или 7,5%, окончили очные или заочные курсы повышения ква-
лификации счетных работников без присвоения квалификации; 
518 человек, или 33%, не имеют специального образования. 

Наиболее квалифицированными являются бухгалтеры, 
возглавляющие счетную работу. Среди них 90,3%) имеет при-
своенную им квалификацию бухгалтера в результате окончания 
или средних специальных учебных заведений, Или специаль-
ных курсов. Но в числе их так же, как и среди всех остальных 
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счетных работников, нет ни одного с высшим специальным об-
разованием. 

Наконец, несколько слов о руководящих кадрах—председа-
телях колхозов и их заместителях, бригадирах производствен-
ных бригад в растениеводстве, заведующих животноводческих 
ферм и других организаторах трудовой деятельности колхоз-
ного крестьянства. Роль их в колхозной жизни огромна. Пар-
тийные и советские органы Чувашской АССР совместно с кол-
хозами систематически проводят работу по улучшению состава 
руководящих работников, осуществляя мероприятия по подбору, 
воспитанию и обучению кадров. Колхозы укрепляются опытны-
ми и квалифицированными работниками, что наглядно видно из 
данных о составе этих кадров: 

Т а б л и ц а 6, 
СОСТАВ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ КОЛХОЗОВ ЧАССР ПО О Б Р А З О В А Н И Ю 

И СТАЖУ РАБОТЫ (в »/„ 0/,) 

На 1 июня 
1953 г. 

На 1 апреля 
1959 г. 

На 1 апреля 
1967 г. 

1. Председателей колхозов всего . . 100 100 100 
В том числе: 

Имеют законченное высшее или 
среднее образование 13,0 >36,6 5 8 , 9 
из них: 

имеют сельскохозяйственное обра- 24,3 
зование . . . . . . . . . (на 1.1.1960 г.) 35 ,4 

2. Имеют стаж работы в должности 

председателя колхоза—до 1 года . 3 2 , 3 5 . 1 14,6 
от 1 года до 3 лет 36 ,2 4 4 , 7 2 6 , 7 

3 1 , 5 5 3 , 2 5 8 , 7 

Таким образом, квалификация председателей колхозов по-
вышается из года в год, стабилизируется их состав. С 1959 по 
1966 г. численность председателей колхозов со специальным 
сельскохозяйственным образованием возросла в 1,5 раза, а 
численность их со стажем работы свыше трех лет удвоилась. 

Непосредственными организаторами работ в общественном 
сельском хозяйстве артелей являются бригадиры производствен-
ных бригад в растениеводстве и заведующие фермами в живот-
новодстве. 

В апреле 1967 г. в колхозах Чувашии работало 1615 брига-
диров растениеводческих бригад и 764 заведующих животновод-
ческих ферм. В абсолютно преобладающем большинстве эти ра-
ботники не имеют специального образования. В их составе толь-
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ко 7 чел. имеют высшее и 110 чел. среднее специальное образо-
вание, что составляет менее 5%. Аналогичное положение в кол-
хозном строительстве. Среди руководителей этой отрасли (ин-
женеров и техников, бригадиров строительных бригад) только 
6 чел., или 4,3%. являются дипломированными специалистами, 
остальные—практики. 

По сравнению с совхозами и промышленными предприятия-
ми колхозы Чувашии значительно слабее обеспечены квалифи-
цированными специалистами. В 1966 г. на 1 тыс. работающих 
приходилось специалистов с высшим и средним специальным 
образованием: в колхозах—6,3 чел., в том числе работников сель-
скохозяйственной специальности—5 чел.; в совхозах—20,6 чел., 
в том числе работников сельскохозяйственной специальности — 
18,8 чел.; в государственных подсобных сельскохозяйственных 
предприятиях — 60,7 чел., в том числе работников сельскохозяй-
ственной специальности—50,7 чел.; в промышленности—85,2 чел.; 
в строительстве—73,6 чел. 

Колхозы Чувашии по обеспеченности специалистами отстают 
от многих районов СССР. По колхозам СССР на тысячу рабо-
тающих, в 1965 г. в среднем приходилось специалистов с высшим 
и средним образованием 12,3 чел., а работников сельскохозяй-
ственной специальности—8,7 чел., или больше, чем в колхозах 
Чувашии в 1966 г., соответственно на 80 и 70%. 

Меньшее обеспечение специалистами отраслей сельского хо-
зяйства исторически сложилось под воздействием преимущест-
венной политики в деле подготовки кадров в пользу промышлен-
ности, которая определялась задачами индустриализации стра-
ны, а также в результате вторичного распределения специали-
стов между предприятиями и отраслями производства, которое 
происходит стихийным порядком после официального назначе-
ния на работу молодых специалистов, оканчивающих учебные 
заведения. 

Преимущественная для промышленности подготовка специа-
листов осуществляется и в настоящее время (см. табл. 7). 

Выпуск специалистов на 1000 работающих из учебных заве-
дений промышленности и строительства в несколько раз превы-
шает выпуск из учебных заведений сельского хозяйства: из 
высших учебных заведений в начале периода, указанного в 
табл.,—в 4,2 раза, в конце периода—в 3,2 раза, из средних учеб-
ных заведений соответственно в 3 и 2,3 раза. Разрыв между 
промышленностью и сельским хозяйством в подготовке специа-
листов за 15 лет хотя и сократился, но остается большим. 

Плановое распределение молодых специалистов, выпус-
каемых учебными заведениями, в значительной степени еще не 
является окончательным. В силу различных социальных и мате-
риальных причин впоследствии происходит перераспределение 
специалистов между отраслями народного хозяйства и предприя-
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Т а б л и ц а З19, 
ВЫПУСК СПЕЦИАЛИСТОВ ИЗ ВЫСШИХ И СРЕДНИХ УЧЕБНЫХ З А В Е Д Е Н И И 

НА 1000 РАБОТАЮЩИХ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ, СТРОИТЕЛЬСТВЕ И 
СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ СССР 

1950 г. 1959 г. 1960 г. 1961 г. 1962 г. 1964 г. 1965 г. 

Выпущено специалистов из 
высших учебных заведе-
ний промышленности и 
строительства . . . 1 ,7 3 , 7 3 ,8 3 , 4 3 ,4 3 , 6 4 , 2 

Выпущено специалистов из 
средних учебных заведе-
ний промышленности и 
строительства . . . . 4 , 7 8 ,9 6 , 9 6 . 0 5 , 6 6 , 9 7 , 7 

Выпущено специалистов из 
высших учебных заведе-
ний сельского хозяйства 0 ,4 1,1 1.2 1,1 1,1 1,2 1 ,3 

Выпущено специалистов из 
средних учебных заведе-
ний сельского хозяйства 1,6 2 ,9 2 , 7 2 , 7 2 , 7 2 , 9 3 ,2 

тиями внутри отраслей. Особенно резко проявляется такое пере-
распределение специалистов сельского хозяйства, в результате 
которого значительная часть квалифицированных кадров пере-
мещается из сельского хозяйства в другие отрасли народного 
хозяйства. В конце 1966 г. в Чувашии имелось специалистов 
сельского хозяйства с высшим и средним специальным образо-
ванием 4918 чел., из которых только 1632, или 33,2%, было занято 
непосредственно в сельскохозяйственном производстве совхозов, 
колхозов и подсобных предприятий. Значительно большая часть 
специалистов сельского хозяйства, а именно 2086 чел., или 
42,4%, было занято в других отраслях народного хозяйства и 
работало не по своей специальности: 894 чел., или 18,2%,— в 
промышленности и строительстве, 753 чел., или 15,4%,—в прочих 
отраслях народного хозяйства, 440 чел., или 8,8%,— в аппарате 
органов управления, непосредственно не связанных с сельским 
хозяйством в производственном отношении. Остальные 1200 чел., 
или 24,4%, были заняты в организациях, обслуживающих прямо 
или косвенно сельское хозяйство, в том числе 356 чел., или 7,2%, 
в учебных заведениях по подготовке кадров. 

Основной причиной ухода квалифицированных кадров из 
сельскохозяйственного производства в другие отрасли народного 
хозяйства является различие материальных и культурно-бытовых 
условий города и деревни. Деревня еще отстает от города, и там, 

* Таблица составлена по данным статистических ежегодников ЦСУ СССР 
«Народное хозяйство СССР» соответствующих лет. 
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где специалистов не обеспечивают необходимыми условиями, 
наблюдается текучесть квалифицированных работников. 

Во многих колхозах и совхозах не обращается должного вни-
мания на материально-бытовую сторону жизни специалистов^ 
низко оплачивается их труд, не создаются для нйх нормальные 
жилищные и другие условия. В 1965 г. в Чувашской АССР труд 
22,4% агрономов, 20,7% зоотехников, 16,7% ветеринарных ра-
ботников, 11,6% техников, 28,5% экономистов-плановиков, 33,6% 
бухгалтеров, занятых в сельском хозяйстве, оплачивался в пре-
делах 40—60 руб. в месяц. Свыше 1/5 агрономов и зоотехников 
проживало на частных квартирах, причем 3/5 из них за свой счет. 
20% агрономов и 37% зоотехников не было обеспечено служеб-
ным транспортом. 

Текучесть квалифицированных кадров в колхозах и совхо-
зах, уход их из деревни в город обуславливается в некоторой, 
степени еще и тем, что значительная часть специалистов сель-
ского хозяйства формируется из городской молодежи, случайно 
вставшей на путь сельскохозяйственной специализации. Многие 
из них вскоре после окончания учебы устраиваются на рабо-
ту в промышленности, торговле,.в различного рода учреждениях 
и организациях, не связанных с сельскохозяйственным произ-
водством. 

Миграция квалифицированных кадров из деревни в город 
наносит существенный ущерб народному хозяйству. Значитель-
ная часть специалистов сельского хозяйства, работая не по при-
обретенной ими специальности в других отраслях народного хо-
зяйства, профессионально деквалифицируется. Общественные 
затраты материальных средств и труда на подготовку квалифи-
цированной рабочей силы не возмещаются. В интересах общест-
ва необходимо преодолеть миграцию квалифицированных кад-
ров из сельскохозяйственного производства. Мерами, направлен-
ными на улучшение комплектования студентами сельскохозяй-
ственных учебных заведений, совершенствование квалифициро-
ванного труда в сельском хозяйстве, создание нормальных усло-
вий для творческой деятельности специалистов миграция квали-
фицированной рабочей силы из деревни в город может быть 
уменьшена. 

Положительное значение имеет практикуемое некоторыми 
сельскохозяйственными артелями направление на учебу в выс-
шие и средние учебные заведения молодых колхозников с выпла-
той им колхозной стипендии. Специалисты, подготовленные из 
них, несут материальную и моральную ответственность перед 
коллективом колхозного крестьянства и обязаны возвратиться 
на постоянную работу в свой колхоз. Однако эта форма не по-
лучила еще широкого распространения. В Чувашском сельско-
хозяйственном институте, например, в настоящее время на трех 
факультетах учится всего лишь 40 колхозных стипендиатов, что 
составляет 3,4% от общего количества студентов. 
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Важнейшим звеном воспроизводства квалифицированных 
кадров колхозов является их подготовка в краткосрочных шко-
лах, на курсах и семинарах, проводимых Министерством сель-
ского хозяйства. Периодически через эту систему производствен-
ного обучения проходят руководящие работники совхозов и кол-
хозов, специалисты сельского хозяйства и другие квалифициро-
ванные кадры. 

За шесть лет, с 1961 по 1966 г., на курсах и семинарах, прове-
денных при Чувашском сельскохозяйственном институте, обуча-
лось 3893 чел., в числе которых 912 агрономов, 433 зоотехника, 
119 ветеринарных работников, 236 инженеров, 327 техников-ме-
хаников, 433 бухгалтера, 157 экономистов-плановиков, 703 бри-
гадира производственных бригад, 307 заведующих животновод-
ческими фермами, 77 пчеловодов и 189 других работников. 

Учитывая необходимость совершенствования этого дела, ЦК 
КПСС и Совет Министров Союза ССР своим постановлением от 
15» января 1966 г. «О дальнейшем улучшении системы повыше-
ния квалификации руководящих кадров колхозов и совхозов и 
специалистов сельского хозяйства» решили преобразовать ранее 
действующую систему в новую: в форме факультетов повыше-
ния квалификации руководящих кадров и специалистов сель-
ского хозяйства при сельскохозяйственных вузах и школ повы-
шения квалификации сельскохозяйственных кадров. На факуль-
тетах повышения квалификации при вузах предусмотрено обу-
чение руководящих работников и специалистов, имеющих выс-
шее, а в школах повышения квалификации—обучение работни-
ков, имеющих среднее образование. 

Основной задачей факультетов и школ повышения квалифи-
кации сельскохозяйственных кадров является повышение уров-
ня знаний слушателей в области технологии производства сель-
скохозяйственных продуктов, химизации, мелиорации, механиза-
ции, экономики и организации сельскохозяйственного производ-
ства и сельского строительства. 

Одним из важных условий успешного решения задач всесто-
роннего развития социалистического сельского хозяйства являет-
ся усвоение всеми колхозниками основных сельскохозяйствен-
ных и экономических знаний, повышение их идейно-политиче-
ского уровня и деловой квалификации, овладение передовыми 
методами работы. С этой целью непосредственно в колхозах 
осуществляется в агрозоотехнических школах обучение колхоз-
ников основным правилам агротехники и зоотехники, в школах 
механизаторского всеобуча — подготовка и повышение квалифи-
кации механизаторских кадров. 

В колхозах и совхозах Чувашской АССР в осенне-зимний 
период 1966—1967 гг. проводились занятия в 1290 агрозоотехни-
ческих школах и школах механизаторского всеобуча, в которых 
обучалось 22300 чел., в том числе 9650 чел.—в школах по поле-
водству, 1136 чел.—в школах по животноводству и 1570 чел,—в 
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школах механизаторского всеобуча. В результате обучения кол-
хозников в этих школах растет контингент квалифицированных 
колхозных кадров. Доля квалифицированных работников в 
составе трудоспособных колхозников Чувашии в 1965 г. состави-
ла примерно 17%; 9% работников в этом году было занято ме-' 
ханизированным трудом. 

Охват агрозоотехнической учебой и механизаторским всеобу-
чем является сравнительно незначительным. В ходе учебы про-
исходит значительный отсев обучающихся. Производственное 
обучение в этих школах не оформляется аттестацией, а тем са-
мым ни материально, ни морально не стимулируется. 

* * * 

Воспроизводство рабочей силы — сложная и многогранная 
проблема. Она включает в себя естественный прирост населения, 
воспитание и обучение людей, обеспечение отраслей производ-
ства материальных благ трудовыми квалифицированными ресур-
сами, рациональное их распределение и эффективное использо-
вание. 

Воспроизводство рабочей силы в колхозах на современном 
этапе развития усложняется тем, что под воздействием инду-
стриализации Сельскохозяйственного производства происходит 
высвобождение рабочей силы в сельском хозяйстве и значитель-
ная ее часть перемещается в другие отрасли народного хозяй-
ства. В связи с этим возникает необходимость регулирования 
миграции трудовых ресурсов из деревни в город таким образом, 
чтобы этот процесс осуществлялся без ущерба для обществен-
ного производства колхозов. 

Актуальной проблемой является обеспечение общественного 
производства колхозов стабильными квалифицированными кад-
рами, закрепление их на длительную работу в нем. 

Коммунистическая партия и Советское государство, проявляя 
постоянную заботу о развитии сельского хозяйства, расширяют 
и совершенствуют дело подготовки квалифицированных кадров 
для колхозов и совхозов. Ежегодно в колхозы и совхозы направ-
ляются молодые специалисты, подготовленные в государствен-
ных высших и средних учебных заведениях. В распоряжение 
Министерства сельского хозяйства ЧАССР с 1961 по 1967 г. толь-
ко из окончивших Чувашский сельскохозяйственный институт 
было направлено 199 агрономов и 148 зоотехников. Однако, как 
показано в нашей работе, за это1 время непосредственно в кол-
хозах увеличения дипломированных специалистов этой катего-
рии не произошло. Значительная часть специалистов и других 
квалифицированных кадров, направляемых в колхозы и совхозы, 
не закрепляется в них, устраивается на работу в других отрас-
лях народного хозяйства или в учреждениях, непосредственно не 
обслуживающих сельское хозяйство. Закрепление специалистов 
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сельского хозяйства на постоянную работу в колхозах и совхо-
зах — задача общенародного значения. 

Колхозы еще не обеспечены в должной мере квалифициро-
ванными специалистами. Среди колхозов Чувашии есть еще и 
такие, которые не располагают всеми необходимыми для произ-
водства специалистами с высшим или средним специальным 
образованием. Значительная часть работников, а по некоторым 
категориям преобладающая часть, выполняет функции специа-
листов, не имея специального образования. 

Низок уровень квалификации организаторов производства 
среднего звена — бригадиров производственных бригад, заве-
дующих животноводческих ферм. 

Колхозы обладают широкими возможностями использования 
всех звеньев подготовки квалифицированных кадров, чтобы пол-
ностью удовлетворить потребность в них: направление молодежи 
на учебу в высшие и средние учебные заведения; заочное обу-
чение, которое еще слабо используется; повышение квалифика-
ции руководящих кадров и специалистов; внутриколхозное про-
изводственное обучение колхозников. Подготовка кадров и повы-
шение их квалификации должно стать важнейшим разделом 
перспективных планов развития колхозов. 

На современном этапе развития колхозного производства при 
более высокой его доходности, чем в прошлом, и при соблюде-
нии оптимального сочетания накопления и потребления при 
распределении доходов имеется возможность из общего фонда 
валового дохода в колхозах выделить необходимые средства для 
финансирования мероприятий по обеспечению общественного хо-
зяйства квалифицированными кадрами в необходимых нормах, 
создать нормальные условия жизни и работы для них, мате-
риально стимулировать приобретение и повышение квалифика-
ции всеми колхозниками, повышением оплаты труда обеспечить 
полное возмещение затрат рабочей силы. 

Проводимая в совхозах и колхозах последовательная интен-
сификация сельскохозяйственного производства обуславливает 
необходимость улучшения подготовки квалифицированных кад-
ров в высших и средних специальных учебных заведениях. На 
основе подготовки специалистов сельского хозяйства по програм-
ме широкого профиля следует, по нашему мнению, в процессе 
обучения осуществлять и определенную специализацию с таким 
расчетом, чтобы выпускаемые учебными заведениями агрономы, 
зоотехники и инженеры имели более углубленные знания и про-
изводственные навыки по одной из отраслей растениеводства, 
животноводства, механизации производства. Более полное обе-
спечение сельскохозяйственных предприятий специалистами 
предполагает необходимость разделения труда между ними 
внутри каждого хозяйства на основе такой специализации. 
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

К В О П Р О С У О П Р Е О Д О Л Е Н И И С Е З О Н Н О С Т И 
С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Г О Т Р У Д А 

В. Н. ЯКИМОВ 

Уровень развития производительных сил еще не позволяет 
в ближайшие годы обеспечить равномерное в течение всего года 
использование труда в колхозах и совхозах. Однако можно зна-
чительно сократить амплитуду сезонных колебаний, осуществив 
ряд мероприятий по совершенствованию структуры колхозного 
производства, внедрению механизации, улучшению организации 
труда. 

Месяцами наиболее напряженных работ в сельском хозяй-
стве республики являются июль и август. В июне и сентябре 
напряженность тоже не ослабевает (хотя труда затрачивается 
меньше, чем в июле и августе), ибо в эти месяцы меньше воз-
можностей привлечения к сельскохозяйственным работам членов 
семей колхозников. В сентябре, например, подростки приступают 
к учебе, а престарелые и часть трудоспособных заняты уборкой 
урожая в личном подсобном хозяйстве. 

Как известно, в июне и частично в июле ведется уход за по-
севами, июль и август являются временем массовой уборки сена 
и зерновых. Летом вывозятся и вносятся удобрения под озимые 
культуры и зябь. В сентябре частично продолжается уборка 
зерновых, обработка зерна, идет массовая уборка картофеля, 
корнеплодов и других культур. Но уровень механизации этих 
работ крайне низок. В 1965—1966 гг., например, было механизи-
ровано: кошение трав на сено и зеленый корм—на 31—34%, 
стогование сена—на 6—12, погрузка зерна при вывозке его с то-
к а — на 5—6, стогование соломы—14—16, копка картофеля — 
35—28, погрузка картофеля при вывозке с поля—1,4—0,5%. На 
проведение этих работ затрачивается огромное количество руч-
ного труда. За четыре страдных месяца в колхозах республики 
используется почти половина всех отработанных за год челове-
ко-дней. 

Наукой и практикой решены многие вопросы механизации 
вышеуказанных работ. Однако в республике это применяется 
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слабо. Кроме того, не всегда колхозы могут приобрести необхо-
димые сельскохозяйственные машины. 

В каждом колхозе и совхозе с помощью инженерно-техни-
ческих работников, специалистов сельского хозяйства «Сельхоз-
техники», производственных управлений следует продумать пер-
спективные планы механизации. Целесообразно в первую оче-
редь механизировать те работы, которые вызывают сезонную 
напряженность в использовании труда. 

Определенное значение в смягчении сезонности труда имеет 
правильное сочетание в хозяйстве отраслей и сельскохозяйст-
венных культур. Различные культуры имеют разный период 
вегетации, наивысшие затраты труда на их возделывание по, 
времени не совпадают. 

Затраты труда в различных отраслях и на возделывании 
сельскохозяйственных культур в колхозах южной зоны Чуваш-
ской ДССР, например, распределяются по месяцам следующие 
образом (табл. 1)*. 

При рассмотрении затрат труда в растениеводстве по меся-
цам видно, что для всех сельскохозяйственных растений време-
нем основных затрат труда является период с мая по октябрь. 
Умелое и равномерное распределение затрат рабочего времени 
по этим месяцам имеет немаловажное значение, ибо в настоя-
щее время в растениеводстве имеют место значительные сезон-
ные колебания в использовании труда и в период вегетации. Как 
видно из таблицы, затраты труда в растениеводстве в мае меся-
це составляют 40% того, что затрачивается в августе, являющем-
ся месяцем наивысшего уровня затрат в растениеводстве, в июне 
— 63 %, в июле — 81%, в сентябре — 91%, в октябре — 
36%. Между тем имеются значительные возможности выравни-
вания затрат труда по этим месяцам, если умело сочетать выра-
щивание различных сельскохозяйственных культур. 

30,5% годовых затрат труда по производству зерна падает на 
август. На возделывании картофеля наибольшие затраты труда, 
37,2%, происходят в сентябре. В мае и июне удельный 
вес затрат на зерновых незначителен: 5,5 и 7,2%, а в картофе-
леводстве юн доходит до 17% в мае, 14,7% — в июне. В то же 
время в августе на возделывание картофеля затрачивается не-
значительное количество труда—лишь 4,5% годовых затрат. В 
овощеводстве месяцем наивысших затрат является июнь, на 
возделывании хмеля — май, июнь и сентябрь. На произ-
водстве махорки наибольшее количество, 31,8%, затрат относится 
к июню, 18,2% труда затрачивается в октябре, когда по боль-
шинству культур затраты резко уменьшаются. На возделывании 

* Таблица составлена по материалам обследования сектора зкономики 
Научно-исследовательского института при Совете Министров Чувашской 
АССР 10% колхозов южной зоны. В расчет взяты прямые затраты труда по 
месяцам за 1965 год. 
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<чЭ 4ь Т а б л и ц а 5. 

Р А С П Р Е Д Е Л Е Н И Е ЗАТРАТ ТРУДА ПО МЕСЯЦАМ В ОТРАСЛЯХ КОЛХОЗОВ 
Ю Ж Н О Й З О Н Ы ЧУВАШСКОЙ АССР В 1965 Г. (В ПРОЦЕНТАХ К ГОДОВЫМ 
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1. Растениеводство—всего 100 1,1 1 ,3 1,7 3 , 5 8 , 6 13,5 17,4 21,4 19,4 7 , 6 2 , 6 1,9 
100 0 , 9 1,3 1,6 4 ,1 5 , 5 7 , 2 14,2 30,5 20,6 6 ,8 3 ,8 3 ,5 

б) Картофель 100 0 , 4 1 ,0 1,7 3 , 0 17 14,7 12,2 4 , 5 37,2 6 , 9 а 0 ,1 
100 0 , 7 0 , 9 1,1 4 , 7 11,0 22,5 19,1 10,3 20,2 7 ,7 1,0 0 , 8 

г) Конопля 100 1,0 3 , 3 3 , 4 6 ,2 4 , 1 5 ,7 20 ,2 1,7 26 ,4 13,5 15,8 0 ,7 
100 0 , 9 0 , 8 1 ,5 5 ,8 19,8 21 ,2 12,6 15,6 18,7 1,8 1,3 — 

е) Махорка 100 — — 0 , 5 0,У 3 , 5 31,8 12,0 22 ,0 9 , 0 18,2 2 , 0 0 ,1 

ж) Корнеплоды . . 100 0 ,4 0 ,7 0 , 7 2 ,4 8,4 29 ,0 20 ,3 1 ,3 15,0 21 ,1 1,4 0 , 3 
100 3 , 5 2 ,8 2 , 7 3 ,0 16,7 14,6 13 ,3 13,7 13,2 10,0 3 , 4 3 ,1 

2. Животноводство 100 8 ,6 8 , 5 8 ,7 8 ,6 8 , 6 8 , 5 8 ,4 8 ,4 8 ,1 8 ,5 7 ,8 7 , 3 
3. Строительство 100 3 ,7 3 , 0 3 ,0 4 , 7 10,1 14,2 20 ,6 11,8 7 , 3 7 , 2 8 ,6 5 ,8 
4. Мельницы, крупорушки 1С0 8 , 2 7 ,3 8 ,2 8 , 2 8 ,1 3 ,0 7 ,7 8 , 3 8 ,6 9 , 5 9 ,2 8 ,6 
5. Ремонтные мастерские 100 8 , 2 8 ,8 8 , 7 8 , 9 8 , 3 8 ,0 8 ,3 7 ,7 8 , 0 8 ,4 8 ,4 8 ,8 
6. Прочие мастерские и пилорамы . 100 8 , 6 9 , 5 10,2 7 ,2 9 , 0 8 ,6 8 , 5 7 , 8 6 , 5 7 , 0 8 ,6 8 ,6 
По всем отраслям 100 5 , 5 5 ,6 5 , 8 5 , 7 8,5_ 9 ,8 12,9 13,4 12,5 8 ,4 6 , 2 5 ,7 

Примечание: среднемесячный удельный вес затрат труда составляет 8,33 процента (100:12). 



корнеплодов наивысшие затраты производятся в июне, а в ав-
густе они минимальны, в октябре затраты также резко увели-
чиваются. Возделывание конопли дает возможность увеличить 
занятость в октябре и ноябре, когда занятость по возделыванию 
большинства других культур уменьшается. В садоводстве с мая 
по октябрь ежемесячно затраты производятся примерно на одном 
уровне, несколько выше они в мае и постепенно снижаются к 
октябрю. В садоводстве относительно высокий уровень затрат 
бывает и в зимние месяцы, что связано с зимним уходом за пло-
довыми деревьями. Различные сорта сельскохозяйственных куль-
тур также имеют разные сроки созревания: позднеспелые, сред-
неспелые и раннеспелые фрукты, овощи, картофель и т. д. Среди 
зерновых—также большое разнообразие культур, созревающих 
в разное время. 

Все это дает возможность так подобрать культуры и опре-
делить их площади, чтобы затраты на их возделывание распре-
делялись более или менее равномерно в весенние, летние и осен-
ние месяцы, несколько «разгрузить» июль и август. Напри-
мер, наиболее целесообразными являются следующие сочета-
ния культур: зерновые — картофель — махорка; зерновые — 
корнеплоды — хмель; зерновые — овощи; конопля — сады и 
ягодники и некоторые другие сочетания. В каждом хозяйстве 
следует изучить календарь затрат труда по каждой культуре 
за ряд лет и наметить, исходя из хозяйственной целесообраз-
ности, правильное сочетание культур в целях смягчения сезон-
ных колебаний затрат труда. Разумеется, подбор и сочетание 
культур должны решаться не в ущерб дальнейшей углубленной 
специализации колхозов. 

Затраты труда в животноводстве по месяцам производятся 
более или менее равномерно: в январе, феврале и марте труд 
здесь применяется несколько больше, чем в напряженные для 
полеводства июль, август и сентябрь месяцы. Но эта разница 
незначительна. Кроме того, в ноябре и декабре затраты 
труда в животноводстве снижаются. Это вызывается тем, что, 
как правило, к концу года в хозяйствах уменьшается поголовье 
скота. Следовательно, животноводство непосредственно не ока-
зывает заметного влияния на смягчение сезонности труда в сель-
ском хозяйстве. Важно косвенное влияние животноводства на 
смягчение сезонности и улучшение использования рабочей силы: 
при развитом животноводстве общий уровень сезонности труда 
в хозяйстве меньше благодаря уменьшению доли растениевод-
ства, повышению удельного веса несезонного труда животно-
водов. 

Другая сторона вопроса сокращения сезонных колебаний 
в использовании труда — это определение путей более высокой 
занятости в зимнее время. 

В экономической литературе широкое распространение полу-
чили предложения об организации в колхозах подсобных пред-
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приятии и промыслов в целях увеличения занятости колхозни-
ков в зимнее время. Однако на практике они развиваются еще 
очень медленно. В 1966 г. на промышленных подсобных пред-
приятиях колхозов Чувашской АССР было использовано лишь. 
2,6% всех годовых затрат труда колхозников. 

На наш взгляд, очень важно определить главные направле-
ния организации промышленного производства в колхозах. По-
скольку главное назначение колхозов — производство сельско-
хозяйственной продукции, организация подсобных производств 
должна содействовать развитию сельского хозяйства. В связи 
с этим первостепенное значение имеет организация колхозной 
промышленности, непосредственно связанной с улучшением 
сельскохозяйственного производства, качества его продукции. 

Важнейшим мероприятием в деле интенсификации живот-
новодства является развитие колхозной кормовой промышлен-
ности. Без научно обоснованной системы кормления животных 
колхозы и совхозы не смогут достичь существенного снижения 
себестоимости продукции животноводства. Хотя государствен-
ная кормовая промышленность из года в год развивается, она 
не в состоянии в ближайшие годы полностью удовлетворить 
нужды колхозов. Кроме того, обработка грубых и сочных кор-
мов — сена, соломы, картофеля и корнеплодов, силоса и т. п.—» 
может быть осуществлена в основном лишь в самих хозяйствах. 
Поэтому насущной необходимостью является строительство и 
оборудование в каждом колхозе цехов или простейших пред-
приятий по изготовлению и переработке кормов. 

Специализация колхозов и совхозов республики на развитии 
животноводства, технических культур, картофеля и овощей, все 
быстрее развивающееся садоводство требуют коренного улуч-
шения складского хозяйства, холодильников, их механизации. 
Хорошо организованное складское хозяйство в колхозе — это 
самостоятельная и важная отрасль производства. Для его веде-
ния необходимы не только соответствующие помещения и обо-
рудование, но и квалифицированные работники, в зимнее вре-
мя — дополнительные рабочие руки. 

Повсеместно распространенным видом промышленных пред-
приятий в колхозах и совхозах являются мастерские по ремонту 
тракторов, сельскохозяйственных и других машин и оборудо-
вания. Они могут служить не только ремонту сельскохозяй-
ственной техники, но и явиться основой для организации раз-
личных видов промышленных производств: производства не-
сложных деталей, тары, инвентаря и т. п. Однако мастерские 
пока оборудованы плохо. В 1966 г. в 345 колхозах республики^ 
имелось лишь 222 металлорежущих станка, 243 электросвароч-
ных агрегата, 24 единицы кузнечно-прессового оборудования. 
Следует в каждом хозяйстве создать мастерские с соответ-
ствующим оборудованием, подготовить с помощью объедине-
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ния «Сельхозтехника» квалифицированные кадры ремонтных 
"рабочих, кузнецов, электриков и т. д. В мастерских целесооб-
разно иметь участок для столярно-плотничных и иных работ по 
деревообработке, ибо в сельской местности большая потреб-
ность в таких работах. 

Исключительно важное значение для сельского хозяйства 
имеет строительство дорог. По данным Министерства автомо-
бильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР, из-за бездо-
рожья в РСФСР ИЗ полезной работы ежегодно выключается до 
200 тыс. автомобилей, на каждом тонно-километре допускается 
перерасход одной-двух копеек1. 

Страна теряет миллиарды рублей также из-за несвоевре-
менной доставки минеральных удобрений в колхозы и совхозы 
и несвоевременной вывозки скоропортящихся продуктов из 
хозяйств. 

Улучшение дорог, беспрерывная транспортная связь села 
с городом оказывают положительное влияние на подъем эконо-
мики и культуры села. Многие колхозы и совхозы сооружают 
дороги за счет собственных средств. Надо найти дополнитель-
ные возможности расширить дорожное строительство на селе 
не только за счет местных средств. Целесообразно расширять 
строительство дорог в колхозах и совхозах и за счет государ-
ственных централизованных капиталовложений. 

Бесспорно, строительство надо поставить на индустриаль-
ную основу, следует укрепить и технически оснастить дорожные 
организации, но и при этом интенсивное дорожное строитель-
ство потребует дополнительные рабочие руки. Необходимы за-
траты труда, особенно в зимнее время, для содержания дорог 
в проезжем состоянии. 

Дороги оказывают также косвенное влияние на использо-
вание сельских трудовых ресурсов. Наличие хороших транс-
портных связей способствует подвижности населения и трудо-
вых ресурсов. Это создает возможности лучше регулировать 
миграционные процессы в ^целесообразных . направлениях. 
В Чувашской АССР в ряде глубинных районов и населенных 
пунктов движение населения незначительное. Например, в Ба-
тыревском, Шемуршинском, Красночетайском, Аликовском, 
Комсомольском районах транспортные связи многих селений 
с. промышленными центрами значительно хуже. Между тем в 
колхозах этих районов наблюдается избыток рабочей силы. 
Наличие хороших автотранспортных дорог будет способствовать 
усилению процесса перехода части сельских трудовых ресурсов 
в города, в промышленность и строительство, в другие несель-
скохозяйственные отрасли на постоянную работу или на период 
ослабления сельскохозяйственных работ. 

1 См. газету «Правда» от 22 сентября 1966 г. 
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Развитие подсобных промышленных производств автомати-
чески не решает проблемы ликвидации сезонности труда в сель-
ском хозяйстве. При неумелой организации работы в них се-
зонность даже может углубиться. Известно, что значительную 
сезонность имеет в колхозах строительство. Как видно из нашей 
таблицы, наивысший уровень затрат здесь приходится на июль, 
затем на июнь и август. В то . же время для строитель-
ных работ слабо используются осенне-зимние и весенние меся-1 

цы Из общего количества человеко-дней, отработанных 
в 1966 г. на промышленных подсобных предприятиях колхозов 
республики, на период с ноября по март, т. е. на 5 месяцев, при-
ходится 41% затрат2 . Затраты труда на мельницах, крупоруш-
ках, пилорамах, мастерских производятся по месяцам примерно 
на одном уровне, поэтому в данное время они еще не способ-
ствуют росту занятости колхозников в зимнее время и умень-
шению сезонности. Надо так организовать производство на под-
собных предприятиях, чтобы они работали главным образом 
в период меньшей занятости в полеводстве, а в летнее время 
закрывались или резко сокращали производство. Работники же 
предприятий и мастерских переключались бы на полевые ра-
боты. 

^ 

2 По данным сводного годового отчета колхозов Чувашской АССР 
за 1966 г. 



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ 
ПРИ СОВЕТЕ МИНИСТРОВ ЧУВАШСКОЙ АССР 

Вып. XXXVII УЧЕНЫЕ ЗАПИСКИ 1967 

Р Е З Е Р В Ы В И С П О Л Ь З О В А Н И И М А Ш И Н И Т Р У Д А 
М Е Х А Н И З А Т О Р О В В К О Л Х О З А Х И С О В Х О З А Х 

М. МЕЛАМЕД 

В колхозах Чувашии в настоящее время работает более 9000 
трактористов-машинистов и 3000 шоферов. Анализ использова-
ния труда этих квалифицированных специалистов заставляет за-
думаться не только самих механизаторов, но и многих специа-
листов. 

В 1966 г. трактористами-машинистами колхозов республики 
отработано 1664 тыс. человеко-дней, или по 178 дней в среднем 
на каждого. Эти цифры говорят о значительном недоиспользова-
нии труда трактористов, комбайнеров, машинистов и других ме-
ханизаторов: степень использования должна составлять более 
200 дней в году. Возникает вопрос: все ли указанные человеко-
дни работы трактористов-машинистов давали выработку на ма-
шинах, то есть приносили экономическую отдачу своим колхо-
зам? На это можно ответить, если сравнить количество отрабо-
танных человеко-дней с суммой машиносмен работы тракторов 
и комбайнов за это же время. Результаты сравнения показыва-
ют, что за 1966 год трактористы-машинисты отработали на 623 
тыс. человеко-дней больше, чем их машины. Это означает, что бо-
лее 35% всего рабочего времени трактористов-машинистов не 
дало эффективной отдачи машин. Учитывая, что средняя оплата 
человеко-дня трактористов-машинистов колхозов в 1966 г. сос-
тавляла 3 руб. 86 коп., получим величину потерянной суммы де-
нежных средств за недоиспользование машин в период их про-
стоя, составляющую 2,4 млн. руб. в год. 

Рассмотрим далее, каково использование времени механиза-
торов и их машин в рабочие дни. 

Наибольшую дневную выработку—4,9 га м. п. на один услов-
ный трактор — за 1966 год обеспечили трактористы колхозов 
Яльчикского района. Лучшие результаты имеют механизаторы 
колхоза «Красный луч» Алатырского района, где средняя годо-
вая выработка на 1 условный трактор составила 636 га м. п. при 
среднедневной выработке 6,78 га м. п. и себестоимости одного га 

9 Ученые записки, вып. XXXVII. 129 



м.п. 2 руб. 49 коп., что в 1,57 раза меньше по сравнению со сред-
ними данными по колхозам республики. 

Если бы все колхозы республики использовали труд механи-
заторов и тракторы так, как колхоз «Красный луч», то только 
за счет уменьшения стоимости тракторных работ они сэкономили 
бы 5,2 млн. руб. Если учесть, что даже лучшие трактористы кол-
хоза «Красный луч», такие, как А. И. Шугуров и В. К. Макаров, 
выработали на своих тракторах ДТ-54 в 1966 г. соответственно 
1016 и 1180 га м. п. (по сравнению с передовыми трактористами, 
например, А. И. Тихоновым и П. И. Ситовым колхоза «Путь Ле-
нина» Батыревского района, выработавшими на таких ж е трак-
торах ДТ-54 соответственно 1863 и 1860 га м. п., что в 1,58 раза 
больше), то становится ясно, насколько велики резервы увели-
чения производительности труда трактористов-машинистов и их 
машин. Эти реальные резервы исчисляются, как показано выше, 
сотнями тысяч человеко-дней работы и миллионами рублей 
экономии денежно-материальных средств. 

Резервы улучшения использования труда трактористов-ма-
шинистов совхозов республики еще более ощутимы. Это видно 
хотя бы из того, что средняя выработк'а на 1 условный трактор 
в совхозах республики была в 1966 г. на 8,5% ниже, чем в кол-
хозах, и составила только 385 га м.п. Есть все возможности в 
ближайшие годы резко улучшить показатели использования тех-
ники и труда механизаторов в совхозах. 

В 1966 г. колхозными шоферами отработано 722 тыс. чело-
веко-дней, или в среднем по 232 дня на каждого из них, что боль-
ше по сравнению с трактористами, но значительно меньше, чем 
это возможно и реально необходимо в связи с острым недостат-
ком в транспортных средствах в ряде колхозов. Реальный фонд 
рабочего времени водителей превышает 250 дней в году, что до-
стигается в автохозяйствах общего пользования и в передовых 
колхозах. Из указанного времени работы, по данным колхозов 
за 1966 год, отработано только 592 тыс. автомобиле-дней, или 
82% времени работы шоферов, 130 тыс. человеко-дней работы 
водителей затрачено без какой-либо отдачи транспортной рабо-
ты. Из 1.030 тыс. автомобиле-дней пребывания в хозяйствах 
автомашины колхозов республики только 57,5% машино-дней 
были в работе, что при ощутимом недостатке в грузовых автомо-
билях совершенно недопустимо. Характерно, что с 1963 г. эта 
цифра поднялась всего на 5,5%. Если учесть, что из каждых 100 
км, пройденных грузовыми автомобилями в колхозах, больше 
48 км пройдено без груза и что имеет место частый значительный 
недогруз автомобилей, достигающий 30—40%, то становятся 
очевидными факты значительного недоиспользования труда во-
дителей и грузовых автомобилей. 

Средняя годовая производительность одного грузового авто-
мобиля колхозов в 1966 г. составила 27.100 т/км, в то время 
как передовые шоферы колхозов республики, например,. 
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М. Л. Павлов и Н. А. Эриванов из колхоза «Труд» Батыревского 
района, соответственно выработали на ГАЗ-51 63,455 т/км и 
ГАЭ-93 — 62.890 т/км. 

При средней величине затрат на 1 т/км по республике 7 коп., 
хозяйства ряда районов, таких, как Батыревский, Яльчикский, 
Комсомольский, добиваются уменьшения этих затрат примерно 
на 1 коп. При материально-денежных затратах на содержание 
грузовых автомобилей в колхозах республики 5.739 тыс. руб. 
уменьшение себестоимости перевозок только на 1 коп. на т/км 
приносит 820 тыс. руб. экономии и, что не менее важно, ускоряет 
на 13—15% выполнение срочных и важных грузоперевозок 
колхозов. 

В ближайшее время значительное число колхозов получит 
заметное пополнение парка новыми грузовыми автомобилями 
повышенной грузоподъемности и скоростными тракторами боль-
шей мощности. В этих условиях, если не принять необходимых 
мер, показатели использования техники могут остаться на таком 
же уровне или даже ухудшиться. 

С 1961 года затраты на один га м.п. в колхозах республики 
увеличились с 3 руб. 04 коп. до 3 руб. 91 коп., или на 28%. Около 
половины этой суммы (40—49%) составляет оплата труда меха-
низаторов. Выросли затраты на ремонт и амортизацию машин, 
составляющие в настоящее время более 35% всей стоимости 
механизированных работ. В связи с этим вопросы использования 
труда механизаторов и закрепленных за ними машин в настоя-
щее время и в перспективе имеют особо важное значение. 

Что же нужно делать, чтобы улучшить использование квали-
фицированного труда механизаторов и машинно-тракторного 
парка? 

Анализ опыта использования труда механизаторов и техники 
в передовых хозяйствах и ценный опыт лучших, квалифициро-
ванных механизаторов республики дает возможность наметить 
основные пути решения этой задачи. 

Важнейшим решающим фактором не только в улучшении 
использования труда механизаторов, но и в повышении урожай-
ности, уменьшении потерь сельскохозяйственной продукции и ее 
себестоимости является создание условий повышения сменной и 
дневной производительности машин за счет уменьшения просто-
ев по организационным и техническим причинам, оптимальное 
увеличение рабочих скоростей движения, ширины захвата, гру-
зоподъёмности транспортных средств в период уборочных, посев-
ных и других срочных полевых работ в растениеводстве. Высоко-
производительная, групповая работа механизаторов и их машин 
в нужные сроки обеспечивает в передовых хозяйствах получе-
ние высоких урожаев при малых затратах времени и прогрес-
сивной высокой оплате труда. 

Убедительными примерами реального осуществления этих 
условий являются результаты работы механизированных зве-
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иьев колхоза «Победа» Яльчикского района, где каждый из 16 
механизаторов в 1966 г. обеспечил получение с площади более 
100 га закрепленных за ними полей по 12—16 тыс. кормовых 
единиц с га. Высоких показателей добились механизаторы кол-
хозов «Вперед», «Россия» и им. Ленина Яльчикского района, 
колхоза «Правда» Аликовского района, им. Ленина Вурнарского 
района и ряда других. При правильной организации труда мно-
гие квалифицированные механизаторы передовых хозяйств за 
один сезон полностью окупают всю стоимость закрепленных за 
ними основных машин. 

В 1966 г. в совхозе «Кувакинский» 14 механизаторов доби-
лись высоких показателей использования машин, в том числе 
тракторист А. И. Паршин на тракторе МТЗ выработал 1907 га, 
или 1082 га на условный трактор. Таких высоких экономических 
показателей добиваются уже не единицы, а целые коллективы 
механизаторов многих хозяйств. Высокие показатели выработки 
достигнуты на скоростных гусеничных тракторах ДТ-75, Т-74— 
больше 1800 га м. п. (совхоз «Октябрьский», колхоз им. Ленина 
Батыревского района и другие). В ряде хозяйств хорошо исполь-
зуются колесные тракторы средней и малой мощности. Так, на 
тракторе Т-40 колхоза «Гвардеец» Батыревского района выра-
ботано 1472 га м.п., или 1170 га на условный трактор, на трак-
торе ДТ-20 в колхозе «Красный луч» Алатырского района выра-
ботано 475 га м.п., или 792 га на условный трактор и т. д. 

Все эти примеры убедительно показывают, что в колхозах и 
совхозах республики имеется ценный опыт уже достигнутых вы-
соких показателей использования немалого числа машин. Зада-
ча заключается в том, чтобы широко распространить этот опыт. 

Львиная доля простоев автомобилей и тракторов, а также по-
терь рабочего времени механизаторов вызывается бездорожьем 
и трудностями зимней эксплуатации машин. В связи с этим 
представляет интерес опыт хозяйств, использующих каждый сво-
бодный от полевых работ день механизаторов и их машин на 
благоустройстве территории, строительстве машинных дворов и 
дорог. Средства, затрачиваемые на эти работы, как правило, 
окупаются за 2—3 года и способствуют созданию крайне нуж-
ных каждому хозяйству ремонтно-технической -базы, благо-
устроенной территории и дорог. Примером в этом отношении мо-
жет служить колхоз «Путь Ильича» Моргаушского района, где 
за короткое время своими силами построены пункт технического 
обслуживания, гаражи, дом механизаторов и нефтесклад, зна-
чительно улучшившие условия труда механизаторов и эксплуа-
тации машин. 

В колхозах и совхозах республики, в районных отделениях 
«Сельхозтехники» имеется в настоящее время более 300 бульдо-
зеров, значительное число экскаваторов, грейдеров, канавокопа-
телей, скреперов, катков и других машин, использование кото-
рых дает возможность систематически наращивать темпы до-
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рожно-строительных работ и благоустраивать территории уса-
деб и населенных пунктов. 

Опыт Волновахского района Донецкой области, где за ко-
роткое время в 101 населенном пункте из 104 построены и введе-
ны в эксплуатацию асфальтовые дороги, связывающие их с авто-
мобильной магистралью, красноречиво говорит о том, что может 
дать мобилизация и использование машин и труда колхозной 
деревни для улучшения всей экономики жизни района. Расходы 
на сооружение внутрихозяйственных дорог окупились за 2 года. 

Важным фактором улучшения использования труда механи-
заторов является также совмещение профессий и выполнение 
силами трактористов-машинистов работ по механизации живот-
новодства и техническому обслуживанию оборудования ферм. 

Практика последних лет показала, что передовые хозяйства 
существенно улучшают показатели использования тракторов и 
автомобилей за счет выполнения значительного количества 
транспортных и других работ в зимнее время. Объем зимних ра-
бот в ряде передовых хозяйств составляет 25—30% от всех трак-
торных работ. В климатических условиях районов нашей рес-
публики, где продолжительность зимнего периода часто состав-
ляет 130—170 дней в году, организация производительной 
работы машин в зимних условиях имеет немаловажное значение. 
Современные методы надежной тепловой подготовки к пуску и 
улучшение конструкции отечественных тракторов и автомоби-
лей дает возможность преодолеть трудности зимней эксплуа-
тации *и добиваться высокой производительности машин в зим-
ний период. Выполнение значительной доли транспортных 
(внутрихозяйственных и договорных) и других работ в зимнее 
время позволит увеличить годовую выработку машин, умень-
шить напряженность выполнения весенних и осенних работ. 

Важными средствами улучшения использования техники яв-
ляются перевод механизаторов на внутрихозяйственный расчет и 
улучшение системы оплаты труда. 

В каждом хозяйстве должны быть внедрены свои, наиболее 
эффективные в конкретных, условиях меры. Вопросами улучше-
ния использования техники должны систематически заниматься 
как механизаторы, так и руководители хозяйств. 

Повсеместное внедрение первоочередных реальных мер улу-
чшения использования техники и труда механизаторов создаст 
условия для перевыполенения заданий по повышению произво-
дительности труда в колхозах и совхозах и уменьшения себе-
стоимости сельскохозяйственной продукции. 
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