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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Межрегиональная общественная организация "Чуваш
ский национальный конгресс", именуемая в дальнейшем 
"Организация", создается в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации в форме обще
ственной организации. 

1.2. Организация считается созданной как юридическое 
лицо с момента ее государствен-ной регистрации: имеет в 
собственности обособленное имущество и отвечает по сво
им обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные не
имущественные права, нести обязанности, быть истцом и от
ветчиком в суде. 

1.3. В случае государственной регистрации Президиум 
Организации, являющийся ее постоянно действующим руко
водящим органом, осуществляет права юридического лица 
от имени Организации и исполняет ее обязанности в соответ
ствии с настоящим уставом. 

1.4. Организация имеет самостоятельный баланс, откры
вает соответствующие счета в любых банках как в рублях, 
так и в иностранной валюте. 

1.5. Члены Организации не имеют права собственности 
на долю имущества Организации и не отвечают по ее обяза
тельствам, а Организация не отвечает по обязательствам 
своих членов. 

1.6. Организация имеет круглую печать со своим наиме
нованием, штампы, фирменные бланки, фирменный знак и 
иные атрибуты юридического лица. 

1.7. Место нахождения руководящих органов Организа
ции: г. Чебоксары. 

1.8. Организация осуществляет свою деятельность на тер
ритории менее половины субъектов Российской Федерации 
посредством создания своих структурных подразделений. 

1.9. Полное наименование Организации - Межрегиональ
ная общественная организация "Чувашский национальный 
конгресс" 

Краткое наименование - МОО "ЧНК" 

2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Основными целями Организации являются: 
- сохранение этнической самобытности, языка, письмен

ности, национальной культуры и традиций чувашского наро
да; 

- содействие развитию политической и духовной культу
ры чувашского народа, егоконсолидации, укреплению друж
бы между народами и многонационального единства россий
ского общества; 

- забота о развитии системы национального образования, 
здравоохранения, социальной защиты, среды проживания чу
вашского народа; 

- установление и развитие межрегионального сотрудни
чества с общественными объединениями чувашей субъек
тов Российской Федерации и зарубежья. 

2.2. Для достижения своих целей Организация: 
- участвует в изучении и пропаганде истории чувашского 

народа, сохранении духовной и материальной культуры, фор
мировании любви к отечеству; 

- осуществляет мероприятия по пропаганде и популяриза
ции достижений чувашской национальной культуры в рес
публике и за ее пределами; 

- взаимодействует с национально-культурными объеди
нениями чувашей и представителями чувашской диаспоры 
субъектов Российской Федерации и зарубежья; 

- свободно распространяет информацию о своей деятель
ности; 

- проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия и 
пикетирования; 

- учреждает средства массовой информации и осуществ
ляет издательскую деятельность; 

- выступает с инициативами по различным вопросам об
щественной жизни, вносит предложения в органы государ
ственной власти; 

- участие в выработке решений органов государственной 
власти и органов местного са-моуправления в порядке и объе
ме, предусмотренном действующим законодательством, по 
во-просам развития языка и культуры чувашского народа, 
национальной литературы и средств массовой информации, 
экологии, сохранения духовных и материальных ценностей; 

- представляет в органах государственной власти, орга
нах местного самоуправления и общественных объединени
ях интересы Организации и ее членов, осуществляя защиту 
их прав и интересов; 

- участвует в выборах и референдумах в порядке, уста
новленном законодательством Российской Федерации. 

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Членами Организации могут быть граждане, достиг
шие 18 лет, и юридические лица - общественные объедине
ния, признающие настоящий устав, выполняющие решения 
органов управления Организации и уплачивающие вступи
тельные и членские взносы. 

3.2. Члены Организации - граждане и юридические лица -
общественные объединения - имеют равные права и несут 
равные обязанности. 

3.3. Прием в члены Организации осуществляется на ос
нове письменного заявления, которое должно быть рассмот
рено Президиумом Организации в течение месяца со дня 
подачи. Решение о приеме или отказ оформляются в пись
менной форме и подписываются Президентом Организации. 

Учредители Организации автоматически становятся ее 

членами при создании Организации, приобретая соответству
ющие права и обязанности. 

3.4. При отказе в приеме кандидат в члены Организации 
вправе обратиться в Большой Совет и Съезд Организации. 

3.5. После принятия решения о приеме член Организации 
обязан в течение месяца внести в кассу или на расчетный 
счет Организации вступительный взнос. 

3.6. Выход из Организации осуществляется на основе пись
менного заявления, порядок и сроки выхода аналогичны п.3.3. 
настоящего устава. 

3.7. Член Организации может быть исключен из Органи
зации решением Большого Совета Организации при систе
матическом невыполнении им обязанностей члена Органи
зации. 

3.8. При выходе или исключении вступительный и членс
кие взносы члену Организации не возвращаются. 

3.9. Для учета количества членов Организации Президи
ум разрабатывает и утверждает журнал учета членов Орга
низации, который ведется под руководством Президента 
Организации. 

3.10. Члены Организации имеют право: 
- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых 

Организацией; 
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольные 

органы Организации; 
- получать от руководящих и контрольных органов Орга

низации информацию о ее деятельности; 
- выносить на рассмотрение руководящих и контрольных 

органов Организации вопросы, связанные с ее деятельнос
тью; 

- свободно выходить из Организации в установленном 
порядке; 

- носить атрибутику Организации (знак, эмблема, удосто
верение); 

3.11. Члены Организации обязаны: 
- платить вступительные и членские взносы; 
- исполнять принятые на себя обязательства по отноше

нию к Организации; 
- соблюдать положения настоящего устава; 
- выполнять решения руководящих и контрольных орга

нов Организации. 

4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является 
Съезд Организации. 

4.2. В период между Съездами постоянно действующим 
руководящим органом Организации является Президиум Орга
низации, а также формируется Большой Совет Организации, 
являющийся координирующим органом Организации. 

4.3. Для контроля за финансово-хозяйственной деятель
ностью Президента и Президиума Организации Съезд вы
бирает Ревизионную комиссию. 

4.4. Съезд созывается Большим Советом Организации по 
мере необходимости, но не реже одного раза в четыре года. 

Для решения вопросов, не терпящих отлагательства (из
менение устава Организации, реорганизация и ликвидация 
Организации и т.п.), могут созываться внеочередные Съез
ды. Они созываются по решению Большого Совета, Прези
диума, по требованию Ревизионной комиссии или по требо
ванию не менее одной трети членов Организации. 

Съезд правомочен в случае присутствия большинства из 
числа избранных делегатов. Председателем президиума 
Съезда является Президент Организации, а в его отсутствие 
- один из вице-президентов. 

4.4.1. Вопросы, связанные с созывом Съезда Организа
ции: место, время проведения, повестка дня и другие реша
ются Президиумом, который рассылает извещения делега
там не позд-нее 20 дней до открытия Съезда. 

4.4.2. Съезд правомочен принимать решения по любым 
вопросам деятельности Органи-зации. К компетенции Съез
да относятся: 

- определение основных направлений, приоритетов и форм 
практической деятельности Организации по реализации ее 
уставных целей и задач, принципов формирования и исполь-
зова-ния имущества; 

- рассмотрение докладов о деятельности Большого Сове
та Организации, Президиума, отчетов Ревизионной комис
сии и принятие по ним решений; 

- избрание Большого Совета, Президента и Ревизионной 
комиссии Организации, досрочное прекращение их полно
мочий; 

- утверждение, изменение и дополнение устава Организа
ции; 

- решения о реорганизации или ликвидации Организации, 
утверждение ликвидационного баланса. 

4.4.3. Вопросы на Съезде решаются открытым голосова
нием. По вопросам исключительной компетенции Съезд при
нимает решения квалифицированным большинством в две 
тре-ти присутствующих на Съезде делегатов, по остальным 
вопросам - простым большинством голосов присутствую
щих делегатов. 

При голосовании каждый делегат имеет один голос. 
4.4.4. Все решения Съезда оформляются протоколами, 

которые подписываются Председателем и Секретарем Съез
да. 

4.5. В период между Съездами координирующим органом 
является Большой Совет, формируемый на Съезде из числа 
представителей структурных подразделений (региональных 
отделений) и членов Президиума Организации. Председате
лем Большого Совета является Президент Организации. 

4.5.1 В компетенцию Большого Совета входит: 
- созыв Съезда, определение нормы представительства 

на Съезд; 
- координация деятельности региональных отделений и 

других структур Организации; 
- рассмотрение отчетов о деятельности Президента, Пре

зидиума; 
- избрание Президиума Организации и вице-президентов; 
- избрание в особых случаях (отставка, недееспособность 

в результате болезни, несчастных случаев Президента и т.п.) 
Президента Организации; 

- внесение предложений Съезду по реализации уставных 
целей и задач, определению при-оритетных направлений 
деятельности Организации; 

- утверждение состава Совета старейшин. 
4.5.2. Заседание Большого Совета проводится не реже 

одного раза в год и считается правомочным при участии в 
его работе большинства членов Большого Совета. Решения 
Большого Совета принимаются большинством голосов из 
числа присутствующих членов. 

4.6. Руководство деятельностью Организации в период 
между Съездами осуществляет Президиум Организации. 

4.6.1. Президиум Организации избирается Большим Сове
том сроком на один год. Количество членов Президиума 
Организации предлагается Президентом и утверждается Боль
шим Советом. 

4.6.2. Президиум Организации правомочен принимать ре
шения по любым вопросам деятельности Организации за ис
ключением вопросов, отнесенных к исключительной компе
тенции Съезда и Большого Совета. 

4.6.3. Президиум Организации: 
- обеспечивает выполнение решений Съезда и Большого 

Совета; 
- созывает внеочередные Съезды для решения вопросов, 

не терпящих отлагательства; 
- определяет размеры вступительного и членского взно

сов и порядок их уплаты; 
- утверждает план работы на год и смету расходов Орга

низации; 
- утверждает годовые отчеты и бухгалтерские балансы 

Организации; 
- решает вопросы деятельности Организации, вносимые 

на рассмотрение Президентом, Ревизионной комиссией и 
членами Организации; 

- готовит проекты документов, решений, принимаемых 
Съездом и Большим Советом Организации; 

- образует по основным направлениям деятельности Орга
низации Комитеты; 

- принимает решения о создании, ликвидации и (или) ре
организации коммерческих организаций, создаваемых Орга
низацией; 

- утверждает главного редактора газеты Организации. 
4.6.4. Заседания.Президиума проводятся по мере необхо

димости, но не реже одного раза в месяц. 
4.6.5. Заседания Президиума Организации созываются 

Президентом Организации или большинством членов Пре
зидиума. 

Внеочередные заседания Президиума Организации мо
гут быть также созваны по требованию Ревизионной комис
сии или не менее одной трети членов Организации. 

4.6.7. Члены Президиума Организации принимают реше
ния и организуют работу по своему усмотрению. Кворумом 
является присутствие большинства членов Президиума Орга-
низа-ции. Решения Президиума принимаются простым боль
шинством голосов присутствующих на заседании членов 
Президиума. 

4.7. Президент Организации является председателем 
Президиума. 

4.7.1. Президент организует работу Организации, само
стоятельно решает все вопросы деятельности Организации, 
за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Съез
да, Большого Совета и Президиума Организации. 

4.7.2. Президент Организации: 
- обеспечивает выполнение решений Съезда, Большого 

Совета и Президиума Организации; 
- формирует исполнительный аппарат Организации, при

нимает на работу и увольняет с работы его персонал, утвер
ждает его структуру, штатное расписание и фонд заработ
ной платы, решает вопросы стимулирования труда; 

- осуществляет непосредственное руководство повсед
невной работой Президиума и исполнительного аппарата 
Организации; 

- действует от имени Организации без доверенности, пред
ставляет ее во всех учреждениях и организациях как в Чу
вашской Республике, Российской Федерации, так и за гра
ницей; 

- выступает без доверенности от имени Организации в суде, 
арбитражном или третейском суде; 

- обеспечивает ведение журнала учета членов Организа
ции; 

- открывает счета в банках, совершает сделки, заключает 
договоры и обеспечивает их выполнение; 

- в пределах компетенции издает приказы и распоряжения. 
4.7.3. В случае отсутствия Президента его замещает один 

из Вице-президентов на основе приказа Президента. 
4.7.4. Вице-президенты (не более 3 человек, один из них -

первый вице-президент) по предложению Президента утвер
ждаются Большим Советом, которые курируют Комитеты по 
основным направлениям деятельности Организации и одно
временно являются членами Президиума. 

(Окончание на 7-й стр.). 



У С Т А В 
Межрегиональной общественной организации 

"Чувашский национальный конгресс" 
(Окончание. Начало на 6-й стр.). 

4.8. Ревизионная комиссия Организации избирается Съез
дом сроком на четыре года. Количество членов Ревизион
ной комиссии и регламент ее работы определяются Съез
дом. 

4.8.1. Члены Большого Совета, Президиума и работники 
Организации не могут избираться в состав Ревизионной ко
миссии. 

4.8.2. Ревизионная комиссия проводит проверки финансо
во-хозяйственной деятельности Президиума Организации, 
Президента и исполнительного аппарата Организации, со
ставляет заключения об их деятельности и представляет ре
зультаты проведенных проверок Съезду. 

4.8.3. Проверки деятельности Организации проводятся по 
поручению Съезда, Большого Совета, Президиума, Прези
дента либо по требованию не менее одной трети членов Орга-
низа-ции. 

4.8.4. Ревизионная комиссия имеет право знакомиться со 
всеми документами, связанны-ми с деятельностью Большо
го Совета, Президиума Организации, Президента и испол-
нительно-го аппарата. 

4.8.5. По решению Съезда и Большого Совета проверку 
финансово-хозяйственной деятельности Организации может 
осуществлять независимый профессиональный аудитор. 

4.8.6. Решения Ревизионной комиссии принимаются про
стым большинством голосов ее членов. 

4.9. Из числа наиболее уважаемых членов Организации 
на заседании Большого Совета формируется Совет старей
шин, который является совещательно-консультативным ор
ганом и его решения носят рекомендательный характер. Со
став Совета старейшин на утверждение Большим Советом 
представляется Президиумом. 

На собрании Совета старейшин по представлению Пре
зидента избирается его председатель. Собрание Совета ста
рейшин проводится по мере необходимости, но не реже од
ного раза в полугодие. Собрание считается правомочным 
при участии в его работе большинства членов Совета ста
рейшин. Решения Совета старейшин принимаются большин
ством голосов из числа присутствующих членов. 

5. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация имеет в своем составе региональные 
отделения. 

5.2. В пределах территории субъекта Российской Феде
рации создается только одно региональное отделение. Ре
шение о создании регионального отделения принимается на 
собрании учредителей, проживающих на территории соот
ветствующего субъекта Российской Федерации, с последу
ющим утверждением Президиумом Организации. 

Региональные отделения действуют на основании насто
ящего Устава и могут приобре-тать права юридического лица 
после государственной регистрации. 

5.3. Высшим руководящим органом регионального отде
ления является общее собрание членов регионального отде
ления, проводимое не реже одного раза в год. Общее собра
ние ре-гионального отделения правомочно, если на нем при
сутствует более половины членов регио-нального отделе
ния. Решения общего собрания регионального отделения при
нимаются большинством голосов присутствующих на собра
нии членов регионального отделения. Форма голо-сования -
открытая. 

5.4. Общее собрание регионального отделения определя
ет основные направления деятельности регионального отде
ления, избирает Председателя (с согласия Президиума Орга
низации) и членов Правления регионального отделения, из
бирает ревизионную комиссию, решает иные вопросы сво-

ЧУВАШСКИЙ национальный конг
ресс ежегодно организует поездки по 
памятным историческим местам чу
вашского народа: Булгар, Биляр, Су-
вар, Тигеш, Ошель - в основном в 
Татарстан и Самарскую область. 

Летом прошлого года по инициати
ве члена Большого совета ЧНК, 
известного краеведа и мачавара Ев
гения Ерагина состоялось посещение 
горномарийского края, где семь ве
ков назад появились болгаро-чувашс
кие поселения. Поклониться местам 
проживания предков вызвался также 
председатель Московской городской 
национально-культурной автономии 
Анатолий Волков. 

О том, что в северной части 
республики в древности проживали 
булгаро-чувашские племена, свидетель
ствуют и курганы - памятники захоро
нения знатных людей: князей и воен-
ноначальников. Например, в окрестно
стях деревни Верхнее Олгашино 16 
курганов /Улӑп тӑпри/. 

...Микроавтобус пересекает границу 
Горномарийского района Республики 
Марий Эл. Евгений Ерагин обращает 
внимание на сельские постройки: 

- В этих краях раньше проживали 
болгаро-чуваши. Со временем они 

ей деятельности, относящиеся к компетенции высшего орга
на. 

Правление регионального отделения осуществляет руко
водство деятельностью регионального отделения в период 
между общими собраниями. 

5.5. Компетенция Правления регионального отделения: 
5.5.1. выполнение решений Съезда, Президиума Органи

зации, а также общего собрания регионального отделения; 
5.5.2. представление интересов отделения в своем регио

не, организация выполнения ус-тавных целей, задач и теку
щих планов Организации; 

5.5.3. отчет на общем собрании о деятельности региональ
ного отделения; 

5.5.4. осуществление иных действий, не противоречащих 
действующему законодательству и Уставу. 

5.6. Региональные отделения обязаны в установленный 
срок представить отчеты о своей уставной и финансово-хо
зяйственной деятельности в Президиум Организации. 

5.7. Региональные отделения открываются по решению 
Президиума Организации и действуют на основании настоя
щего Устава. 

5.8. Ревизионная комиссия регионального отделения осу
ществляет контроль за соблюде-нием Устава Организации и 
контроль за финансово-хозяйственной деятельностью реги-
онально-го отделения. 

5.8.1. Члены Ревизионной комиссии не могут быть члена
ми руководящего органа, создаваемого по решению общего 
собрания регионального отделения. 

5.8.2. Порядок деятельности ревизионной комиссии опре
деляется Уставом Организации 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Изменения и дополнения в устав могут вноситься по 
инициативе Съезда, Президиума, Президента и не менее 
одной трети членов Организации. 

6.2. Предложения по изменениям и дополнениям в устав 
Организации подаются в письменной форме Президенту Орга
низации, который информирует об этом в течение семи дней 
Президиум Организации. Президиум Организации обязан в 
течение месяца после подачи пред-ложений по изменениям и 
дополнениям в устав созвать Съезд Организации. 

6.3. Изменения и дополнения в устав считаются приняты
ми, если за них проголосовало не менее двух третей присут
ствовавших на Съезде делегатов. 

6.4. Принятые изменения и дополнения в уставе Органи
зации подлежат государственной регистрации в установлен
ном законодательством порядке и приобретают юридичес
кую силу с момента такой регистрации. 

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Имущество Организации формируется на основе всту
пительных и членских взносов, добровольных взносов и 
пожертвований юридических и физических лиц, поступле
ний от проводимых в соответствии с уставом лекций, выс
тавок и иных мероприятий, доходов от предпри-нимательс-
кой деятельности, гражданско-правовых сделок, внешне
экономической деятельности, других не запрещенных за
коном поступлений. 

7.2. В собственности Организации могут находиться зе
мельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный 
фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные сред
ства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, не
обходимое для материального обеспечения деятельности 
Организации. Организация может иметь в собственности уч

реждения, издательства, средства массовой информации, 
создаваемые за счет средств Организации. 

7.3. Денежные средства и имущество Организации ис
пользуются только для осуществления уставных целей и 
задач Организации и не могут быть распределены между 
членами Орга-низации. 

7.4. Организация может осуществлять предприниматель
скую деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
достижению уставных целей. Предпринимательская дея-
тель-ность может осуществляться Организацией путем со
здания коммерческих организаций и фондов. Доходы от пред
принимательской деятельности Организации не могут пе
рераспределяться между членами и должны использоваться 
только для достижения уставных целей. 

7.5. Организация осуществляет учет результатов своей 
деятельности, ведет бухгалтерский и статистическую от
четность в установленном законодательством порядке. 

7.6. Структурные подразделения (отделения), которые 
осуществляют свою деятельность на основе настоящего 
устава, имеют право оперативного управления имуществом, 
закреплен-ным за ним Организацией. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по ре
шению Съезда Организации, если за данное решение про
голосовало не менее двух третей присутствующих на нем 
делегатов. 

8.2. Организация считается реорганизованной с момен
та государственной регистрации вновь возникших юриди
ческих лиц, за исключением случая реорганизации в форме 
присоеди-нения. При присоединении к Организации друго
го юридического лица она считается реоргани-зованной с 
момента внесения в Единый государственный реестр запи
си о прекращении деятельности присоединенного юриди
ческого лица. 

8.3. Имущество Организации переходит после ее реор
ганизации к вновь возникшему юридическому лицу в по
рядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российс
кой Федера-ции. 

8.4. Ликвидация Организации осуществляется либо по 
решению Съезда, либо в судебном порядке в случаях, пре
дусмотренных действующим законодательством. 

8.5. Решение о ликвидации Организации принимается дву
мя третями присутствующих на Съезде делегатов. 

8.6. Ликвидация Организации производится в порядке, 
определенном законом. 

8.7. Ликвидация считается завершенной, а Организация 
прекратившей существование после внесения об этом за
писи в единый государственный реестр юридических лиц. 

8.8. Имущество, оставшееся в результате ликвидации 
Организации, после удовлетворения требований кредито
ров направляется на цели, предусмотренные уставом Орга
низации. 

8.9. Решение об использовании оставшегося имущества 
публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

8.10. Организация обеспечивает учет и сохранность до
кументов по личному составу исполнительного аппарата, а 
также своевременную передачу их на государственное хра
нение в установленном порядке при реорганизации или лик
видации Организации. 

из Нижнего Новгорода не могли 
подступиться к городу. На 10 гекта
рах проживало более 10 тысяч жите
лей. Поселение было отнесено часто
колом, а вдоль забора - глубокий ров 
и вал. На дно рва болгаро-чуваши 
бросали древесные угли, которые, по 
поверью, оберегали жителей от злых 
духов и злонамерных неприятелей. 
Но и они не смогли предостеречь 
город от разорения. После крово
пролитных боев в 1524 году Чалӑм-
хола был разрушен и сожжен, жители 
перебиты... 

Участники поездки разожгли на 
вершине горы костер, совершили 
моление в честь непокорных врагу 
предков, помянули их хлебом-солью, 
шӳрбе, чувашским пивом. 

По мнению Евгения Ерагина, со
всем не обязательно каждый раз 
совершать многодневные и дальние 
выезды в Татарстан, Ульяновскую и 
Самарскую область. Памятные болга
ро-чувашские места сохранились со
всем рядом с Чебоксарами. И долг 
каждого патриота - знать их, наве
щать, поклониться праху предков и 
помнить о своих корнях. 

П.КАЙКИЛ. 
/"Хыпар", декабрь 2004 г./. 

Памятное 

БОЛГАРО-ЧУВАШСКИЕ КОРИМ 
НА ЗЕМЛЕ М А Р И ЗА 

ассимилировались с горными марий
цами. Однако подворья сельчан даже в 
нынешних марийских селах ничем не 
отличается от чувашских. Тот же тип 
построек: жилые дома фасадной сто
роной выходит на улицу, они стоят в 
2-3 метрах от ограды. Надворные 
постройки, как и раньше, обустраива
ются клетью, сараем, хлевом, ремес
ленной мастерской, а в стороне -
баня. Да и при украшении жилых 
зданий используются те же резные 
орнаменты, что в нынешних чувашских 
селах. 

- А вот и Чалӑмхола, - торжествен
но произносит Е.Ерагин, когда на 
окраине деревни Важнангер выходим 
из автобуса. 

Впереди - большая возвышенность. 
Только через полчаса взобрались на 
вершину, откуда открывается широкая 
панорама на Волгу. В низине еще 
недавно располагались деревни Тро
ицкое и Акузино. В пору строительства 
Чебоксарской ГЭС жителей пересели
ли в другие места, а сами древние 
населенные пункты ушли под толщи 
волжской воды... 

На территории нынешнего Горнома
рийского района вдоль Волги было 
несколько городов и городищ: Чикме, 
Малахай, Чӗпӗл, Чалӑмхола. По свиде
тельству летописца Рогожского, жите
ли города Чалӑмхола были воин
ственными. Спускавшиеся по Волге на 
ушкуях /лодках/ разбойники и войска 


