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ВВЕДЕНИЕ

В «О сновных н а п р ав л е н и я х  эконом ического  и со­
циального  разви ти я  С С С Р  на 1981— 1985 годы и на 
период до 1990 года»  отм ечается  необходим ость  р а с ­
ш ирения и сследован ий  в об ласти  со ц и альн о-экон ом и ­
ческих проблем  научно-технического  прогресса  и тр у ­
да, дем о гр аф и и . В этой связи  весьм а  а кту ал ьн ы м  я в ­
ляется  изучение вопросов ф орм и рован и я ,  р а с п р е д ел е ­
ния и исп ользован и я  трудовы х  ресурсов.

В услови ях  разви того  с о ц и ал и зм а  вы сокие темпы 
научно-технического прогресса, во зр а с т аю щ ее  зн а ч е ­
ние интенсивны х ф акто р о в  разви ти я  эконом ики, ус­
ло ж н ен и е  хозяй ствен н ы х  связей  вы д ви гаю т  повы ш ен ­
ные требован и я  к соци альн о-экон ом ическим  пробле­
м ам  воспрои зводства  трудовы х  ресурсов.

П р е ж д е  всего следует  отметить, что высокий у р о ­
вень зан ято сти  населения  в общ ественном п рои звод ­
стве и с л о ж и в ш а я с я  в последние годы д ем о гр а ф и ч е ­
ская  о б стан о вка  требую т  повы ш ения эф ф ективности  
и качества  исп ользован и я  трудовы х  ресурсов. Тов. 
Л . И. Б р е ж н е в  в О тчетном  д о к л а д е  Ц К  К П С С  
XXVI съезду  К ом м унистической  партии  С оветского 
С ою за  и очередны х з а д а ч а х  партии  в области  внут­
ренней и внеш ней политики говорил: «В 80-е годы... 
будет д ей ствовать  р я д  ф акторов , услож няю щ и х , э к о ­
номическое развитие . О дин из них — сокращ ен и е  п р и ­
роста трудовы х  ресу р со в» 1.

М а к с и м ал ь н о е  и сп ользован ие  огром ны х в о зм о ж н о ­
стей органического  сочетания  достиж ении  научно-тех­
нической револю ции с преи м ущ ествам и  со ц и ал и сти ч е ­
ского строя во многом зави си т  от уровня о б р а з о в а ­
тельной и проф ессиональной  подготовки кадров , ог

1 «Правда», 1981, 24 февраля.
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их ум ения эф ф ек ти вн о  рабо тать ,  п р и м ен ять  передовые 
м етоды  о р ган и зац и и  тр у д а  и прои зводства . Это осо­
бо в а ж н о е  зн ачение  п ри обретает  сейчас, когда  проис­
ходит увеличение доли  м о л о деж и  в общ ем приросте 
тр у до вы х  ресурсов.

В н асто ящ ее  врем я м о л о деж ь , п оп олн яю щ ая  ряды  
рабочих , в основном им еет  среднее  о б разован и е ,  и 
она, естественно, заи н те р е с о в а н а  в более  со вер ш ен ­
ных услови ях  труда .  В свою очередь, прогрессивны е 
качествен ны е изм енения  исп ользуем ой  в производстве  
новой техники и технологии, внедрение  комплексной 
м ех ан и зац и и  и ав то м а ти за ц и и  п р е д ъ я в л я ю т  п овы ш ен ­
ные тр ебо в ан и я  к уровню  кв а л и ф и к а ц и и  и проф ессио­
н альн ом у  о б р азо в ан и ю  сам и х  рабочих.

В а ж н о й  зад ач ей ,  связан н о й  с необходим остью  пе­
рехода  к интенсивным м етод ам  исп ользован и я  тр у д о ­
вых ресурсов, я в л яется  зн ан и е  не только  общ их з а ­
коном ерностей  воспрои зводства  трудовы х  ресурсов, но 
и а н а л и з  специфики их п р о явл ен и я  в отдельны х р е ­
гионах  страны . Это д а е т  во зм о ж н о сть  р а з р а б о т а т ь  р е ­
гиональн ы й прогноз численности тр у до вы х  ресурсов, 
изучить особенности структуры  зан ято сти  населения , 
вы явить  н еи сп ользованны е ресурсы  труда ,  определить 
потребности отр асл ей  н ародного  х о зяй ства  в рабочей 
силе с расчетом  ввода  в действие  новых прои зводствен ­
ных м ощ ностей и прироста  рабочих  мест.

В н асто я щ ее  врем я, к а к  и в целом  по стране, в Ч у ­
ваш ской  А С С Р  происходит сни ж ение  темпов роста 
трудовы х  ресурсов и ум еньш ение  доли  трудоспособ­
ных в общ ей численности н аселения . У худш ение д е ­
м ограф и ческой  ситуации у си л и в ает  н ап р яж ен н о сть  
б а л а н с а  тр у до вы х  ресурсов. Это, в свою очередь, о т ­
р и ц ател ьн о  в л и я ет  на состояние трудовой  д и сц и п л и ­
ны. Н е д о с т а т о к  рабочей  с и л ы — одн а  из причин т е ­
кучести кадров . Все это с к а зы в а е т с я  на уровне э ф ­
ф ективности  и сп ользован и я  рабочего  времени, з н а ч е ­
ние которого  из года в год растет. В принятом  н е­
д ав н о  постановлении  Ц К  К П С С , С овета  М инистров 
С С С Р  и В Ц С П С  «О д ал ь н ей ш ем  у креп лен ии  т р у д о ­
вой дисц и п ли н ы  и со кр ащ ен и и  текучести  к ад р о в  в 
н ародн ом  хозяйстве»  отм ечается , что в современны х 
у сл о ви ях  с увеличением  м а с ш та б о в  прои зводства , у с ­
л о ж н ен и ем  хозяй ствен н ы х  связей , ускорен ием  научно- 
технического  п рогресса  повы ш ается  зн ач ение  к а ж д о ­

4



го часа , к аж д о й  минуты рабочего  Бремени, строгого 
соблю дения  п рави л  внутреннего  р а сп о р я д к а ,  создания  
стаб и л ьн ы х  кад р о в  на к а ж д о м  участке  производства . 
Вот почему в условиях  ин тенсификации общ ествен н о­
го прои зводства  т а к  в а ж н о  обеспечить рац и о н ал ьн у ю  
зан ято сть  всего трудоспособного  н аселения , что бу ­
дет  способствовать  повы ш ению  эф ф ек ти вн ости  ис­
п ользован ия  трудовы х  ресурсов. Р еш ен и е  этих в о п р о ­
сов требует  д ал ьн ей ш его  улучш ения уп р авл ен и я  тр у ­
довы ми ресурсам и  на  разл и ч н ы х  у ровн ях  народного  
хозяйства .

В исп ользован ии  рабочей  силы  в а ж н о е  место з а ­
ним ает  со здан ие  действенного  м ех ан и зм а ,  н а п р а в л е н ­
ного на экономию  ресурсов ж и вого  тр у да ,  со в ер ш ен ­
ствование орган и зац и и  м атер и альн о го  и м о р альн ого  
стим улирования . П остан овлен ием  Ц К  К П С С  и С овета  
М инистров С С С Р  «О б улучш ении п л ан и р о в ан и я  и 
усилении воздействия  хозяйственного  м ех ан и зм а  на 
повыш ение эф ф ек ти вн ости  п рои зводства  и качества  
работы » предусм отрено  усиление зависи м ости  з а р а ­
ботной п л аты  к а ж д о го  рабо тн и ка  и трудовы х  к о л л е к ­
тивов в целом от повыш ения производи тельности  т р у ­
д а  и улучш ени я конечных р езу л ьтато в  р або ты  п р е д ­
приятий и производственны х коллективов . В ч астн о ­
сти, будут  п ри м ен яться  долговрем енн ы е  норм ативы  
зар аб о тн о й  п л аты  на рубль  норм ативной  чистой п р о ­
дукции, ф онд  м а тер и альн о го  поощ рения будет  о б р а ­
зо вы ваться  по стаби льн ы м  н о р м ати вам , у т в е р ж д е н ­
ным в ди ф ф ер ен ц и р о ван н ы х  р а зм е р а х  по годам  в п я ­
тилетием  п лан е  эконом ического  и соци альн ого  р а з в и ­
тия. Э то  д ас т  в озм ож н ость  улучш и ть  п л ан и рован и е  
ф онда  за р а б о т н о й  платы , усилить  контроль  за  его 
расходован ием  и тем сам ы м  у стр ан и ть  имею щ ийся 
на некоторы х п ред п ри яти ях  мнимый н едостаток  р а б о ­
чей силы. П овы ш ен ию  эф ф ективности  тр у да  будет  
т а к ж е  способствовать  у стан о вл ен и е  в п ятилетн их  

п л а н а х  н а р я д у  с лим итом  общ ей численности р а б о ­
чих и с л у ж а щ и х  за д а н и я  по сокр ащ ен и ю  применения 
ручного труда  в пром ы ш ленности , со верш ен ствовани е  
методов исчисления роста  прои зводи тельности  труда .

В п р ед л агаем о й  книге р а с с м ат р и в а е т с я  р я д  п р о б ­
л ем  воспрои зводства  н аселения  и трудовы х  ресурсов. 
Т ак , в ней ан ал и зи р у ю тся  дем о гр аф и ч еск и е  п роц ес­
сы, тенденции в изменении естественного  и м ехан и ч е­
ского д в и ж ен и я  населения . П ри води тся  качествен ная
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х а р а к т е р и с т и к а  трудовы х  ресурсов по уровню  о б р а з о ­
вани я, п о к азы в ается  огром н ая  роль о б р азо в ан и я ,  п р о ­
ф ессионально-технической  подготовки, ан ал и зи р у ю тся  
вопросы  вли ян и я  текучести  к а д р о в  на качественное 
состояние трудовы х  ресурсов, р а с к р ы в а ю тс я  причины 
увольнений рабочи х  и п о к азы в аю тся  пути обеспече­
ния стаби льн ости  к а д р о в  к а к  в аж н о го  условия  р а ц и о ­
нального  и сп ользован и я  трудовы х  ресурсов.

И н ф о р м ац и о н н о й  базой  д л я  исследован и я  п ослу­
ж и л и  м а те р и а л ы  В сесою зны х переписей населения  
1959, 1970, 1979 годов, а т а к ж е  дан н ы е  статистических  
еж его д н и к о в  Ц С У  С С С Р  и Р С Ф С Р ,  Г о сп л ан а  и С т а ­
тистического  уп р авл ен и я  Ч у в аш ск о й  А С С Р , р е зу л ь ­
таты  соци ологических обследований , д о кум ен ты  п ер ­
вичного учета  и отчетности р я д а  ведущ и х  п р о м ы ш л ен ­
ных п р едприятий  Ч у ваш и и . К ром е того, в работе  ис­
п о л ьзо ван ы  отчетны е м а те р и а л ы  колхозов , совхозов 
и ш кол , п о к а зы в а ю щ и е  их роль в ориен таци и  м о л о д е ­
ж и  на м ассовы е  профессии.

В следстви е  м ногогранности  р а с с м атр и в а е м о й  п р о б ­
лем ы , авто р ы  не претендую т на исчерп ы ваю щ ую  пол­
ноту освещ ения  всех затр о н у ты х  вопросов в этой не­
больш ой  книге.

А вторы  в ы р а ж а ю т  больш ую  б лаго д ар н о сть  р у ко во ­
д и тел ям  п ром ы ш лен н ы х  предприятий , р аботн и кам  
Г о сп л ан а  и С тати стического  уп р авл ен и я  республики, 
п р ед седателю  колхоза  « Г вард еец »  Б аты р ев ск о го  р а й о ­
на Г. Ф. М улю к ову  и руководителю  ученической про­
изводственной б р и гад ы  М ал о я у ш ск о й  средней ш колы  
В ур н ар ск о го  р айон а  М. И. И л л а р и о н о в у  за  помощ ь, 
о к а за н н у ю  в сборе ф акти ческ ого  и статистического  
м а те р и а л а .



ГЛАВА I

НАСЕЛЕНИЕ И ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  
ЧУВАШСКОЙ АССР

§ 1. Воспроизводство населения и трудовых ресурсов

З а  годы Советской власти  в д и н ам и ке  и структуре  
населения  наш ей стран ы  прои зош ли  сущ ественны е и з ­
менения. К оренн ы е соц и альн о-экон ом ические  п р ео б ­
р азо в ан и я  б лаготворн о  по вл и ял и  на условия  и р еж и м  
воспрои зводства  населения . О д н ак о  огром ны е л ю д ­
ские потери в годы В еликой  О течественной войны р е з ­
ко отри ц ательн о  с к а за л и с ь  на д ем ограф и ч еск ой  с т р у к ­
туре. В 70-е годы стали  п р о явл яться  новые тенденции 
в д ем ограф и ч еск и х  процессах , в частности, д и ф ф е р е н ­
циация  р о ж д аем о сти  в городе и на селе, в разн ы х  
регионах, соц и альн ы х  группах  и т. д.

И звестно , что дем о гр аф и ч еск и е  процессы  тесно 
с в я за н ы  со всеми сторонам и  ж и зн и  общ ества . « Н а с е ­
ление  ...есть основа и субъ ект  всего общ ественного  
процесса  п р о и зв о д ств а» 1,— писал К. М аркс .

О дной из основных причин, в силу которой в н а ­
стоящ ее  врем я  изучение д ем ограф и ч еск и х  процессов 
вы д ви гается  на первы й план , я в л яется  обострен и е  
проблем ы  трудовы х  ресурсов. Н есл у чай н о  на 
XXVI съ езд е  К П С С  отм еч ал о сь ,  что «в условиях  
80-х годов особое значение  п ри обретает  б ереж ное , 
эконом ное  отнош ение  к тру до вы м  ресурсам . Это — 
д ело  слож ное , требую щ ее  реш ения многих з а д а ч  
экономического, технического, социального , во сп и та ­
тельного  х а р а к т е р а » 2.

Ч то  т а к о е  «трудовы е ресурсы»? « П о д  трудовы м и 
ресурсам и  социали стического  общ ества  поним ается  
совокупность работоспособны х лю дей, п р е д с т а в л я ю ­
щ и х  определен ную  п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и к ац и о н ­
ную структуру , и их су м м ар н о е  рабоч ее  врем я, в о з ­
м ож н ое  д л я  и сп ользован ия  в общ ественно полезном

1 Маркс К. и Энгельс Ф. Соч., т. 12, с. 726.
2 «Правда», 1981, 24 февраля.
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т р у д е  в соответствии с общ ественны м и потребн остя­
м и » 1.

В наш ей  стран е  к  трудовы м  ресурсам  относятся  
м уж ч и н ы  в во зр асте  16— 59 л ет  и ж ен щ и н ы  в в о з р а ­
сте 16— 54 лет , а т а к ж е  р а б о т а ю щ и е  подростки и л и ­
ца пенсионного во зр аста .  В состав  трудовы х  р есу р ­
сов не вклю чаю тся  н ер аб о таю щ и е  пенсионеры в тр у ­
доспособном  во зр асте  (и н вали ды  тр у да  и войны I и 
II групп и л и ц а  трудоспособного  в о зр а с т а ,  п о л у ч аю ­
щ ие пенсию по старости  на льготн ы х  у с л о в и я х ) .

Н еобходи м ость  изучения дем о гр аф и ч еск и х  проц ес­
сов об у сл о вл ен а  т а к ж е  и тем, что население  я в л я е т ­
ся п отреби телем  всего ком п лекса  м а те р и а л ь н ы х  и д у ­
ховны х благ . У довлетворен ие  этих  потребностей з а ­
висит к а к  от количества  п рои зведенн ы х то вар о в  и р а з ­
ных услуг, т а к  и от численности н аселения , его 
с о става  по возрасту  и полу, об р азо ван и ю , вида т р у д о ­
вой деятельности,, м еста  ж и те л ь с т в а  и т. д.

В свою очередь  соц и альн о-экон ом ические  процессы 
в зн ачи тельн ой  степени о п р ед ел яю т  х а р а к т е р  восп ро­
и зводства  н аселения , о к а з ы в а я  вли ян и е  на р о ж д а е ­
мость и смертность, п р о д о л ж и тел ьн о сть  ж и зн и  и з д о ­
ровье н аселения . В. И. Л ен и н  счи тал , что «условия 
р а зм н о ж ен и я  человека  неп осредственно з а в и с я т  от 
у стройства  разл и ч н ы х  со ц и ал ьн ы х  орган и зм ов ,  и пото­
м у  за к о н  н ар о д о н асел ен и я  надо  и зу ч ать  д л я  к а ж ­
дого  так о го  о р га н и зм а  отдельно, а не « абстр актн о » ,  
без отнош ения к исторически р азли ч н ы м  ф о р м ам  об ­
щ ественн ого  устр о й ства» 2.

С вязи  м е ж д у  отдельны м и соц и альн о-экон ом и ческ и ­
ми ф а к т о р а м и  и р азл и ч н ы м и  д ем о гр аф и ч еск и м и  х а ­
р а к т е р и с т и к ам и  населен и я  чрезвы ч ай н о  с л о ж н ы  и 
м ногообразн ы . Б ез  глубоких  и всесторонних  и сследо­
вани й  этих  взаи м оотн ош ен и й  н ево зм о ж н о  понять их 
сущ н ость  и х а р а к т е р ,  н ап р ав л ен и е  и силу  влияния  
одного  яв л ен и я  на другое.

Д л я  Ч у в аш ск о й  А С С Р  с ее бурны м  ростом п ро­
м ы ш ленн ости  и к а п и тальн о го  строи тельства ,  ин тен­
с и ф и кац и ей  сельскохозяйственного  прои зводства  в по­
с ледн ее  десяти л ети е  х а р а к т е р н о  сн и ж ен и е  темпов 
в о сп р о и зво дства  н аселения , и п р е ж д е  всего за  счет

1 Кураков Л . П. «Технический прогресс и кадры промышлен­
ности». Чебоксары, 1978, с. 5.

2 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 1, ҫ. 47(5,
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уменьш ения р о ж д аем о сти  и м ал о м ен яю щ его ся  реж и­
ма смертности . Р еги он альн ы й  подход к исследованию  
соц и альн о-дем ограф и чески х  процессов м о ж ет  позво ­
лить  в конечном итоге более полно и четко  п л а н и р о ­
вать  р азм ещ ен и е  п рои зводи тельны х  сил, осущ ествлять  
научно обоснованное  расп ределен и е  трудовы х  ресу р ­
сов республики.

П осле  В еликой  О ктябрь ск ой  социалистической  р е ­
волю ции в Ч уваш и и , к а к  и во всей стран е  в целом, 
прои зош ли  больш ие изменения в д и н ам и к е  и ст р у к ­
туре населения . П р е ж д е  всего это  н аш л о  о т р аж ен и е  
в д ал ьн ей ш ем  р азви ти и  процесса  у р б ан и зац и и , п овы ­
ш ении о б р азо в ател ьн о го  и культурного  уровня  н а ­
селения, изменении его социальной структуры .

Ч исленн ость  н аселения  наш ей  республики  по о т ­
дельн ы м  пери одам  и зм ен ял ась  н еравн ом ерн о  
(табл . 1).

Таблица 1

Динамика численности населения Чувашской АССР 
за 1913— 1979 гг.

Годы
Всего 

(тыс. че­
ловек)

В том числе В % к общей 
численности 

населения

П рирост 
численно­
сти н асе ­
ления в 

% к пре­
ды дущ ей  
переписи

городское 
население 
(гыс. чел.)

сельское  
население 
(тыс. чел.)

город­
ское

с е л ь ­
ское

1913* 826,5 33,3 793,2 4,0 96,0
1926** 890,8 45,2 845,6 5,1 94,9 7,8
1939*** 1078,1 131,3 946,8 12,2 87,8 21,0
1959**** 1097,9 262,3 835,6 23,9 76,1 1,8
1970**** 1223,7 436,5 787,2 35,7 64,3 11,4
1979*** 1292,5 594,0 698,5 46,0 54,0 5,6

З а  период с 1913 по 1926 гг. число ж и тел ей  уве-
личилось  на 7 ,8% . Н а ч и н а я  с 1926 г. происходит ин­
тенсивный рост н аселения , хотя  именно в эти годы 
в связи  с ускоренны м  освоением при родн ы х и э к о н о ­
м ических ресурсов  восточных районов  стр ан ы  и б ы ­
стрым ростом городов в ц ен тральн ы х  р ай о н ах  резко  
у си л и л ась  п л ан о в ая  и стихий ная  м и гр ац и я  н а с е л е ­

* — на конец года.
** — на 17 декабря.

*** — на 17 января.
*«■** — на 15  января.
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ния з а  п ределы  республики . П о переписи 1926 г., за  
п р ед ел ам и  Ч у ваш и и  п р о ж и в а л о  188,2 тыс. ее у р о ж е н ­
ц е в 1.

В есь послевоенны й период х а р а к т е р и зу е т с я  с н и ж е ­
нием темпов п ри роста  населения . Если за  1959—- 
1970 гг. численность населения  у вел и ч и л ась  на 11,4%, 
то  за  1970— 1979 гг.— ли ш ь  на 5,6 % 2. П о д а н н ы м  перепи­
си 1979 г., о б щ ая  численность н аличного  населения  
со став и л а  1292,5 тыс. человек , что на 68,8 тыс. б о ль ­
ше, чем б ы ло  в 1970 г. Н а  ум еньш ение  темпов п р и ­
роста  зн ач и тел ьн о е  влияни е  о к а зы в а е т  больш ой от­
л ив  населен и я  за  пределы  республики . Н ап р и м ер ,  за  
1939— 1950 гг. в ы ех ал о  около 80— 100 тыс. человек, а 
за  1959— 1975 гг. отлив н аселения  состави л  еще 
102 тыс. ч еловек  и за  счет м еханического  д ви ж ен и я  
численности населен и я  у м ен ьш и л ась  на 98 тыс. че­
л овек . В 1970— 1979 гг. в Ч у в а ш и ю  п ри бы ло  на 
27 тыс. человек  меньш е, чем вы б ы ло  за  ее пределы. 
И з  всего этого  видно, что во все периоды  население 
Ч у в аш ск о й  А С С Р  им ело  о тр и ц ател ьн о е  са л ь д о  м и г­
рации.

Ч у в а ш и я  отли чается  от други х  автоном ны х  респуб­
лик, кр аев  и областей  Р С Ф С Р  вы сокой плотностью 
населен и я  —  70,7 ч ел о века  на кв а д р а тн ы й  ки лом етр . 
В Р оссий ской  Ф ед ер ац и и  этот п о к а за те л ь  вы ш е лиш ь 
в М осковской  о бласти , вкл ю чая  город  М о скву  (305,8 
ч ел .) ,  С еверо-О сети нской  А С С Р  (74 ,6),  Т ульской  об ­
л а с ти  (74,2 чел.) и Л ен и н гр ад ск о й  о бласти , вклю чая  
город  Л е н и н г р а д  (71,1 ч е л . )3.

В ы со кая  кон ц ен трац и я  н аселен и я  им еет  в аж н о е  
н арод н охозяй ствен н ое  значение, способствуя  б ы стр о ­
м у росту пром ы ш лен н ости  и сельского  хозяй ства .  В 
последние годы п р ом ы ш лен ность  Ч у в а ш и и  р а з в и в а ­
л а с ь  более  интенсивно, чем в среднем  по Р С Ф С Р  и 
В о л го -В ятск о м у  эк оном ическом у району  в целом, что 
по вл и ял о  на соотнош ение городского  и сельского  н а ­
селения . И з  года  в год у вели чи вается  численность 
городского  населения . З а  1959— 1970 гг. население  в го­
р о д ах  увеличилось  почт.и в 1,7 р а за ,  а за  1970— 1979 гг. 
на 3 6 % . Н есм отря  и а  некоторое зам ед л ен и е  тем-

1 Сидоров П. А. Население Чувашии за сорок лет социали­
стической автономии. Чебоксары, 1960, с. 40—41.

2 Здесь и далее, где нет дополнительных ссылок, данные при- 
ведены по материалам Статуправления Чувашской АССР.

3 М атериалы переписи населения 1979 г.

10



нов роста, они остаю тся  вы ш е средних п о к азател ей  по 
Р С Ф С Р .

Рост  городского населения  со п р о во ж дается  посто­
янны м увеличением  его доли в составе  всего н асел е ­
ния республики . В 1979 г. она со стави ла  4 6 % , что на 
10% больш е, чем бы ло  в 1970 г., и на 22%  больш е 
соответствую щ его п о к а за те л я  в 1959 г. О д н ако  по 
уровню  у р б ан и зац и и  Ч у в а ш с к а я  А С С Р  пока  ещ е о т ­
стает  от об щ есою зны х п о к азател ей  и от об ластей  и 
автоном ны х респ убли к  В олго-В ятского  р айон а  
(табл . 2).

Таблица 2

Изменение доли городского и сельского населения 
за 1959— 1979 гг.

(в процентах ко всему населению)

1959 г. 1970 г. 1979 г.

город­
ское

с ел ь ­
ское

город­
ское

с е л ь ­
ское

город­
ское

с е л ь ­
ское

Р С Ф С Р 52 48 62 38 70 30
Волго-Вятский район 39 61 53 47 62 38
Горьковская область 52 48 65 35 73 27
Кировская область 37 63 55 45 64 36
Марийская АССР 28 72 41 59 53 47
Мордовская АССР 18 82 36 64 47 53
Чуваш ская АССР 24 76 36 64 46 54

Городское  население  Ч у ваш и и  сосредоточено в 9 
городах  и 6 п о селках  городского  типа. Г ород а  р есп у б ­
ли к и  м ож н о  условно р азд ел и ть  на 3 группы:

1. Ч ебо к сар ы , Н о во ч еб о к сар ск  — м ногоф ун кц и о­
нальн ы е  города  с разносторонн им  развитием  и вы со­
ким уровнем  ин дустри али зац и и ;

2. А л аты р ь ,  К а н а ш , Ш у м ер л я  —  тр ан сп ортн о-п ро­
мы ш ленн ы е центры;

3. К о зл о в к а ,  М ари и н ски й  П осад , Ц и ви льск ,  Яд- 
рин — местны е о рган и зую щ и е  центры.

Д и н а м и к а  численности населения  непосредственно 
с в я за н а  с их ф ун кц и ям и  (табл . 3).



Таблица 3

Динамика численности населения городов за 1959— 1979 гг.

Города

П рирост численности населения 
по периодам  в %

1970—1979 гг. 1959—1979 гг.

Чебоксары 147,7 295,1
Новочебоксарск 219,5 —
Алатырь 104,1 123,3

К анаш 115,2 142,6
Шумерля 110,6 123,8
Козловка 101,7 140,0
Мариинский Посад 98,0 114,8

Цивильск 108,1 135,6
Ядрин 107,4 115,9

Т а к ,  население  столи цы  республики г. Ч еб о к с а р ы
з а  д ев я т ь  л ет  м е ж д у  последним и переписям и увели чи ­
лось  на 99 тыс. человек , или на 47,5% - З а  этот пе­
риод  город  перем ести лся  в списке городов  С о ветск о ­
го С ою за  (по численности н аселен и я)  с 102 на 81 
место. П ри  этом по численности населен и я  он обогнал  
таки е  города, к а к  Т аган р о г ,  В л ад и м и р , О рел , Д н е п р о ­
д зе р ж и н ск ,  К остром а,  Р ы б и н с к  и др . Ч е б о к с а р ы  с т а ­
ли  круп ны м  и н дустри альн ы м  и культурн ы м  цент­
ром, з а д а ю щ и м  тон не только  в пром ы ш лен ности , но и 
в культуре , науке , подготовке кад р о в  и т. д. В 2,2 р а за  
вы росло  за  это врем я население  сам ого  м олодого  горо­
д а  республики  —  Н о во ч еб о к сар ск а .  В н асто ящ ее  время 
эти города  с о с та в л я ю т  единый п ром ы ш лен ны й узел 
крупнейш ий на  В олге  м е ж д у  Г орьким  и К азан ь ю . В 
них сосредоточено более  67%  всего городского  н а с е л е ­
ния республики .

П о сто ян н о  расту щ и м и  го р о дам и  я в л яю т ся  А л а ­
ты рь, К а н а ш  и Ш у м ер л я .  Т ак ,  при рост  н аселения  К а ­
н а т а  за  1970— 1979 гг. составил  15,2%, а Ш у м е р л и — 
10,6%. К а н а ш  о б л а д а е т  лучш и м и  в республике  т р а н ­
сп ортны м и с в язям и , я в л я я с ь  крупны м  ж е л е з н о д о р о ж ­
ным узлом . О д н а к о  р азви ти ю  п ром ы ш лен ности  и росту 
населен и я  го р о да  п р еп ятствует  отсутствие вбли зи  его 
круп ны х источников во д о сн абж ен и я .  Н еп лохи е  п ер ­
спективы  д л я  д ал ьн ей ш его  разви ти я  у одного из с т а ­
рейш их городов  республики  — А л аты р я .

З а м е д л е н н ы м  ростом отли чаю тся  м ал ы е  города, к 
которы м  относятся  К о зл о в к а ,  М ар и и н ски й  П о сад ,
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Ц и ви ль ск  и Я дрин. З а  период  м еж д у  д вум я  п о сл ед ­
ними перепи сям и  численность населения  К озловки  
увеличилась  всего п а  1,7%, Ц и в и л ь ск а  и  Я д р и н а — 
соответственно на 8,1% и 7 ,4% , а население  М а р и и н ­
ского П о с а д а  д а ж е  несколько  уменьш илось. П р о и зо ­
ш ло  уменьш ение удельного  веса н асел ен и я  этих 
Городов в общей численности городского населения  
(с 8,3% в 1970 г. до  6,3% в 1979 г .) .

Р а зл и ч и я  в тем п ах  роста населен и я  городов обус­
ловлены  целы м рядом  причин, связан н ы х  с р азвитием  
промы ш ленности, ее сп ец и али зац и ей  и к о о п ер и р о в ан и ­
ем, наличием  транспортной  сети и т. д. С у щ ествен ­
ное влияни е  на дал ьн ей ш и й  рост м а л ы х  и средних 
городов о к а зы в а ю т  соци альн ы е п рео б р азо ван и я :  
строительство  ж и л ь я ,  культурно-п росветительны х  и 
проф ессионально-технических  уч реж ден ий , д а л ь н е й ­
шее соверш ен ствовани е  сети торговли , общ ественного  
питания и бытового об сл у ж и ван и я .

В р азви ти и  городов и пром ы ш лен н ы х  узлов  не 
последнюю роль играю т при родн о-кли м ати чески е  ф а к ­
торы, б лагоп ри ятн ы е  д л я  тр у д а  и отды ха  населения . 
Т ак , зона  отды ха  л учш е в природном отнош ении и 
экономически л учш е р а зв и т а  у Ч еб о к сар ,  Н овочебок- 
сарска ,  А л аты р я ,  Ш ум ерли , М ари и н ского  П о с а д а  и 
Я д р и н а ’.

Зн ач и тел ьн у ю  роль в ф орм и рован и и  городского 
населения и грает  м и грац и я  населения  из сельской м ест­
ности. Н ап р и м ер ,  если за  счет естественного п ри ­
роста городское население  Ч у в аш ск о й  А С С Р  за 
1970— 1979 гг. увеличилось  на 37 ,6% , то за  счет м и г­
рац и и — на 61 ,4% . О с т ав ш а я с я  н езн ачи тел ьн ая  часть 
прироста приходится  на сельские  населенны е пункты, 
вклю ченны е в состав  городских  поселений.

К  числу наи более  сильны х ф акторов , вли яю щ и х  на 
интенсивность и н ап р ав л ен и е  м играци и  с е л ьск о х о зяй ­
ственного н аселения , относятся  эконом ические (уро­
вень зар аб о тн о й  платы , условия  д ля  разви ти я  личного 
подсобного хозяй ства ,  д оходы  от общ ественны х ф о н ­
дов потребления , льготы  з а  непреры вны й с т а ж  р а б о ­
ты, х а р а к т е р  и условия  тр у да  и т. д . ) ,  соци альн ы е 
(возм ож н ости  соци альн о-проф есси онального  роста, 
наличие родственны х связей  м е ж д у  ж и те л я м и  города

1 См.: Сидоров П. А. Развитие структуры экономики Ч уваш ­
ской АССР. Чебоксары, 1974, с. 292.
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и села , сл ож и вш ееся  н ап р ав л ен и е  м играци онны х по­
токов в д ан н ом  р айон е  и т. д . ) ,  культурно-бы товы е 
(ж и ли щ н о -бы то вы е  условия , обеспеченность ш к о л а ­
ми и детски м и  д о ш к о ль н ы м и  уч р еж ден и ям и , к у л ь ту р ­
но-бытовое и м едицинское  о б сл у ж и в ан и е  населения 
и т. д . ) ,  этнические (р азл и ч и я  м е ж д у  группам и  н а с е ­
ления  в язы ке , м а тер и альн о й  и духовной культуре  и 
т. д.) и д руги е  ф акторы . З а  счет м и грац и и  происходит 
и п ерерасп р ед елен и е  населен и я  м е ж д у  городам и  р а з ­
личной величины .

К а к  прави ло , н ап р ав л ен и е  п ер ер асп р ед елен и я  н а ­
селения  м е ж д у  го р о дам и  р азли чн ой  величины  и с ел ь ­
ской м естностью  происходит по сл едую щ ей  схеме: 
с е л ь с к а я  местность —  м а л ы й  город  —  больш ой город. 
В ы ходцы  из сел а  в основном в ы е з ж а ю т  в б л и ж а й ­
шие м а л ы е  города, об усл о ви ях  ж и зн и  и тр у д а  в к о то ­
ры х они достаточн о  осведом лены . Н е  закр еп и вш и сь  
т ам  вчераш н и й  сельский ж и т е л ь  ли б о  в о зв р ащ ается  
н а з а д  в село, либо  в б ольш ин стве  случаев  стремится 
п ереехать  в более  крупный город, т а к  к а к  он уж е  по­
лучи л  к в а л и ф и к а ц и ю 1. Т ак и м  об р азо м , вы бы тие л ю ­
дей из о пределен ны х  мест часто  со зд ает  необходимы е 
предпосы лки  к населению  в эти места  други х  лиц. В 
свою очередь  неудачное  переселение ведет  к д а л ь н е й ­
ш ем у переселению  м и гр ан та .  П роцесс  м играци и  п р и ­
водит к  п ер ер асп р ед елен и ю  родственников, друзей, 
зе м л я к о в  по территории , что сущ ественно изм еняет  
условия  переселения .

С тати сти чески е  дан н ы е  п ок азы ваю т , что наиболее  
п р и тягател ьн о й  силой д л я  м и гран тов  в республике 
о б л а д а ю т  города  Ч е б о к с а р ы  и Н овоч ебоксарск ,  где им 
п р ед о ставл ен ы  больш ие во зм о ж н о сти  д л я  вы б о р а  п р о ­
фессии и места  работы , д л я  получения  о б р аз о в ан и я  и 
расш и р ен и я  культурного  кр у го зо р а  и т. д.

Т а к и м  об р азо м , зн а ч и т е л ь н а я  кон ц ен трац и я  п р о ­
м ы ш ленн ости  и населен и я  в больш их  городах , как  
п рави ло ,  происходит за  счет относительного  з а м е д л е ­
ния, а в некоторы х с л у ч а я х  и п р ек р ащ ен и я  роста 
средн их  и м ал ы х  городов  и поселков.

М и гр ац и я  сельского  населен и я  в города  является  
за ко н о м ер н ы м  процессом. О н а  с в я за н а  с м е х а н и з а ­
цией и повы ш ением  п рои зводи тельности  тр у д а  в сел ь ­

1 См.: Топилин А. В. Территориальное перераспределение тру 
довых ресурсов в СССР. М., 1975, с. 68—69.

14



ском хозяйстве , что при води т  к в ы с в о б о ж д е н и й  р а ­
бочей силы. С ельские ж и те л и  явл яю тся  резервом  обе­
спечения пром ы ш ленности  рабочей  силой, способствуя 
ее бы стрейш ем у развитию . И нтенсивное д ви ж ен и е  л ю ­
д ей  из сельской местности в города  приводит к  п овы ­
шению степени урб ан и зац и и , улучш ени ю  в о зр а с т н о ­
половой структуры  н аселения  городов и т. д.

О д н ако  перем ещ ение  н аселения  из сел в города , 
сниж ение абсолю тной численности за н я т ы х  в сельском 
хозяйстве  и их доли  в общей зан ятости  м ож н о р а с ц е ­
нивать  к а к  прогрессивны й процесс только  в том с л у ­
чае, если при д ан ном  уровне зан ято сти  в сельском  хо ­
зяй стве  производится  необходимое количество  с е л ь ­
скохозяйственной продукции, а отлив рабочей  силы 
компенсируется  повыш енной прои зводи тельностью  ос­
т авш и хся  работников.

В усл о ви ях  ин тен си ф и каци и  сельское хозяйство  
край не  н у ж дается  в м олоды х  к а д р а х .  П оско л ьк у  м о ­
л о д е ж ь  о б л а д а е т  более  вы соким уровнем  о б щ е о б р а ­
зовательн ой  подготовки по сравнени ю  с други м и  в о з ­
растн ы м и группам и , это п озволяет  ей быстрее о св аи ­
в ать  п оступаю щ и е в колхозы  и совхозы  сл о ж н ы е  м а ­
шины, п р о я в л я ть  творческую  активн ость  при их э к ­
сплуатац и и , повы ш ая  тем сам ы м  п рои зводи тельность  
труда  и эф ф екти вн ость  общ ественного  прои зводства . 
В связи  с этим в стаю т  больш ие п роблем ы  по з а к р е п ­
лению  м о л о деж и  в селе.

А н ал и з  статистических  данны х, касаю щ и х ся  в о з ­
растного  состава  сельских  мигрантов , п ок азы вает ,  что 
деревн я  в первую  очередь ли ш ается  м о л о деж и  —  н а ­
иболее активной части трудоспособного  населения . 
Н ап р и м ер ,  в 1976 г. почти 90%  всех переселенцев  нз 
сельской м естности Ч у в аш ск о й  А С С Р  бы ли лю дьм и  
трудоспособного  во зр аста ,  из них более 8 0 % — м о л о ­
д е ж ь  в в озрасте  до 30 лет. Все это приводит к с н и ж е ­
нию доли  наи более  о б р азо в ан н ы х  и р азв и ты х  в к у л ь ­
турном отнош ении лю дей; в р езу л ь тате  наруш ен и я  
возрастно-половой  структуры  сельского  н аселения  
сн и ж аю тся  тем п ы  естественного  прироста ; создается  
тенденция п ок и д ать  деревн ю  и т. д.

С ельское  население  Ч у в аш ск о й  А С С Р  х а р а к т е р и ­
зуется  рядом  специфических особенностей.

Во-первых, в отличие от други х  об ластей  и а в т о ­
номных респ убли к  Н ечерн озем ной  зоны  стран ы , в 
Ч у ваш и и  все ещ е вы сока  д о ля  сельского  населения
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(5 4 % ) .  И зм ен ен и е  численности сельского  населения 
происходит под влиянием  т аки х  противоп олож но  д ей ­
ствую щ и х  ф акторов ,  к а к  естественны й прирост  и м и­
г р а ц и я  в города  и за  п ределы  республики . К а к  и по 
всей стране, в Ч у в аш и и  н а б л ю д а ет с я  ум еньш ение а б ­
солю тной численности сельского  н аселения . О днако  
этот  процесс происходит г о р а зд о  м едленнее, чем в це­
лом  по Р С Ф С Р  и В о л го -В ятск о м у  району. Т ак , если 
в 1959— 1970 гг. д о ля  сельского  населен и я  в Р С Ф С Р  и 
В о лго -В ятск ом  р айон е  сн и зи лась  соответственно на 
12,4% и 22 ,1% , то в Ч у в а ш и и — на 6%. В 1970— 1979 гг. 
э то т  п о к а з а т е л ь  д л я  республики  состави л  11,4%, что 
п о -п реж н ем у  ниж е, чем по Россий ской  Ф едерации.

В о-вторы х, отли чи тельной  особенностью  Ч у в а ш ­
ской А С С Р  я в л я е т с я  в ы со кая  кон ц ен трац и я  сельского 
н асел ен и я ,  б о л ь ш а я  часть  которого  (почти 8 0 % )  п р о ­
ж и в а е т  в населен н ы х  п ун ктах  с числом ж и тел ей  от 
200 ч ел о век  и выш е.

В-третьих, 10 адм и н и стр ати вн ы х  район ов  из 21 не 
им ею т городских  поселений. В итоге больш ие по чис­
ленности  и плотности  населен и я  район ы  (до 53 тыс. 
человек)  о б сл у ж и в аю тся  сравн и тел ьн о  небольш им и 
р ай он н ы м и  ц ен трам и  —  селами .

У м еньш ение численности сельского  н аселения  п р о ­
исходит неодинаково. Н ап р и м ер ,  этот  процесс более 
за м е те н  в А л аты р ск о м , П о рец ком  и Ш ум ерли нском  
рай о н ах  и менее в ы р а ж е н  в Б ат ы р е в с к о м ,  К о м со м о л ь­
ском и Я льчи кск ом  р ай он ах ,  а в Ч ебо к сар ско м  районе 
численность  н аселен и я  увеличилась .

К а к  у ж е  о тм еч ал о сь  вы ш е, подобные р азл и ч и я  в 
уровне  м и гр ац и и  м о ж н о  об ъ ясн и ть  с точки  зрения  ш и ­
роты и р азветвлен н о сти  связей  м е ж д у  городом  и тем 
или  ины м районом, о тдал ен н о стью  от культурны х  
центров, н ац и о н ал ьн ы м  составом  и рядом  други х  осо­
бенностей.

Н ап р и м ер ,  в зону вли ян и я  городов  входят  сельские 
районы, н ах о д ящ и еся  л и б о  в непосредственной б л и ­
зости, л и б о  и м ею щ и е с ним хорош ее  тран сп ортн ое  
сообщ ени е  и расстоян и е  в п р е д е л ах  1,5— 2 часов  езды. 
П о-своем у  на велич ину  м и грац и о н н ы х  потоков о к а ­
зы в а е т  вли ян и е  и н ац и о н ал ьн ы й  состав. Т ак , русское 
население , п р о ж и в а ю щ е е  п реи м ущ ествен н о  в А л а ­
ты рском , П орец ком  и Ш у м ер л и н ско м  р ай о н ах ,  более 
п од ви ж н о  в м и граци онном  отнош ении, чем  население 
Б аты р е в с к о го ,  Комсомольского и Яльчикского райо-
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нов, где преимущ ественно  п р о ж и ваю т  чуваш и. К ром е 
того, па д и н ам и к у  сни ж ен и я  численности сельского 
населения  о к а зы в а ю т  влияни е  д ем ограф и ч еск и е  п р о ­
цессы (рож д аем ость ,  смертность, п родолж и тельн ость  
ж и зн и ) .  Б о л ее  высокий естественный прирост  н еск о л ь ­
ко с д е р ж и в а е т  сни ж ение  численности н аселения  за  
счет м еханического  дви ж ен и я .

Н а  территории  Ч у ваш ск о й  А С С Р  п р о ж и в ает  н асе ­
ление более 30 нац иональностей  и народностей  С С С Р , 
больш ую  ч асть  н аселения  (68 ,4% ) со став л я ю т  чу ­
ваш и (табл . 4 ) .

Таблица 4

Изменение удельного веса основных национальностей 
Чувашской АССР за 1970— 1979 гг.

Н аци ональн ости

В процентах ко всему 
населению

1970 г. 1979 г.

1979 г. в 
процентах 

к  1970 г.

ice население Чувашской 
1ССР 

в том числе:

100,0 100,0 106,1

чуваши 70,0 68,4 103,7
русские 24,5 26,0 113,0
татары 3,0 2,9 103,7'
мордва 1,7 1,6 96,4
украинцы 0,3 0,5 136,4
марийцы 0,2 0,2 145,9
другие национальности 0,3 0,4 130,9

Городское население 
в том числе:

100,0 100,0 135,5

чуваши 44,4 48,7 148,6
русские 49,8 45,9 124,6
татары 2,2 1,9 117,5
мордва 1,5 1,4 125,6
украинцы 0,9 0,9 141,4
марийцы 0,4 0,4 150,9
другие национальности 0,8 0,8 133,5

Г рвельское население 
в том числе: 
чуваши 
русские 
татары 
мордва 
украинцы 

марийцы
другие национальности

100,0 100,0 89,8

84,2 84,8 90,5
10,4 9,5 82,0
3,4 3,7 98,7
1,8 1,7 83,7
0,1 0,1 102,5
0,0 0,1 120,4
0,1 0,1 117,3

Ндмон&ъндя БИБ/ЫС71
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Ч у в а ш с к а я  А С С Р  по составу  н аселения  яв л яется  
н аи бо л ее  однородной из всех соседних и други х  а в ­
тоном ны х р есп у б л и к  Р С Ф С Р .  З а  период  м е ж д у  пос­
л едн и м и  перепи сям и  в республике  увеличилось  н асе ­
лен и е  всех нац иональностей , кром е  м ордвы . З ам етн о  
отли чается  по н ац и о н ал ьн о м у  составу  городское и 
сельское  население. С реди  городского  н аселения  чу ­
в аш и  со став л я ю т  48 ,7% , а русские — 45 ,9% . Д о л я  чу­
ваш ей  в составе  городского  н аселения  постоянно во з ­
растает ,  что обусловлено  притоком  в города  чуваш ей 
из сельской  местности. И склю чени е  с о став л я ю т  лиш ь 
А л а ты р ь  и Ш у м е р л я .  Они бы ли и остаю тся  городам и  
с абсолю тн ы м  п р ео б л адан и ем  русского  населения .

В сельской  местности п о д а в л я ю щ а я  часть  н асел е ­
ния (84 ,8% ) — чуваш и. П р еи м у щ ествен н о  русскими 
я в л яю т ся  л и ш ь  П орецкий  и А л аты р ск и й  районы. В 
них д о л я  русского населен и я  с о с та в л я е т  соответствен­
но 77,1% и 59 ,9% .

Д и н а м и к а  нац и он альн ого  со става  н аселения  Ч у ­
ваш ской  А С С Р  в определенной м ере о т р а ж а е т  а к т и в ­
ный ход  со ци альн о-экон ом ических  и этно-соци альны х 
процессов. В свою очередь, особенности н а ц и о н а л ь ­
ного со став а  о к а з ы в а ю т  определен ное  вли ян и е  на 
р азв и ти е  н ародного  х озяйства . Н ап р и м ер ,  на п р о ф ес­
си он альн ую  м оби льность  и о вл аден и е  новейш ими д о ­
с ти ж ен и я м и  н ауки  и техники вл и яет  степень владен и я  
р а зл и ч н ы м и  я з ы к а м и  народов  С С С Р , и особенно рус­
ским.

К а к  п о к а за л и  м а те р и а л ы  переписи 1979 г., русский 
я з ы к  н а з в а л и  родны м  или вторы м  язы к о м  83,9% н а ­
селения  республики . С реди  ч уваш  — 90%  у к а з а л и  
родны м  язы к о м  ч у ваш ски й , из них 68%  свободно в л а ­
дею т русским язы ком . В го р о дах  72% ч уваш ей  счи та ­
ют родны м язы к о м  ч уваш ски й  и свободно владею т  
русским язы ком . В сельской  местности т а к ж е  растет  
число л и ц  коренной н ац иональности , свободно в л а ­
д ею щ и х  русским язы ко м . И х  д о ля  с о с та в и л а  68,2% 
вм есто  55%  в 1970 г.

Все это сви детельствует  о то р ж е с тв е  ленинской  н а ­
ц и он альн ой  политики, о расц вете  всех наций и н а р о д ­
ностей, в х о д ящ и х  в состав  С С С Р .

В м н огон ац и он альн ой  семье н ар о д о в  С С С Р  в ы д а ­
ю щ ихся  успехов в со ци альн о-экон ом ическом  и к у л ь ­
турном  стр о и тел ьстве  до би л и сь  тр у д я щ и еся  Ч у в а ш ­
ской А С С Р , к о т о р а я  п р е в р а т и л а с ь  в р есп уб ли ку  с
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развитой  пром ы ш ленностью , крупны м вы со ко м ех ан и ­
зи рован ны м  сельским  хозяйством , передовой наукой 
и высокой культурой , что привело  к  зн ач и тел ьн ы м  и з ­
м енениям  в классовой  структуре  населения . Т ак ,  за  
1939— 1970 гг. прои зош ло  сбли ж ен и е  соц и альн ы х  
групп, изм енились  пропорции м е ж д у  ними. З а  р а с ­
см атр и ваем ы й  период значительно  увеличился  у д ел ь ­
ный вес р абоч и х  (в 3,6 р а з а )  и с л у ж а щ и х  (в 1,7 р а ­
з а ) .  Причем  его темпы  роста  рабочих  и с л у ж а щ и х  
в Ч у ваш и и  бы ли выш е, чем в целом  по стране. В р е ­
зу л ь тате  быстрого роста пром ы ш лен ности  и ш ирокого  
внедрения м ехан и зац и и  и а в то м ати зац и и  в сел ьско ­
хозяйственное производство  д оля  колхозн иков  с о к р а ­
ти л ась  с 63,6% до 39 ,5% .

П л ан о м ер н о е  разви ти е  социалистического  х о зя й ­
ства  п озволяет  п редусм отреть  своеврем ен ную  о р ган и ­
зац и ю  необходимого  числа новых рабоч их  мест. П р и ­
чем их количество  сущ ественно превышает, чи слен ­
ность рабочих  и с л у ж а щ и х ,  п оскольку  новые рабочие  
места  готовились и д л я  вы св о б о ж д аем ы х  в ходе н а у ч ­
но-технического процесса  работников.

Р а зв и т и е  пром ы ш ленности  и сельского  хозяй ства  в 
республике  с о п р о в о ж дал о сь  бы стры м  ростом числа 
зан я ты х  в народном  хозяйстве . Т олько  за  1959— 1970 гг. 
доля  трудоспособного  населения , зан ято го  в н а р о д ­
ном хозяйстве , увели чи лась  с 50,8% до 87 ,5% . Темпы 
роста зан ято сти  о п е р е ж а л и  темпы  роста всего н а с е л е ­
ния, в том числе п его  трудоспособной части. Все это 
бы ло об условлено  вовлечением  в сф еру  общ ественного  
п рои зводства  лиц, з а н я т ы х  в дом аш нем  и личном п од ­
собном хозяйствах . О п ределен ную  роль при этом сы г­
р ал о  более полное вовлечение ж ен щ и н  в общ ественное 
производство.

В а ж н е й ш е й  харак тер и сти к о й  населен и я  Ч у в аш и и  
явл яется  его возрастн о-п оловая  структура ,  которая  за  
годы Советской вл асти  п р етерп ела  больш ие и зм ен е ­
ния. Они хорош о п ро сл еж и ваю тся  на во зр астн ы х  пи­
р а м и д а х  (рис. 1а, 16, 1в). Н а  рисунке в о зр асты  в г о ­
д а х  отмечены  по в ерти кальн ой  оси, а удельн ы й вес 
населения  разл и ч н ы х  во зр астн ы х  групп— на го р и зо н ­
тальн ой  оси. Л е в а я  ч асть  п и р ам и ды  отведена д л я  
м у ж ского  пола, п р а в а я  —  д л я  ж енского . П о  к а ж д о м у  
полу в отдельности  д л я  дан ной  возрастной  группы 
строится прям оугольник , д ли н а  которого по го р и зо н ­
тальн ой  оси р авн а  удельн ом у  весу н аселения  дан н ы х
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—  превышение одного  пола над другим

Рис. 1а. Возрастно-половая пирамида населения 
Чувашской АССР в 1926 г.

—  превышение одного пола над другим

Рис. 16. Возрастно-половая пирамида населения 
Чувашской АССР в 1959 г.
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■ I —  превышение одного пола над другим

Рис. 1в. Возрастно-половая пирамида населения 
Чувашской АССР в 1970 г.

возрастов. Д л и н а  прям о у го л ьн и к а  зави си т  от чи сл ен ­
ного состава  д ан н ой  возрастной  группы, сокращ ен и я  
населения за  счет смертности и миграции населения . 
П ри  прочих р а в н ы х  усл о ви ях  сокращ ен и е  н аселения  
за  счет см ертности  постоянно увели чи вается  с в о з ­
растом.

Н а  возрастно-половой  состав  1926 г. (рис. 1а) си л ь ­
но п овлияли  п ервая  м и р о вая  и г р а ж д а н с к а я  войны, 
голод, св язан н ы й  с н е у р о ж ая м и  1920— 1921 гг., м а с ­
совые эпидем ии 1918— 1923 гг. Если  на численности 
старш их  во зр астн ы х  групп они не остави ли  за м е т н о ­
го отп ечатка , то сущ ественно  с к а за л и с ь  на числен но­
сти возрастной  группы  детей (5— 9 л е т ) ,  о чем ярко  
свидетельствует  сим м етричн ы й п ровал  в пи рами де , а 
главны м  о б р азо м  на численности и структуре  м у ж с к о ­
го населения . Треугольник , х а р а к те р и зу ю щ и й  в о з р а ­
стной состав  м уж ской  части  населения  (н ачи н ая  с 
возрастной  группы  15— 19 л е т ) ,  имеет м еньш ее осно­
вание и более  острую  вершину. Причиной этом у служ и т  
к а к  зн ач и тел ь н ая  м играци я  муж чин  за  пределы  рес­
публики, т а к  и более  в ы сокая  их смертность.
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В среднем  на 100 ч еловек  н аселения  республики  в 
1926 г. приходилось: 40,9%  в во зр асте  0— 15 лет. 
52,4% в в озрасте  16— 59 лет, 6 ,7% в во зр асте  60 лет 
и старш е.

П о д о б н ая  в о зр а с т н а я  стр у кту р а  населения  свиде­
тельствует  о вы сокой р о ж д аем о сти  и сравнительно 
высокой смертности .

В о зр а с т н а я  п и р ам и д а  1959 г. о т р а зи л а  в себе про­
цессы сни ж ения  р о ж д аем о сти  и смертности , а также 
огром ны е лю д ски е  потери в В еликой Отечественной 
войне. По сравнени ю  с 1926 г. несколько  сузилось 
основание. У дельны й вес возрастн ой  группы 0— 4 лет 
со кр ати л ся  с 15,4% Д о 13,6%. П ад ен и е  рождаемости 
в военные годы  при вело  к зн ач и тел ьн о м у  уменьшению 
возрастной  группы  10— 14 лет. П о следстви я  войны не­
сут на себе во зр астн ы е  группы  35— 39 лет  и 40— 44 лет, 
что с к а з а л о с ь  на ум еньш ении  численности населения 
этих возрастов . Н а  32,8% по сравнени ю  с 1926 г. уве­
л и ч и лся  удельн ы й вес стар ш и х  в о зр астн ы х  групп.

В среднем  на 100 человек  н аселен и я  Чувашской 
А С С Р  в 1959 г. приходилось: 33,9% в во зр асте  0— 15 
лет, 57,2% в в озрасте  16— 59 лет, 8,9% в возрасте 
60 л ет  и старш е.

Т аки м  о б р аз о м ,  в составе  населен и я  за  1926— 1959 гг 
за м е тн о  ум ен ьш и л ась  д о ля  н аселения  в возрасте 
0— 15 л ет  и у вел и ч и л ась  д о ля  стар ш и х  возрастных 
групп. В в озрастн ой  структуре  н а м е т и л а с ь  тенденция 
к постарению . С огласн о  кл а с с и ф и к а ц и и  Э. Россета, 
население  республики  в 1926 г. находи лось  на стадии 
«дем ограф и ческ ой  молодости», а в 1959 г. оно достиг­
ло  « п реддвери я  с т а р е н и я » 1.

П ереп и сь  1970 г. в ы я в и л а  д ал ьн ей ш и е  изменения 
возрастной  структуры  н аселения , что яви лось  о т р а ж е ­
нием соц и альн о-экон ом ических  п р ео б р азо ван и й , про­
изош едш их в республике  и по -разн ом у  повлиявших 
на воспрои зводство  населен и я  в отдельны е периоды. 
В о зр а с т н а я  п и р ам и д а  1970 г. р а с п о л а га ет с я  на более 
узком  основании, в ней в ы д ел яется  р я д  провалов. 
Р е зк о  со кр ати л ся  удельн ы й  вес в о зрастн ы х  групп 
0— 4, 20— 24, 25— 29, 50— 54 лет.

В в озрастн ую  группу 50— 54 л ет  и старш е вошли 
лю ди, родивш иеся  до 1917 г. и в первы е послереволю ­
ционные годы. Они в больш ей степени несут на себе

1 Россет Э. Процесс старения населения. М., 1968, с. 69.
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сл еды  В еликой  О течественной войны. В о зр астн ы е  
группы 20— 24 и 25— 29 л ет  со ставл яю т  родивш иеся 
в военные и послевоенны е годы, когда р о ж д аем о сть  
б ы л а  довольн о  низкой. С им м етричны й п р о вал  в в о з ­
р астах  0— 4 л ет  св язан  с резким  сни ж ением  р о ж д а ­
емости в 60-е годы. Н а  100 человек  в 1970 г. в среднем  
приходилось: 36,2% в во зр асте  0— 15 лет, 53,0% в 
возрасте  16— 59 лет, 10,8% в возрасте  60 лет  и стар- 
ше.

В 1979 г. численность населения  Ч у в аш ск о й  А С С Р  
увеличилась  на 6 ,1% , одн ако  изменение численности 
отдельны х возрастов  происходило неравном ерно . Т ак , 
численность ясельн ого  в о зр аста  детей (0— 2 лет) поч­
ти не изм ен илась , в то ж е  врем я количество  детей д о ­
ш кольного  в о зр а с т а  (3— 6 лет)  сократилось  на 17,5 %. 
Н а  40,5 тыс. ч ел о век  ум ен ьш и л ась  группа  детей и под­
ростков ш кольного  в о зр а с т а  (7— 17 л е т ) .  У м ен ьш е­
ние доли детей в общ ем составе  населения  яв л яется  
резу л ьтато м  неуклонного  сни ж ения  р о ж д аем о сти  в 
60— 70-х годах.

В озрастной  состав  в 70-е годы бы л наи более  б л а ­
гоприятны м  с точки зрени я  прироста  н аселения  в тр у ­
доспособны х в о зр а с т ах  (м уж чины  в во зр асте  16— 59 
лет, ж ен щ и н ы  в во зр асте  16— 54 л е т ) .  Е сли  числен ­
ность этой части  населен и я  за  1959— 1970 гг. во зр о с­
л а  на 1,6%, то  за  1970— 1979 гг.— больш е. Д о л я  ли ц  

трудоспособного  в о зр а с т а  в составе  н аселения  в це- 
л(ом за  время м е ж д у  последним и переписям и з н а ч и ­
тельно возросла .  Этот  прирост м ож н о об ъ ясн и ть  
тем, что в эти в о зр астн ы е  группы  вош ли  родивш иеся 
до 1962 г., когда  р о ж д а е м о с ть  бы ла  ещ е относитель­
но высокой. П о -п р еж н ем у  вы соким и тем п ам и  прои с­
ходит увеличение доли  возрастов  стар ш е  трудоспособ­
ного. Ч исленн ость  л и ц  в этих в о зр а с тах  за  1970— 1979 гг. 
увеличилась  т а  13,2%, что значительно  вы ш е п р и ­
роста  н аселения  в целом.

Т а к а я  в о зр а с тн а я  стр у кту р а  п о д тв ер ж д ает  в ы с к а ­
зан н ое  вы ш е п олож ен и е  о «старении населения». Это 
т а к ж е  х а р а к т е р и зу е т  изм енение средн его  в о зр аста  
населения . Он увеличился  с 24,4 лет  в 1926 г. до
28,3 л ет  в 1970 г.

С ледует  о б р ати ть  вни м ан и е  на зн ачи тельн ы е  р а з ­
личия в озрастн ого  со става  городского  и сельского  н а ­
селения, что обусловлен о  р азн ы м и  р е ж и м а м и  их вос­
п рои зводства  и м играци онны м и процессам и (табл . 5).
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А нализ возрастного  со става  городского  и сельского  
населения в 1926 г. п о к а за л  зн ачительное  превы ш ение  
относительной доли  детей в в озрасте  0— 14 л ет  на се ­
ле. У дельный вес этих контингентов в сельской м ест ­
ности был на 18,8% выше, чем в городах . В то ж е  
время в городах  бы ла  выш е д оля  во зр астн ы х  групп 
15— 49 лет. В целом городское население  в этот  п ери ­
од х а р актер и зу ется  сравнительно  невысокой долей 
цетей и п ож и лы х  лю дей и увеличенной долей  л и ц  в 
трудоспособных во зр астах .  П одобны й тип возрастной  
структуры х а р а к т е р е н  д л я  населения , ф о р м и р о в а в ш е ­
гося в основном за  счет м играции.

В 1959 г. п о -п реж нем у  более  высокий уровень  р о ж ­
даемости на селе  обесп ечивал  превы ш ение  д о ли  дет- 
ж и х  возрастов  на 20 ,8% , хотя и удельн ы й вес в соста- 
зе городского и сельского  н аселения  по сравнени ю  
: 1926 г. со кр ати л ся  на 13,7% и 11,9% соответственно 
и составил в го родах  29 ,4% , а на селе— 35,4% .

В последую щ ие годы д и ф ф ер ен ц и ац и я  возрастного  
ю става  городского  и сельского  н аселения  усилилась , 
^ а к  и раньш е, в городах  высокий удельн ы й вес со ­
ставляет население  в трудоспособны х в о зр а с т ах  и от- 
ю сительно меньш е пож илы х. П одобное соотнош ение 
ш ляется  весьм а  б лаго п р и ятн ы м  д ля  соврем енного  эко- 
ш мического разви ти я .  О дн ако ,  на наш  взгляд ,  сл ед у ­
ет- п ри знать  н еж ел ател ь н о й  сравнительно  низкую  л о ­
но детей среди городских ж и телей ,  т а к  к а к  в буду- 
цем она при ведет  к н езн ачительном у естественному 
триросту городского  населения  и его трудовы х  р е ­
сурсов.

О собенно за  1970— 1979 гг. у х у д ш и лась  в о зр астн ая  
структура^сельского населения . В ней резко  сни зи лась  
щ ля детей и увел и ч и л ась  д о ля  стари ков . С редний воз- 
)аст сельского н аселения  состави л  в 1979 г. 33,,4 года, 
$ то ж е  врем я средний в о зр а с т  его трудоспособной 
гасти п р и б л и ж ается  к п ятидесяти  годам.

Р а зл и ч и е  в ти п ах  во зр астн ы х  структур  населения  
юрода^ и села  п о к азан о  на в о зрастн ы х  п и р ам и дах

П остоянны е изменения п р етерпевает  структура  н а ­
селения по полу. Н а  соотнош ение м уж чи н  и ж ен щ и н 
ж а з ы в а е т  влияни е  целый ком п лекс  д ем ограф ических , 
медико-биологических и соци альн о-экон ом ических  
вакторов. З н ач и т е л ь н а я  диспропорц ия  полов, з а ф и к ­
сированная переписью  1959 г., в основном прои зош ла
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за  счет больш их  потерь м у ж ского  н аселения  в В ел и ­
кой О течественной войне. Ж е н ск и й  перевес  составил 
160,1 тыс. человек . Н а  100 м уж чи н  приходилось 
134 ж ен щ и ны . К  1970 г. прои зош ло  некоторое в ы р а в ­
нивание состава  н аселения  по полу. Соотношение 
м еж д у  м у ж ч и н ам и  и ж е н щ и н а м и  изм енилось  в сто ­
рону увеличен ия  доли  м уж чин. З а  1959— 1970 гг. их 
удельн ы й вес возрос на 2 ,3% . О дн ако ,  несмотря на 
некоторое с г л а ж и в а н и е  р азли ч и й  по полу, численный 
перевес  ж ен щ и н  о с т ав а л с я  ещ е д овольн о  зн ач и тел ь ­
н ы м —  153,9 тыс. человек . Н а  100 муж чин  в 1970 г. 
приходилось  129 ж ен щ и н.

У величение доли  м уж ч и н  в населении Чуваш ской 
А С С Р  происходит гл авн ы м  о б р азо м  за  счет увеличе­
ния их доли  в м л а д ш и х  в о зр астн ы х  группах . В 1959 г. 
численны й перевес  м ал ьчи ков  0— 4 лет  состави л  3,5%, 
5— 9 л ет  — 3,2% , 10— 14 л е т — 1,6%. Перепись
1970 г. т а к ж е  п о к а з а л а  численны й перевес муж чин  в 
м л а д ш и х  во зр астн ы х  группах . Н а  100 м ал ьчи ков  со­
ответствую щ его  в о зр аста  в 1970 г. в среднем  прихо­
дилось: 97 девоч ек  в в о зр асте  0— 4 лет, 97 д ево ­
чек в в о зр асте  5— 9 лет, 98 д ево ч ек  в возрасте 
10— 14 лет.

К а з а л о с ь  бы, что превы ш ение  численности мужчин 
м о ж ет  п р о д о л ж а т ь с я  и до более  стар ш и х  возрастов , но 
вследствие  зн ач и тел ьн о го  р асх о ж д ен и я  м е ж д у  средней 
п род о л ж и тел ьн о стью  п редстоящ ей  ж и зн и  муж чин  и 
ж ен щ и н  численное п р ео б л ад ан и е  м уж чин  исчезает  в 
с тар ш и х  в о зр а с т ах  и н асту п ает  численны й перевес ж е н ­
щин. П о  этой причине в 1979 г. ж ен щ и н  в составе  н а ­
селения  республики  бы ло несколько  больш е, чем муж-

Таблица 6

Изменение доли мужчин и женщин в составе городского 
и сельского населения Чувашской АССР за 1959— 1970 гг.

Годы П ол Городское
н аселение

С ельское
н аселение

1959 мужчины 44,4 42,2
женщины 55,6 57,8

1970 мужчины 44,5 43,3
женщины 55,5 56,7
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чин, и р азр ы в  м еж д у  ними по сравнени ю  с 1970 годом 
практически не сократился .

З н ач и тел ьн ы  р азли ч и я  в половой структуре  го ­
родского и сельского  населения . Так , в составе  го ­
родского н аселения  удельны й вес муж чин  выш е, чем 
на селе (табл . 6 ) .

К а к  видно из табли ц ы , пропорции м е ж д у  м у ж ч и н а ­
ми и ж ен щ и н ам и  в составе  городского населен и я  я в ­
ляю тся  более б лагопри ятн ы м и . Т акое  соотношение 
слож илось  в основном за  счет м играци и сельского  н а ­
селения в ю р о д а  и, в частности, п р ео б л адан и я  доли 
Мужчин в составе  мигрантов.

§ 2. Современная демографическая обстановка 
формирования трудовых ресурсов Чувашской ЛССР

Основную х а р а к те р и с ти к у  общ их закон ом ерностей  
и| тенденций д в и ж ен и я  населения  и трудовы х  р е с у р ­
сов в настоящ ее  врем я м ож н о д ать  только  в р е зу л ь ­
тате  а н а л и за  д ем ограф и ч еской  ситуации, л е ж а щ е й  в 
основе процессов воспрои зводства  населения. Р е ш а ю ­
щее влияние на эти процессы  о к а зы в а ю т  изменения 
рож даем ости  и смертности . С ни ж ени е  смертности 
(особенно детской) д а ж е  при неизменном уровне р о ж ­
даемости при води т  к увеличению  естественного п р и ­
роста. Н ап р и м ер ,  ум еньш ение  общей и особенно д е т ­
ской смертности в Ч у ваш и и  за  1940— 1950 гг. в 2,3 р а ­
за  д а ж е  при ум еньш ении уровня рож д аем о сти  на 18% 
привело к увеличению  естественного п ри роста  н асе ­
ления в 2,4 р а з а 1.

В последние 15 л ет  в республике, к а к  и в стран е  
в целом, прои зош ло  сни ж ение  естественного прироста  
населения. Если в 1950— 1960 гг. он с о став л я л  в с р е д ­
нем за  год 20,9% о, то в 1960— 1970 гг.—  13%о, а в

1 Д ля характеристики воспроизводства населения применяется 
специальная система показателей (коэффициентов) рождаемости, 
смертности, естественного прироста и т. д.

Коэффициент рождаемости выраж ает собой отношение числа 
Водившихся в течение рассматриваемого периода к средней чис­
ленности всего населения. Коэффициент смертности равен отно­
шению числа умерших за рассматриваемый период к средней 
Численности всего населения. Коэффициент естественного приро­
д а  населения равен разности коэффициентов рождаемости и 
смертности.

Все перечисленные коэффициенты чаще всего приводятся на 
1000 человек, т. е. выражаю тся в промилле (%о).
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1970— 1976 гг.— 8,7%о. Т ак и м  об р азо м , среднегодово 
естественны й прирост н аселения  в 1970— 1976 гг. бы 
в 2,4 р а з а  ниж е, чем в 1950— 1960 гг. О дн ако ,  несмотр 
на зн ачи тельн ое  уменьш ение, его уровень  остаетс 
вы ш е, чем в целом по Р С Ф С Р  и В о лго -В ятск ом у  райо 
ну. Е сли  до  1970' г. реш аю щ ее  вли ян и е  на динамик 
естественного  п ри роста  населен и я  Ч у в аш и и  оказы вал  
с н и ж ен и е  детской  смертности , то в 70-х годах  уровен 
ее стаб и л и зи р о в а л с я  и д ом и н и рую щ и м  ф актором  ста 
ло  сни ж ение  р ож д аем ости .

А н а л и з  статистических  д ан н ы х  у к а з ы в а е т  и h i  

им ею щ иеся  р азл и ч и я  в д и н ам и к е  естественного при 
роста  городского  и сельского  населен и я .  Е сли  в сель 
ской местности з а  1971— 1975 гг. он со к р ати л ся  п 
сравнени ю  с 1965— 1970 гг. в 1,8 р а за ,  то в городах-  
прак ти чески  не изм енился.

К а к  у ж е  о тм ечалось  выше, численность и структ} 
ра тр у до вы х  ресурсов ф о рм и руется  под действием  ои 
ределенн ого  р е ж и м а  воспрои зводства , гл авн ы м  обрг 
зом за  счет р о ж д а е м о с ти  и смертности . П ричем , ка 
писал  К- М ар к с ,  «рабоч ие  силы, исчезаю щ и е  с рынк 
вследстви е  и зн аш и ван и я  и смерти , д о л ж н ы  постоянн 
з а м е щ а т ь с я  по меньш ей мере  тем ж е  количеством  не 
вы х р абочи х  сил»'.

Д о  В елик ой  О к тябр ь ск о й  социали стической  реве 
л ю ц и и  р о ж д а е м о с ть  в Ч у в а ш и и  н ах о д и л ась  на очен 
вы соком  уровне. В 1913 г. коэф ф и ц и ен т  рож даем ост  
н аселения  бы л р авен  4 7 ,7 % 0. Т ако й  высокий уровен 
р о ж д а е м о с ти  д и к т о в а л с я  социально-эконом ическим  
условиям и , в числе которых: н евозм ож н ость  существе 
ван и я  крестьянского  х о зяй ства  вне семейной формь 
вы со к ая  д ет с к а я  см ертность, отсутствие сознательнс 
го ограничения  числа р о ж д ен и й  и др.

В первы е годы С оветской  вл асти  она продолж ал  
ост ав а т ь с я  т а к ж е  на д овольн о  вы соком  уровне. 1 
1924 г. р о ж д а е м о с ть  на 7,5%  п р евы си л а  уровен 
1913 г. и со став и л а  5 1 ,3 % о- В последую щ ие годы он 
постепенно с н и ж а л а с ь  и в 1940 г. со стави ла  36,1%

В е л и к ая  О течествен ная  война н а р у ш и л а  возраст 
но-половую  структуру  населен и я ,  и зм ен и ла  весь хо 
д ем о гр аф и ч еск и х  процессов. Р е з у л ь т а т ы  не зам едлил 
с к а з а т ь с я  на д ал ь н е й ш ем  сни ж ен и и  р ож д аем ости .  Хс 
тя в сл едстви е  ком п ен саторн ой  волны  и произошл

1 М аркс К- и Энгельс Ф. Соч., т. 23, с. 102.
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увеличение рож д аем о сти  в послевоенны е годы, уро ­
вень ее не достиг  довоенного. В 1958 г. бы л  з а ф и к с и ­
рован  сам ы й  высокий за  все послевоенные годы  к о э ф ­
ф ициент р о ж д а е м о с ти — 31,1 % о, что состави ло  85,8% 
от уровня  1940 г.

В 60-х годах  в Ч у в а ш и и  н аб л ю д ало сь  н аи бо л ее  ин­
тенсивное сни ж ение  р ож даем ости .  Если за  1940—-I960 
гг. ее уровень  ум еньш ился  на 14,9%, то за  1960— 1970 
гг.— на 40 ,8% . О днако , несмотря на значительное  сни­
ж ение, р о ж д аем о сть  в Ч у ваш и и  б ы л а  и остается  в ы ­
ше, чем в среднем  по Р С Ф С Р ,  а среди  областей  и а в ­
тономных респ убли к  В олго-В ятского  р айон а  Ч у в а ш ­
с кая  А С С Р  за н и м ае т  первое место. Т а к а я  д и ф ф е р е н ­
циация  в реги он альн ы х  ко эф ф и ц и ен тах  р ож д аем ости  
обусловлена  рядом  ф акторов ,  в числе которы х этн и че­
ский состав  населения , уровень  у р б ан и зац и и  и т. д. 
П о мнению некоторы х и сследователей , более  высокий 
уровень р о ж д аем о сти  в Ч у в аш и и  о п ределяется  п р ео б ­
л ад ан и ем  чуваш ского  н аселения , д л я  которого и стори ­
чески х а р а к т е р н а  в ы сокая  р о ж д аем о сть  и м ногодет­
ность с е м е й 1.

И сторически  сло ж и вш и еся  т р ади ц и и  и обы чаи  и з­
м еняю тся  не синхронно с соци альн о-экон ом ическим и 
п р ео б р азо ван и ям и , а с довольн о  сущ ественны м  р а з ­
рывом во времени, т. е. они о б л а д а ю т  больш ей ин ер­
ционностью. Этим в какой-то  м ере  о б ъ ясн яется  тот 
ф акт , что у чуваш ей  сельской местности, в отличие 
от русских, более  стойки тради ц и и  многодетности. П о ­
этом у  в сельских  р ай о н ах  с преи мущ ествен но  русским 
населением  (А латы рский , П орецкий) р о ж д аем о сть  на 
30— 40% ниж е, чем в р ай о н ах  с преимущ ественно  
чуваш ски м  населением . Н а  р о ж д аем о сть  в городской 
местности этнические ф а к т о р ы  не о к а зы в а ю т  за м е т н о ­
го влияни я.

Н ац и о н ал ь н ы й  состав  кроме прочих ф ак то р о в  в л и ­
яет  и |на количество  (разводов и браков . Хотя по числу 
за к л ю ч а е м ы х  бр ако в  Ч у в а ш с к а я  А С С Р  отстает  от со­
ответствую щ их п о к азател ей  С С С Р , Р С Ф С Р  и Волго- 
В ятского  р ай он а  (что о бъ ясн яется  особен ностям и во з ­
растно-полового  с о с т а в а ) ,  зато  б р ак и  в республике  
более прочные, о чем свидетельствует  м еньш ее  к о л и ­
чество разв о д о в  (рис. 2 ) .  Н ап р и м ер ,  если в 1974 г. в

1 См.: Сидоров К. К. Здоровье населения Чувашии. Чебокса­
ры, 1969, с. 61.
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------------------  Ч у в а ш с к а я  А С С Р

------------------Р С Ф С Р

 -------- —  Во лго-Вятский  район.

Рис. 2. Сравнение количества браков и разводов за 1960— 1970 гг. 
в Чувашской АССР, Волго-Вятском районе и РСФСР.

Ч у в аш ск о й  А С С Р  бы ло  за р е ги с т р и р о в а н о  б р ак о в  на 
10,7% меньш е, чем по Р С Ф С Р ,  и на 9%  меньш е, чем 
в делом  по В о л го -В ятско м у  району, то число разводов  
б респ убли ке  б ы ло  в 1,9 р а з а  меньш е, чем в Р С Ф С Р ,  
и в 1,4 р а з а  меньш е, чем в среднем  по В о л го -В ятск о ­
му р а й о н у 1. О собой устойчивостью  отли чаю тся  браки  
в сельской  местности. В среднем  за  1966— 1976 гг. на 
к а ж д ы е  100 б р ак о в  на селе бы ло  в 2 р а з а  меньш е з а ­
р еги стр и р о ван н ы х  р азво д о в ,  чем в городах .

Д р у го й  отли чи тельной  особенностью  Ч у в а ш и и  я в ­
л я е тс я  зам етн о е  о тставан и е  от соседних автоном ны х

1 Рассчитано: «Вестник статистики», 1975, №  12, с. 85.
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республик по удельн ом у  весу городского населения . 
Н есм отря  на ухудш ени е  возрастно-половой  структуры  
сельского населения , среднее  число детей в возрасте  
О— 9 лет, при ходящ ееся  на  1000 ж ен щ и н  в возрасте  
от 20 до 49 лет, выше, чем в городах  (табл . 7 ) 1.

Таблица  7

Динамика детности городского и сельского 
населения Чувашской АССР в 1959— 1979 гг.

Годы
Среднее

на
число детей  0—9 лет, приходящ ееся 
1000 ж енщ ин 20—49 лет

городское население | сельское  население

1959 790 1100

1970 670 1310

1979 650 990

П роцесс  сни ж ения  р о ж д аем о сти  в республике  соп­
р о во ж д ается  сбли ж ен и ем  уровней р о ж д аем о сти  го ­
родского и сельского  населения . Е сли  в 1926 г. к о э ф ­
фициент р о ж д аем о сти  в сельской местности был в ы ­
ше, чем в городах , на 63 ,6% , то в 1966 г. превы ш ение 
составило  то ль ко  19,8%. В н ач але  70-х годов к о э ф ф и ­
циент р о ж д аем о сти  в го р о дах  стал  выше, чем на селе. 
С реднегодовой  уровень  р о ж д аем о сти  городского  н а ­
селения в 1971 — 1975 гг. превы сил соответствую щ ий 
п о к азател ь  сельского  н аселения  на 10,5 % 2. З ам етн ы е  
р азли ч и я  в п о к а за т е л я х  р о ж д аем о сти  п ро сл еж и ваю тся  
по отдельны м  городам  и сельскохозяйственны м  р а й о ­
нам. Города  и сельскохозяйственны е район ы  м ож н о 
р а зд ел и ть  по уровню  р о ж д аем о сти  на 4 группы 
(табл . 8).

Р о ж д а е м о с т ь  находится  под влиянием  целого к о м ­
п лекса  ф акто р о в ,  в числе которы х изм енение в о з р а ­
стно-половой структуры  населения , и н ду стр и ал и зац и я  
и у р б ан и зац и я ,  участие  ж ен щ и н  в общ ественном  п р о ­
изводстве, рост ку л ьту рн о-об разовательн ого  и профес-

1 Мы не случайно рассматриваем интервал 20—49 лет — на 
этот возраст у женщин приходится наибольшее число рождений.

2 Следует заметить, что коэффициент рождаемости в расчете 
на 1000 чел. населения дает искаженное представление об уров­
не рождаемости вследствие различий возрастно-половой струк­
туры.

31



Таблица 8

Распределение городов и сельскохозяйственных районов 
Чувашской АССР по среднегодовому уровню рождаемости

>1
Р о ж д аем о сть
на 1000 чел. Города

населения
С ельскохозяйственн ы е

районы

I 21,2 и выше Новочебоксарск Батыревский, Яльчик-
ский, Комсомольский

II 18,1— 19,7 Чебоксары Ибресинский, Канаш-
ский, Чебоксарский, 
Шемуршинский, Янти- 
ковский

III 15,0— 17,8 Канаш, Козловка, Аликовский, Вурнар-
Цивильск, Ш умерля ский, Красночетайский,

Моргаушский, Урмар- 
ский, Цивильский

IV 10,3— 13,9 Алатырь, Мариин- Алатырский, Козлов­
ский Посад, Ядрин ский, Мариинско-По-

садский, Порецкий, 
Шумерлинский, Ядрин- 
ский

сиональнюго уровня , сни ж ение  детской  смертности и 
в силу  этого  более ж естк о е  внутрисем ейное  регу л и р о ­
ван и е  р о ж д а е м о с ти  и др. И зучение  м е х а н и зм а  в л и я ­
ния того или иного ф а к т о р а  за т р у д н яе т с я  его од н овре­
м енны м к а к  п олож и тельн ы м , т а к  и отри ц ательн ы м  
воздействи ем  на р о ж д аем о сть .  Н а п р и м е р ,  рост уровня 
ж и зн и  и м атер и ал ь н о го  благосостоян и я ,  по мнению 
одних специ али стов , приводит к сни ж ен и ю  р о ж д а е м о ­
сти, а по мнению других, я в л я е т с я  сти м ули рую щ и м  
ф акто р о м  д л я  ее роста.

Н еп осредственн ое  вли ян и е  на уровень  р о ж д а е м о ­
сти о к а з а л о  изменение возрастно-полового  состава  н а ­
селения  республики  и, в частности, ум еньш ение  чис­
л а  ж ен щ и н  ф ерти льн ого  в о зр а с т а  (15— 49 лет)  в ре­
зу л ь т а те  сн и ж ен и я  р о ж д аем о сти  в 1942— 1945 гг.

В 1970 году по сравнени ю  с 1959 годом удельны й 
вес ж е н щ и н  ф ерти льн ого  в о зр а с т а  в составе  ж е н ск о ­
го н аселения  республики  у м еньш ился  на 9%. В после­
д у ю щ и е годы  в связи  с некоторы м  улучш ени ем  в о з ­
растн о-полового  со став а  их доля  к 1979 году у в ел и ­
ч и л ась  почти на 4%,
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С ледует  с к азать ,  что уровень  р ож д аем ости  зависи т  
не только  от общей численности ж ен щ и н  ф ертильного  
в озраста . В к л а д  отдельны х возрастов  в п о к а за те л ь  
р ож д аем ости  неодинаков. Н аи б о л ьш ей  плодовитостью  
о б л а д а ю т  ж ен щ и н ы  в в озрасте  20— 29 лет. О днако , 
несмотря на то, что их доля  за  период  м еж д у  двум я  
последними переписям и увели чи лась  более чем на 
40%, р о ж д аем о сть  все-таки сни ж ается .  С л е д о в а т е л ь ­
но, сущ ествую т более сильны е ф акторы , с д е р ж и в а ю ­
щие рож даем ость .  О стан овим ся  на некоторы х из них.

И звестно, что с поп равкой  на возрастно-половой  
состав р о ж д аем о сть  городского  населения  в целом 
ниже, чем сельского.

С ростом городского  населения  происходит с н и ж е ­
ние р о ж д аем о сти  и в сельской местности. З ам етн у ю  
роль и гр ает  при этом м и грац и я  сельского  населения , 
а т а к ж е  расп ростран ен и е  на селе городских норм и 
с тан дар то в  о б р аз а  жизни .

В резу л ьтате  и н ду стр и ал и зац и и  народного  х о зя й ­
ства изм ен яется  с о ц и ал ьн ая  стр у кту р а  н аселения , о 
чем свидетельствует  рост доли  рабочих  и с л у ж а щ и х  
и сокращ ен и е  доли  колхозников . Р а зл и ч и я  в х а р а к ­
тере и к в ал и ф и к ац и и  тр у да ,  уровне ж и зн и  и о б р а з о в а ­
ния о п р ед ел яю т  разл и ч и я  в р ож д аем ости  рабочих  и 
колхозников, с л у ж а щ и х  и интеллигенции. Н аи б о л ь ш е е  
количество детей имею т колхозницы  и рабочие  с ел ь ­
ской местности, которы е по х а р а к т е р у  своего тр у да  и 
культурно-бы товы м  условиям  ж и зн и  м ал о  отли чаю тся  
от колхозников . Г о р азд о  меньш е детей у м атерей -ра-  
ботниц, ж и в у щ и х  в городах , и меньш е всего у гор о д ­
ских с л у ж а щ и х 1. Бы стры й подъем п рои зводи тельны х 
сил деревни , повы ш ение доли  работни ков , за н я т ы х  
н есельскохозяйственны м  трудом , рост о б р аз о в ат е л ь н о ­
го и к вал и ф и к ац и о н н о го  уровня работн и ков  сельского  
хозяйства  приводит, по мнению В. Н. Я к и м о ва ,  к т о ­
му, что « зн ач и тел ьн ая  часть  сельских Жителей теперь 
ориентируется  на город, готовит своих детей д ля  з а ­
нятия в пром ы ш ленности , просвещ ении или други м и  
видам и  квал и ф и ц и р о ван н о го  т р у д а » 2.

К сн и ж ению  р о ж д аем о сти  привело  и увеличение 
доли ж ен щ и н, з а н я т ы х  в общ ественном  производстве .

1 Якимов В. Н. Технический прогресс и воспроизводство ра­
бочей силы в колхозах. М., 1976, с. 56.

2 Там же, с. 57.

3. З а к а з  № 2421.
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И х  удельн ы й  вес в н ародном  хозяй стве  республики 
только  за  1960— 1975 гг. увеличился  с  5 2 ,5 % до 57,2% . 
В 1979 г. более  90%  ж ен щ и н  трудоспособного  в о з р а ­
ста  бы ло  за н я т о  в общ ественном  производстве . К а к  
п рави ло ,  у ж ен щ и н -р або тн и ц  меньш е детей, чем у з а ­
ни м аю щ и х ся  только  в до м аш н ем  хозяйстве . П ричем, 
по м нению  специалистов , более  низкий уровень р о ж ­
д аем о сти  у  ж е н щ и н -р аб о тн и ц  и с л у ж а щ и х  в с р а в н е ­
нии с д о м аш н и м и  х о зя й к а м и  о б ъ ясн яется  не только  и 
не столько  сам им  ф актом  участи я  ж ен щ и н  в сф ере 
общ ественного  труда ,  сколько  теми п рои зводствен н ы ­
ми услови ям и , в которы х п р о тек ает  этот  труд, и 
и м ею щ и м и ся  ещ е н ед о статкам и  в общ ественном  п и та ­
нии, ж и л и щ н ы х , детски х  и други х  бы товы х у ч р е ж д е ­
ний, о б сл у ж и в а ю щ и х  ж е н щ и н -р а б о т н и ц 1.

Р о ж д е н и е  р ебен ка  всегда о тр ы в ает  на какое-то  
врем я  ж ен щ и н у  от производственной деятельности , а 
это  в свою очередь св я зан о  с потерей к в а л и ф и к а ц и и  и 
оп ред елен н ы м и  трудн остям и  м а тер и альн о го  х а р а к т е ­
ра . К ром е  того, з а т р а т ы  на д о м аш н и й  труд  в р а м к а х  
им ею щ егося  свободного  врем ени увели чи ваю тся  п р о ­
п о р ц и он альн о  числу детей, соответственно у м е н ь ш а ­
ется  врем я  д л я  отды ха  и творческого  д осуга ,  учебы и 
повы ш ения своей к в ал и ф и к ац и и . В созд авш ей ся  си ­
туации  ж е н щ и н а  все больш е о тдает  предпочтение 
своей работе , творческом у  росту, со зн ател ьн о  о гр а н и ­
ч и в ая  число детей. П одобное  у тв ер ж ден и е  н аглядн о  
и л лю стри руется  табл и ц ей  9, д аю щ ей  представлен и е  о 
количественном  составе  семей.

Х отя д ан н ы е  та б л и ц ы  й не д аю т  истинного п ред ­
ставл ен и я  о коли честве  детей в семье, т а к  к а к  в пре­
д е л а х  одной семьи могут п р о ж и в а т ь  несколько  поко­
лений лю д ей  (стари ки , взрослы е, д ет и ) ,  по ним м ож но 
качествен н о  оценить число детей. Видно, что н а и б о л ь ­
ш ее число  семей состоит из 2— 5 человек , причем в 
сельской  местности доля  семей, состоящ их  из 5 чело ­
в ек  и более, зн ач и тел ьн о  выш е, чем в городской м е ­
стности. Э то  обусловлен о  исторически слож и вш и м и ся  
т р а д и ц и я м и  многодетности и совм естного  прож и ван и я  
неск ольк их  поколений.

В н асто ящ ее  врем я  счи тается  устан овлен ной  об ­
ратн о  п р о п о р ц и о н альн ая  зави си м о сть  м е ж д у  культур-

1 См.: Сонин М. Я. Актуальные проблемы использования ра­
бочей силы в СССР. М., 1965, с. 29.
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Таблица 9

Распределение семей в Чувашской АССР по количеству лиц в
1979 г.
______________ (в процентах к итогу)

Количественный состав  семей В целом по 
республике

В том 

город

числе

село

Число семей 100,0 100,0 100,0
в том числе доля семей

состоящих из:
2 человек 26,0 25,3 26,6

3 25,7 31,4 20,6
4 24,2 30,1 19,0
5 12,3 9,5 14,7
6 6,2 2,5 9,5
7 3,3 0,7 5,6

8 1,5 0,3 2,6
9 0,5 0,1 0,9

10 и более 0,3 0,1 0,5

но-образовательн ы м уровнем  н аселения  и р о ж д а е
мостью. Н ап р и м ер ,  повы ш ение к у л ь т у р н о -о б р а зо в а ­
тельного  уровня , к а к  прави ло , приводит к улучш ению  
ухода за  д етьм и  н в ы тек аю щ ем у  отсю да сн и ж ению  их 
смертности. В этом сл у ч ае  ж е л а е м о е  число детей в 
семье дости гается  при м еньш ем  числе родивш ихся . К 
тому ж е  стрем лени е  б ольш ин ства  родителей  д а т ь  д е ­
тям  хорош ее воспитание и о б р азо в ан и е  св я зан о  с у в е ­
личением з а т р а т  времени и м а тер и альн ы х  средств со 
стороны родителей  и поэтому трудн о  осущ ествим о 
при больш ом  числе детей.

В ообщ е говоря, вли ян и е  к у л ь т у р н о -о б р а зо в а те л ь ­
ного уровня населения  ск а зы в а е тс я  не столько  на 
рож даем ости , сколько  на расш и рении  круга  п отреб ­
ностей, у д о в летв о р яем ы х  вне семьи. Н ап р и м ер ,  р а с ­
ширение круга  интересов ж ен щ и н  и больш ее  их у ч а ­
стие в общ ественной и культурной ж и зн и  требует  
больш его  коли чества  времени, свободного  от сем ей ­
ных за б о т  и приводит к потребности регу л и р о вать  
деторож дени е .

О пределен ное  влияни е  на р о ж д аем о сть  о к а зы в а е т  
уровень  благо со сто ян и я  н аселения , хотя  причины 

взаи м освязи  м е ж д у  м атер и альн ы м и  у слови ям и  и у р о в ­
нем р о ж д аем о сти  не всегда однозначны . У ровень м а ­
териального  б лагосостоян и я  тр у дящ и х ся  х а р а к т е р и ­
зуется в первую  очередь  ростом средней зар або тн о й
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платы . Н а п р и м е р ,  ср едн ем есяч н ая  з а р а б о т н а я  п л а т а  
в наш ей  стран е  п ревы сила  в 1980 году 168 рублей  и 
у вел и ч и л ась  по сравнени ю  с 1970 годом почти в 1,4 
р а за .  Е щ е  более вы соким и т ем п ам и  росла  о п л а т а  т р у ­
д а  колхозников . Почти в д в а  р а з а  увеличились  в ы п л а ­
ты и льготы  из общ ественны х фондов потребления. Е с ­
ли  в 1975 г. они с о став л я л и  78,6 м лрд . рублей , то к 
концу 1980 г.—  134 м лрд. рублей  (в сопоставим ы х 
ценах)

Ж и л о й  ф онд  в городской м естности увеличился  за  
1970— 1977 гг. в 1,6 р а з а ,  при этом в расчете  на одно­
го городского  ж и те л я  он увели чи лся  с 8,2 кв. м до 
10,2 кв. м. В то  ж е  врем я  р о ж д а е м о с ть  п р о д о л ж а л а  и 
п р о д о л ж а е т  с о к р а щ а ть с я  во всех катего р и я х  н асел е ­
ния. П ри чи н а  подобного явл ен и я ,  по мнению сп ец и а ­
листов , з а к л ю ч е н а  в том, что уровень  ж и зн и  нуж но 
р а с с м ат р и в а т ь  не абсолю тно , к а к  сум м у  некоторых 
ж и зн ен н ы х  благ , а относительно, к а к  степень у д о в л ет ­
ворения  м а те р и а л ь н ы х  и кул ьту р н ы х  потребностей 
р а зл и ч н ы х  соц и альн ы х  групп н аселения . Р ост  доходов 
со здает , к а з а л о с ь  бы, возм ож н ости  д л я  увеличения 
среднедетности , но он ж е  сл у ж и т  базой  д л я  развития  
новых потребностей , которы е могут вы тесн ять  потреб ­
ность иметь несколько  детей 2.

З н ач и тел ь н у ю  роль  в естественном д ви ж ен и и  н а ­
селения  и трудовы х  ресурсов и гр ает  д и н а м и к а  с м е р т ­
ности. Н а  п о к а за те л ь  см ертности  и средн ю ю  п р о д о л ­
ж и тел ьн о сть  ж и зн и  населен и я  о к а з ы в а е т  влияни е  
м н о ж ество  ф акто р о в  соци альн о-экон ом ического  и м е ­
ди ко-биологического  х а р а к т е р а .

Д о  В еликой  О ктябр ь ск о й  соци али стической  рево­
лю ц ии ф изическое  состояние чуваш ей  во всех отн ош е­
ниях  б ы ло  н и ж е  нормы. Т а к ,  Н. Е вд оки м ов  пишет: 
« Р а б о т а я  осенью  1926 г. в Ч ебо к сар ско й  призывной 
комиссии  по при ем у  в К р асн у ю  А рм ию  г р а ж д а н  р о ж ­
ден ия  1904 года, я воочию у б ед и л ся  в сл аб о м  ф и зи ­
ческом разви ти и  п р и зы в аем ы х  чуваш . У п адо к  п и та ­
ния, м а л ы й  вес и болезн енны й вид  п р и зы в аем ы х  р е з ­
ко бр о сал и сь  в г л а з а » 3.

1 См.: «П равда», 1981, 24 февраля.
2 См.: Народонаселение стран мира. М., 1978, с. 84.
3 Евдокимов Н. Сравнительный обзор состояния здоровья и- 

физического развития населения Чувашской АССР по материа­
лам призывных комиссий 1926 г. «Чувашское хозяйство», № 2, 
Чебоксары, 1927, с. 122.
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З а  годы Советской власти  в Ч у в аш ск о й  А С С Р , 
к ак  и в целом по стран е , б л аго д ар я  коренны м со ­
циально-эконом ическим  п р ео б р азо в ан и ям  произош ло 
значительное  повы ш ение уровня ж и зни , улучш ились  
условия тр у да  и быта. Зн ач и тел ьн о  изм енилось  п о ­
требление основных продуктов  питания; рацион п и та ­
ния стал  р азн о о б р азн ее  и богаче (табл . 10).

Таблица 10

Потребление основных продуктов питания в СССР1 
(на душу населения в год; кг)

П родукты  питания 1013 г. I9S5 г. 1970 г. 197.3 г.

Мясо и мясопродукты 
(включая сало) 29 41 48 57
Молоко и молочные 

продукты 154 241 307 316
Яйца, штук 48 124 159 216
Рыба и рыбопродукты 6,7 12,6 15,4 16,8
Сахар 8,1 34,2 38,8 40,9
Масло растительное — 7,1 6,8 7,6
Картофель 114 142 130 120
Онощи и бахчевые 40 72 82 89
Фрукты и ягоды 11 28 35 39
Хлебные продукты (хлеб, 
мука, крупа, бобовые, 
макаронные изделия) 200 156 149 141

И склю чи тельн о  больш ую  роль в укреплении з д о ­
ровья н аселения  сы гр али  успехи в о бласти  медицины  и 
зд р аво о х р ан ен и я .  Это н аш л о  свое о т р аж ен и е  в увели че­
нии числа врачей , улучш ении обеспеченности н а с е л е ­
ния больничны м и кой кам и , д ал ьн ей ш ем  укреплении 
м атери альн о-техн ической  б азы  л е ч е б н о -п р о ф и л а к т и ­
ческих учреж дений. Т олько  за  годы девятой  п яти л ет ­
ки в республике  д оп олнительно  р азвер н у то  1527 б о л ь ­
ничных коек, обеспеченность населения  в р а ч а м и  в о з ­
росла с 16,5 в 1970 г. до  21,4 в 1975 г. на 10 тыс. чел. 
О днако , пока ещ е эти п о к азател и  ниже, чем по 
Р С Ф С Р  и В о л го -В ятск о м у  район у  (табл . 11).

1 Составлена по сб. «СССР в цифрах в 1976 г.» М., 1977, 
с. 204.
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П л а н о м е р н а я  борьба  по улучш ению  здоровья  н а ­
селения д а л а  ощ ути м ы е результаты . Все это  привело  
к зн ачи тельн ом у  сни ж ению  см ертности и увеличению  
продолж ительности  ж изни . К  1976 г. уровень с м е р т ­
ности в республике  по сравнени ю  с 1913 г. со кр ати л ся  
более чем в 3 р а за ,  а средн яя  п родолж и тельн ость  ж и з ­
ни увели чи лась  в д в а  с лиш ним  р аза .

В н асто ящ ее  время по п о к азател ю  смертности и 
средней продолж и тельн ости  ж и зн и  Ч у в а ш с к а я  А С С Р  
стоит в одном р я д у  с наи более  р азви ты м и  к а п и т а л и ­
стическими стран ам и .

О д н ако  процесс сни ж ения  смертности идет не в се ­
гда п рям олин ей но  и постоянно. Ч ем  ни ж е ее уровень, 
тем больш е требуется  усилий д ля  дал ьн ей ш его  ее 
сниж ения. Т аки м  образом , происходит постепенное 
зам едл ен и е  темпов сни ж ения  смертности . Е сли  в 
1950 году по сравнени ю  с 1940 годом уровень  с м е р т ­
ности на 1000 чел. н аселения  ум еньш ился  в 2,4 раза ,  
то за  1950— 1960 гг.— только  на 42,1%- В 70-х годах  
по к азател ь  см ертности  д а ж е  несколько  увеличился.

У величение общ его  п о к а за те л я  см ертности  в эти 
годы прои зош ло  за  счет повыш ения уровня см ер тн о ­
сти в отдельны х во зр астн ы х  группах  населен и я .  У ве­
личение смертности в в о зрастн ы х  группах  20— 29 лет 
во многом о б ъ ясн яется  тр а в м а т и зм о м  и несчастны ми 
случаям и. Н еско л ьк о  б о льш ая  смертность н а б л ю д а е т ­
ся в во зр астн ы х  группах  35— 49 лет, куда вош ли  ро­
дивш иеся н ак ан у н е  или во время В еликой О течест­
венной войны. О сл абл ен и е  здоровья ,  н едоедани е  и 
плохой уход  в детстве, совпавш ем  с войной,— все это 
послуж ило причиной некоторого  повы ш ения см ер тн о ­
сти представи телей  этих в о зрастн ы х  групп. С у щ ест ­
вует о п р ед ел ен н ая  разн и ц а  в п о к а за те л я х  смертности 
муж чин и ж ен щ и н. К ром е биологических особенностей 
организм а , р а зн и ц у  в п о к а за т е л я х  смертности м у ж ­
ского и ж ен ск о го  н аселения  многие и сследователи  
о б ъ ясн яю т  больш ей п ри верж енностью  сильного  пола к 
вредным п ри вы чкам  (курение, употреблен и е  сп и рт­
ных напитков) и спецификой их работы . М уж чин ы , 
к ак  прави ло , з а н я т ы  на более  т яж е л ы х ,  оп асны х и 
вредн ы х рабо тах ,  что о б у сл а в л и в а е т  более  быстрое 
изн аш и ван ие  м у ж ского  о р ган и зм а  и усугубляется  р а з ­
личны ми п роф ессиональны м и болезн ям и  и т р а в м а т и з ­
мом.
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А н а л и з  статистических  д ан н ы х  у к а з ы в а е т  на 
им ею щ и еся  р азли чи я  в у ровн ях  смертности городского 
и сельского  населения . В дореволю цион ной  России 
см ертн ость  городского  населения  б ы л а  зн ачи тельн о  
выше. Это о б ъ ясн яется  тем, что скопление больш ого 
числа лю дей в го родах  и за гр язн ен и е  о к р у ж а ю щ е й  с р е ­
ды  отходам и  пром ы ш лен ны х  предприятий  и п р о д у к т а ­
ми ж и зн ед еятел ьн о сти  лю дей с о зд ав а л о  б л а го п р и я т ­
ные условия  д л я  р асп р о стр ан ен и я  всево зм о ж н ы х  эп и ­
дем и чески х  болезней; н е м а л о в а ж н у ю  роль и гр ал а  и 
спец и ф и ка  труда .

Д л я  Ч уваш и и , с ее незн ачительной  долей  го родск о­
го населен и я  в первые послереволю ци онны е годы, 
удельн ы й вес см ертности  городского  населения  в 
общ ем  уровне смертности бы л ничтож ным. В 
полной м ере говорить о влияни и  урб ан и зац и и  
на п о к а за те л ь  смертности м о ж н о  ли ш ь нач иная  с 
30-х годов, когда  н а ч а л с я  интенсивный рост го р о д ­
ского населен и я .  В 60-х годах  в го родах  и рабочих 
поселках  республики  п р о ж и в а л о  у ж е  более  1/3 всего 
н аселен и я ,  поэтому и удельн ы й вес см ертности  го р о д ­
ского н аселения  в п о к а за те л е  общ ей смертности стал  
д овольн о  весомым.

С м ертность  в го родах  несколько  ниже, чем на се ­
ле. Н ап р и м ер ,  в 1966— 1970 гг. ее среднегодовой  у р о ­
вень бы л  6% о, а в сельской местн ости— 9,6% о, в 
1971 — 1975 гг. эти п о к а за те л и  бы ли соответственно
6,3 % о и 11,2 % о- Н еобходим о  отметить, что общ ие п о­
к а з а т е л и  см ертности  городского  и сельского  н а с е л е ­
ния не д аю т  истинного п р ед ставл ен и я  об уровне 
см ертности  в силу сущ ественны х различий  в в о зр а с т ­
но-половой структуре  городского  и сельского  н асел е ­
ния. К а к  у ж е  отм ечалось  выше, м и грац и я  сельского  
н аселения  приводит к улучш ени ю  возрастно-половой  
стр у к ту р ы  городского  н аселения , что в конечном и то ­
ге о т р а ж а е т с я  на п о к а за те л е  смертности . Н а  селе в 
р е зу л ь т ат е  оттока  м олоды х и сравн и тел ьн о  более  з д о ­
ровых лю дей у вели чи вается  д оля  стар ш и х  в о зр а с т ­
ных групп, что при води т  к  увеличен ию  уровня  с м ер т ­
ности. К ром е  этого, различ ия  в уровне смертности го ­
родского  и сельского  н аселения  обусловлены  к у л ь ту р ­
но-бы товы м и и санитарно-гиги ен ическим и  условиям и 
ж и зни , спецификой трудовой  деятельн ости ,  о р г а н и з а ­
цией м едицинской  помощ и и т. д.
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Особо следует  остановиться  на м л аденческой  (до 
1 года) смертности, т а к  как , по мнению специалистов, 
уровень ее среди  всех п о к азател ей  естественного вос­
п роизводства  яв л яется  сам ы м  чутким инди катором  
на изменение соци альн о-экон ом ических  условий ж и зн и  
общ ества. В дореволю ционной Ч у ваш и и  в р езу л ьтате  
нищеты и  голода, неблагоп ри ятн ы х  условий, в кото ­
рых н аходились  ж ен щ и н ы  в период беременности и 
после нее, плохих жил.шцных условий и отсутствия 
д аж е  элем ен тарн ой  медицинской помощи, детская  и

На 1000 родившихся умерло в возрасте до 1 года

Рис. 3. Сравнение динамики детской смертности за 1940— 1970 гг 
в Чувашской АССР и РСФСР.



м л а д е н ч е с к а я  см ертн ость  б ы ла  невероятно  высокой. 
В 1913 г. из 1000 родивш ихся  детей  370 ум ерло  в в о з ­
р асте  до 1 года.

П ослереволю цион ны й подъем м атер и альн о го  б л а ­
госостояния , рост ку л ьту р ы  населен и я  и успехи в об ­
л а с ти  м едицины  и зд р ав о о х р ан ен и я  при вели  к р езк о ­
м у  сн и ж ению  детской  смертности . У ж е к 1940 г. к о эф ­
ф ици ент  м ладен ческой  см ертн ости  у м ен ьш и лся  по 
сравн ен и ю  с 1913 г. на 81,4% (рис. 3).

П о сл е  В еликой  О течественной войны тем п ы  сни­
ж ен и я  м л аден ч еской  см ертности  значительно  во зр о с ­
ли. К  1950 г. она сн и зи лась  по ср авнени ю  с 1940 г. 
в 2,4 р а з а ,  а з а  последую щ ий д есяти летн и й  период 
у м ен ьш и л ась  в 1,8 р а за .  Т аки м  об р азо м , коэф ф иц иент  
м л аден ч еской  см ертности  за  1913— 1969 гг. у м е н ь ш и л ­
ся более  чем в 8 раз .

Н а ч и н а я  с 1960 г. этот  процесс  в Ч у в аш ск о й  А С С Р , 
к а к  и в целом  в Р С Ф С Р ,  несколько  за м е д л и л с я .  З а  
1970— 1975 гг. уровень  м ладен ческой  смертности 
у м ен ьш и лся  на 19,6% и состави л  в 1975 г.— 24,4% о- 
В республике  имею тся ещ е больш ие резервы  с н и ж е ­
ния детской  см ертности , т а к  к а к  несм отря  на з н а ч и ­
тельн ы е  успехи в д еле  сни ж ения , ее уровень  н еск о ль ­
ко выш е, чем в целом по Р С Ф С Р .

К а к  известно, число потенц иальны х работни ков  з а ­
висит от р е ж и м а  воспрои зводства  населения , его в о з ­
растн о-полового  состава . Д а л е к о  не все н асел ен и е  спо­
собно у ч аств о в ать  в трудовой  деятельности .

К а к  у ж е  о тм еч ал о сь  выше, в трудовы е  ресурсы  
в х о д ят  м у ж ч и н ы  в во зр асте  16— 59 л ет  и ж ен щ и н ы  в 
в о зр асте  16— 54 лет, а т а к ж е  р аб о таю щ и е  пенсион­
ного в о зр а с т а .  Н е р а б о т а ю щ и е  пенсионеры в тр у д о ­
способном во зр асте  не в к л ю чаю тся  в тр у до вы е  ресур­
сы. Д л я  вы явл ен и я  численности трудовы х  ресурсов 
необходи м о зн а т ь  численность н асел ен и я  в тр удосп о­
собном и п ослерабочем  в о зр астах .  К р о м е  того, п ред ­
с т а в л я е т  особый и н терес  численность  детей  до  16 лет, 
ко то р ая  по сущ еству  п р ед о п р ед ел яет  ф орм и рован и е  
тр у до вы х  ресурсов в перспективе. З а  1959— 1970 гг. 
с тр у к ту р а  населен и я  и зм ен и л ась  следую щ и м  о б р а ­
зом  (таб л .  12).

К а к  видно, тем п ы  роста  населен и я  до рабочего  
в о зр а с т а  снизились, что в д ал ь н ей ш ем  при ведет  к су­
щ ествен н ом у  зам ед л ен и ю  роста  численности н асел е ­
ния в трудоспособном  возрасте .  К а к  одним из
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Таблица 12

Изменение структуры населения Чувашской АССР 
за 1959— 1970 гг.

Годы
Н а 100 человек населения приходится

в дорабочем  
возрасте

в трудоспо­
собном воз­

расте

в послерабо- 
чем в о зр а ­

сте

Все население 33,6 54,5 11,9
1959 г. в том числе:

городское 29,4 61,8 8,8
сельское 35,4 52,3 12,3

Все население 36,2 49,7 14,1
1970 г. в том числе:

городское 28,5 61,1 10,4
сельское 40,5 43,4 16,1

1970 г.
в % к 1959 г.

Все население 107,8 91,3 120,1
в том числе:

городское 90.1 99,8 118,1
сельское 114,4 84,7 130,9

проявлений процесса  старен ия  населения  сл у ж и т  у в е ­
личение доли  л и ц  послерабочего  во зр аста .  В м есте  с 
тем, к а к  считаю т некоторы е специалисты , «увеличение 
доли стар ш и х  поколений в населении  вовсе не о з н а ­
чает  суж ен и е  б аз ы  ресурсов труда ,  п оскольку  при 
создан ии  определен ны х условий д ля  применения т р у ­
да этих контингентов м о ж н о  рассчи ты вать  на  и звест­
ное увеличение их занятости , если это не будет  идти 
в р азр ез  с интересам и  повы ш ения эф ф ективности  т р у ­
да  и и н тересам и  сам их  п о ж и л ы х  л ю д е й » 1.

В целом, возрастн ой  состав  н аселения  в 70-е годы 
был наи более  б лагоп ри ятн ы м  с точки зрен и я  прироста  
численности л и ц  трудоспособного  во зр аста ,  куд а  в л и ­
лись родивш иеся  в 1962 г. и ранее , когда  р о ж д а ­
емость б ы ла  относительно высокой. У дельны й вес 
этой части  н аселения  несколько  увеличился.

В р езу л ьтате  изменения д ем ограф и ч еск ой  стр у к ту ­
ры н аселения  прои зош ло  перерасп ределен и е  в н а гр у з ­
ке и ж ди в ен ц ам и  (табл . 13).

1 Трудовые ресурсы. Социально-экономический анализ. М., 
1976, с. 29.
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Таблица 1.3

Изменение нагрузки трудоспособного населения 
Чувашской АССР детьми и стариками за 1959— 1970 гг.

На 100 человек трудоспособного возраста  приходится:

Годы
л и ц  дорабочего 

возраста
лиц послерабочего 

возраста
лиц  дорабочего и 

п ослерабочего воз­
раста

1959 62,0 21,0 83,0

1970 72,8 28,3 101,1

В 1959 г. на 100 ч еловек  в трудоспособном  в о з р а ­
сте приходилось 83 человек а  в нерабочем  возрасте. 
В 1970 г. н а гр у зк а  и ж ди в ен ц ам и  увел и ч и л ась  на 18,1% 
и с о став и ла  101,1. У величение удельного  веса т р у д о ­
способного населения  и ум еньш ение  доли  ли ц  в дора- 
бочем во зр асте  в 1979 г. при вело  к некотором у с н и ж е ­
нию н агрузк и  и ж ди вен ц ам и . О сновным элементом  

эконом ической  н агр у зк и  я в л яе т с я  со д ер ж ан и е  детей. 
Н а г р у з к а  со стороны л и ц  стар ш его  н етрудосп особно­
го в о зр а с т а  нам ного  ниже. О д н а к о  она постепенно 
увели ч и вается  и будет  р асти  в д ал ьн ей ш ем , что с в я ­
за н о  с процессом общ его  старен и я  населения . Это 
о б ъ ясн яется  тем, что у п ож и лы х  лю дей  иные, чем у 
молоды х, тр ебо ван и я  к питанию  и ж и л и щ у , им необ­
ходим специ альн ы й  м едицинский кон троль  и о б с л у ж и ­
вание. Е сли  расходы  на детей  в значи тельн ой  степ е­
ни п окры ваю тся  за  счет родителей , то расходы  на по­
ж и л ы х  в основном о п л ач и в ает  государство .

О бщ ий процесс старен и я  населен и я  при вел  к по ­
стар ен и ю  его трудоспособной части  (табл . 14).

Таблица 14

Д инамика возрастной структуры населения Чувашской АССР 
в производительном возрасте за 1959— 1970 гг.

(в % к итогу)

Годы
Д о л я  н аселен ия в возрасте

20—59 лет 
муж чины  
20—54 лет 
ж енщ ины

20—39 лет 40—59 лет муж чины 
40—54 лет  ж енщ ины

1959 100,0 65,7 34,3

1970 100,0 60,5 39,5
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И зм енени е  возрастной  структуры  н аселения  о к а ­
зы в ает  влияни е  на трудовую  активность л ю д е й 1. Т ак , 
успешное разви ти е  эконом ики нем ы слим о без постоян­
ного пополнения м олодеж ью , которая  м ож ет  быстро 
овладеть  новыми дости ж ен и ям и  науки  и техники, что 
особенно в а ж н о  в условиях  научно-технической р ев о ­
люции. В то ж е  врем я  введение всеобщ его  среднего 
о б р азо в ан и я  и увеличение числа обучаю щ и хся  в с р е д ­
них сп ец и альн ы х  и вы сш и х учебны х зав ед ен и я х  ото­
двинули границ ы  н а ч а л а  трудовой  деятельности . Т а ­
ким об р азо м , процесс н акопления  знаний, о б у сл о в л ен ­
ный повы ш енны ми требо ван и ям и  соврем енного  п р о и з­
водства  к о б щ ео б р азо в ател ьн о й  и проф ессиональной  
подготовке м олодеж и, привел  к сн и ж ен и ю  их доли  в 
составе  зан я то го  населения . З а  1959— 1979 гг. число 
лиц, у частвую щ и х  в общ ественном  прои зводстве  в 
возрасте  16— 24 лет, снизилось с 85% До 69% . В в о з ­
растной группе 24— 49 лет  д оля  уч ащ и хся  с отры вом 
от прои зводства  значительно  со к р а щ а е тс я ,  поэтому 
уровень зан ято сти  этой группы  н аи более  высокий. В 
1979 г. он состави л  97,5% против 95%  в 1970 г. и 
88% в 1959 г. П ричем  высокой трудовой  активн остью  
в этом в озрасте  отли чаю тся  не только  м уж чины , но и 
ж ен щ и ны . Степень участия  и общ ествен н ом  прои з­
водстве населен и я  в в о зр асте  50 лет  и с тар ш е  с н и ж а ­
ется к а к  у м уж чин , т а к  и у ж ен щ и н. Д о л я  р а б о т а ю ­
щ их пенсионеров в 1979 г. со стави ла  около  12%.

З а  1959— 1979 гг. численность р аб о таю щ его  н асел е ­
ния увел и ч и л ась  на 2,7%, в том числе по городском у 
н а с е л е н и ю — 12%. К оличество  за н я т ы х  в личном  п од ­
собном хозяйстве  среди сельского  н аселения  с о к р а т и ­
лось с 4,8% до 1,2%, а среди городского  — с 2,2% до 
0 ,1% . О б и сп ользован ии  трудовы х  ресурсов в респуб­
л и ке  в последние годы м ож н о судить  по следую щ и м  
дан н ы м  (табл . 15).

И з  та б л и ц ы  видно, что в настоящ ее  врем я  в н а р о д ­
ном хозяйстве  и учебе с отры вом от п рои зводства  
зан ято  96,1% трудоспособного  н аселения  республики . 
Т акой  уровень зан ято сти  у ж е  бли зо к  к предельно  
возм ож н ом у . Н езн ач и тель н о е  увеличен ие  зан ятости  
по ср авнени ю  с 1970 г. прои зош ло  за  счет более  полно­
го вовлечени я  в общ ественное  прои зводство  л и ц  в

1 В данном случае под трудовой активностью людей мы 
имеем в виду степень их участия в общественном производстве.
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Изменение уровня занятости трудовых ресурсов Чувашской АССР 
за 1970— 1979 гг.

1970 г. | 1979 г.

Все трудовые ресурсы 100,0 100,0
в том числе: 

лица, имеющие занятия, и учащиеся 
с отрывом от производства в возра­
сте 16 лет и старше 94,8 96,1

занятые домашним хозяйством и вос­
питанием детей 5,2 3,9

Таблица 15

трудоспособны х в о зр астах ,  в д ом аш н ем  и личном под­
собном сельском  хозяйстве . В 1970 г. в р еспублике  не 

у ч ас тв о в а л о  в общ ественном  прои зводстве  12,3 тыс. че­
л о в ек  в трудоспособном  возрасте ,  из них 53,5% в во з ­
расте  от 16 до 40 лет. И з  общ его  коли чества  тр удосп о­
собных, не за в я з  ых в о бщ ественном  производстве , 67% 
и зъ яв и л о  ж е л а н и е  труди ться . В городской местности 
за н я т ы е  в д о м аш н ем  и личном подсобном хозяйстве  и 
неучащ и еся  в трудоспособном  во зр асте  составили  
4,3 тыс. человек , из них 64%  хотели  трудоустроиться . 
В 1979 г. число н е р а б о та ю щ и х  и н еучащ и хся  с о к р а ­
тилось  и состави ло  менее 4%  трудоспособного  н асе ­
ления . Т ак и м  об р азо м , т ако й  зн ач и тел ьн ы й  д л я  п р е ж ­
них л ет  источник рабочей  силы , к а к  лю ди, з а н я т ы е  в 
д о м аш н ем  и личном  подсобном хозяйстве , о к а за л с я  
п р акти чески  исчерпанным.

О бострен и е  п роблем ы  трудовы х  ресурсов вследст ­
вие с о кр ащ ен и я  естественного  п ри роста  населения , 
резервов  рабочей  силы  в д о м аш н ем  и личном п одсоб­
ном, а т а к ж е  в сельском  х озяй ствах ,  увеличен ием  з а ­
нятости  м о л о д еж и  на учебе с отры вом  от п р о и зво д ­
ства, бы строе  расш и рен и е  непроизводственной сферы 
тр ебу ет  реш ен ия вопросов обеспечения н ародного  хо­
зя й с т в а  р абочей  силой не только  за  счет поиска д о ­
полни тельн ы х источников тр у до вы х  ресурсов, с к о л ь ­
ко за  счет р ац и о н ал ьн о го  и сп ользован и я  у ж е  зан я ты х  
в народн ом  хозяйстве . А это, в свою очередь, требует  
соверш ен ствован и я  кач ества  рабочей  силы  к а к  в а ж ­
ного ф а к т о р а  повы ш ения  п р ои зводи тельности  труда .



ГЛАВА II

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВЕННЫХ 
ХАРАКТЕРИСТИК ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

§ 1. Изменение образовательного уровня населения 
и формирование коллективной рабочей силы

Д л я  р азви того  социалистического  общ ества  х а р а к ­
терен высокий о б р азо в ател ьн ы й  уровень  населения , 
что я в л яется  в а ж н ы м  ф актором  экономического  роста. 
Ф. Э нгельс писал: «Ч тобы  поднять п ром ы ш лен ное  и 
сельскохозяйственное  производство  на у к азан н у ю  в ы ­
соту, н ед остаточн о  одних только  м еханических  и х и м и ­
ческих вспом огательн ы х  средств. Н у ж н о  т а к ж е  соот­
ветственно р а зв и ть  и способности лю дей, при водящ их  
в дви ж ен и е  эти  с р е д с т в а » 1.

Во-первых, высокий уровень  о б р азо в ател ьн о й  под­
готовки рабочих  вл и яет  на рост производи тельности  
общ ественного  труда . О б р аз о в ан н ы е  лю ди  полнее ис­
пользую т возм ож н ости  научно-технического  прогресса  
и ш ире вн ед р яю т  передовой опыт. Н а  круп ны х п р ед ­
приятиях , оснащ енны х современной техникой, с чис­
лом  рабочих  более  10 ты сяч  повы ш ение их к в а л и ф и ­
кации на один р а з р я д  п озволяет  обеспечить рост п р о ­
изводительности  тр у да  на  6— 8 % 2.

И ссл ед о ван и я ,  проведенны е акад ем и к о м  С. Г. Стру- 
милины м ещ е в середине 20-х годов, п о к а за л и ,  что 
только  э л е м е н т а р н а я  грам отн ость , полученная  за  год 
обучения, повы ш ает  п рои зводи тельность  т р у д а  р а б о ­
чего в среднем  до 3 0 % 3.

Во-вторых, общ ее о б р азо в ан и е  д а е т  в озм ож н ость  
бы стрее  о в л а д е в а т ь  специ альной  подготовкой и спо­
собствует  повы ш ению  их к в а л и ф и к а ц и и  (табл .  16).

В-третьих, вы сокий о б р азо в ател ь н ы й  и проф есси о­
н альн о -к вал и ф и кац и о н н ы й  уровень вл и яет  на кач ест ­
венную сторону  труда .  Р а б о ч и е  вы сокой к в а л и ф и к а ­
ции, ум ело  исп ользуя  передовую  технику, доби ваю тся

1 Маркс К- и Энгельс Ф. Соч., т. 4, с. 335.
2 См.: «Плановое хозяйство», 1980, №  2, с. 90.
3 Струмилин С. Г. «Народное образование», 1962, №  5, с. 31.
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Таблица 16

Влияние уровня образования на профессиональную 
мобильность рабочих1

(в % к числу опрошенных по каждой группе)

Врем я п родвиж ения от п ре­
ды д ущ его  квалиф икационного

Группы рабочих

обучаю тся без отры ва 
от производства

р азр я д а  к  н астоящ ем у н е-учатся

Д о 6 месяцев 26,6 9,7

От 6 до 12 месяцев 20,0 12,0 *

Более 12 месяцев 20,0 13,0

Не повысили разряда 33,4 65,3

хорош их п о к а за те л е й  в повы ш ении кач ества  вы п у­
скаем ой  продукции. С л едо вател ьн о ,  систем атическое  
повы ш ение  п роф ессионального  м астер ства  и уровня 
к в а л и ф и к а ц и и  кад р о в  — в а ж н е й ш а я  предпосы лка  рос­
та эф ф ек ти вн ости  общ ественного  п рои зводства  и все­
мерного улучш ени я  качества  работы  во всех уровнях 
народного  хозяйства . Оно м о ж ет  в значи тельн ой  мере 
восполнить сниж ение темпов п ри роста  трудовы х  ре­
сурсов.

П о д ч ер ки в ая  больш ое эконом ическое зн ач ение  ро­
ста  общ его  и п роф ессионального  о б р аз о в ан и я  р а б о т ­
ников в усл о ви ях  научно-технической револю ции, мы 
не д о л ж н ы  з а б ы в а т ь  о его влияни и  « а  ф орм и рован и е  
нового, всесторонне и гарм онически  р азви того  челове­
ка, в а ж н ей ш и м и  ч ер там и  которого  я в л яю тся :  б е р е ж ­
л и вое  отнош ение к общ ественной собственности; к о л ­
лек ти ви зм , р азв и в аю щ и й ся  в процессе  общ ественного  
тр у д а ;  ум ение подчинить личны е интересы  интересам  
к о л л екти в а ;  творческое отнош ение к  труду; успеш ное 
сочетани е  ф ункций умственного  и ф изического  труда. 
Э ти  кач ества  р а б о тн и к а  нового типа н а р я д у  с про­
ф есси он альн ы м и  к а ч е с тв а м и  способствую т повыш ению  
его трудовой  и общ ественной активн ости  и пом огаю т 
бы ть  созн ател ьн ы м  субъ ектом  соци али стич ески х  п ро­
изводствен ны х отношений.

1 Чуланов В. А. Современные советские рабочие. М., «Мысль», 
1980, с. 124.
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К ом м унистическая  парти я  и С оветское п р а в и те л ь ­
ство уд еляю т  больш ое вним ание  вопросам  повышения 
об разовательн ой  и специальной подготовки т р у д я щ и х ­
ся. Д остаточн о  с к азать ,  что если в С С С Р  в 1939 г. из 
100 за н я т ы х  в н ародном  хозяйстве  ли ш ь  12 человек  
имели полное и неполное среднее или высш ее о б р а ­
зование, то по дан ны м  Всесоюзной переписи н асел е ­
ния 1979 г. их с тал о  8 1 1. В 1979 г. к а ж д ы й  р а б о т а ю ­
щий учился в среднем  более  9 лет  против 6 лет  в 
1959 г.2. С оветский рабочий сейчас за  25 лет  т р у д о ­
вой д еятельности  обновляет  и повы ш ает  свою прои з­
водственную кв ал и ф и к ац и ю  5— 6 р а з 3. З д есь  следует 
отметить, что систем атическое  повыш ение о б р а з о в а ­
тельного и п роф есси он альн о-квали ф и кац и он н ого  у р о в ­
ня работников  вы ступ ает  одним из х а р а к т е р н ы х  черт 
расш иренного  воспрои зводства  рабочей  силы. Оно 
весьма а к т у а л ь н о  и практически  зн ач и м о  в н астоящ ее  
время, когда  удвоение знан ий  в науке происходит в 
целом за  10 лет, а в ядерной ф изике  и косм он авти к е— 
д а ж е  за  1,5 г о д а 4. В связи  с этим к а ж д о м у  человеку 
в течение всей своей ж и зн и  приходится несколько  раз 
перестраиваться  к бы стро  изм ен яю щ и м ся  условиям  
производства , о сваи вать  новые профессии.

В наш ей стран е  создан ы  все условия д ля  п овы ш е­
ния о б р азо в ател ьн о го  уровня  советских лю дей и по­
лучения ими научно-технической подготовки. Т ак ,  в 
С С С Р  систем а народного  о б р азо в ан и я  носит в с е н а ­
родный о б язател ьн ы й  х а р а к т е р .  О на обеспечивает  
равенство  всех г р а ж д а н  в получении о б р азо в ан и я  не­
зависи м о от пола, имущ ественного  и социального  по­
лож ен и я ,  расовой и н ац иональной  п ри н адлеж ности . 
При этом следует  отметить, что в Советском  Союзе 
о б р азо в ан и е  бесплатное.

З а  последние д в а  десяти лети я ,  к а к  и в целом по 
стране, зн ач и тел ьн ы е  изм енения  прои зош ли  в о б р а з о ­
вательном  уровне населения  Ч у ваш ск о й  А С С Р  (т а б ­
лица  17).

1 См.: Население СССР. (По данным Всесоюзной переписи 
населения 1979 г.). М., Политиздат, 1980, с. 20.

2 См.: «Экономическая газета», 1980, № 33, с. 10.
3 См.: Ковалев С. М. Формирование социалистической лично­

сти. М., «Мысль», 1980, с. 43.
4 См.: Фролов И. Т. Перспективы человека. М., Политиздат

1 П 7 Л  _  » 7 0  ^  ’

4. З а к а з  №  2421. 49



Таблица 17

Изменение числа лиц с высшим и средним образованием 
в городском и сельском населении Чувашской АССР 

за 1959— 1979 гг.1 (на 1000 чел. населения)

В том числе

Годы

Высш ее и 
среднее 

(полное 
й неполное) 
образован ие 

(чел.)

вы сш ее о б ­
разован ие  

(чел.)

незакон чен ­
ное вы сш ее и 
среднее о б р а­

зование 
(вклю чая 
неполное 
среднее) 

(чел.)
город село г о р .д  | село город село

Все население в 
возрасте 10 лет и
старше 1959 495 322 31 6 464 316

1979* 754 507 72 22 679 485]

Лица, имеющие 1959 591 398 45 8 546 390
занятия 1979* 878 744 97 38 781 706

Т ак , если в 1959 году на 1000 ч еловек  городского 
населен и я  в в о зр асте  10 л е т  и с тар ш е  приходилось 
495 человек  с вы сш им и средним  (полны м и неп ол­
ным) о б р азо в ан и ем , то в 1979 году— 751, соответствен­
но, на 1000 ч еловек  сельского  н а с е л е н и я — 322 и 507 ч е ­
ловек . З а  это ж е  врем я за м е тн о  возросло  число л и ц  
с вы сш им  о б р азо ван и ем . О собенно за м е те н  рост у р о в ­
ня сельского  н аселения . Д о стато ч н о  отметить, что е с ­
ли  за  1959— 1979 гг. число л и ц  с вы сш им о б р а з о в а н и ­
ем на 1000 ч еловек  сельского  населен и я ,  имею щ его 
з а н я т и я ,  увеличилось  в 4,8 р а за ,  то, соответственно, 
среди городского  н аселения  этот  п о к а за те л ь  вы рос в
2,2 р а за .

В Ч у в а ш с к о й  А С С Р  м е ж д у  В сесою зн ы м и пере­
писями населен и я  1959 г. и 1979 г. п рои зош ло  с б л и ж е ­
ние уровня  о б р аз о в ан и я  м у ж ск о го  и ж ен ского  н а с е л е ­
ния (табл .  18).

1 Таблица рассчитана по данным Всесоюзной переписи на­
селения 1959 и 1979 гг. См.: Итоги Всесоюзной переписи населе­
ния 1970 г. (III том. Уровень образования населения СССР). М.; 
«Статистика», 1972, с. 371, 431.

* По данным Статуправления Чувашской АССР (П редвари­
тельные итоги Всесоюзной переписи населения 1979 г.).
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Таблица 18

Изменение доли мужчин и женщин с высшим и средним 
образованием по Чувашской АССР за 1959— 1979 гг.1

(на 1000 чел. соответствующего пола)

В том числе

Годы

С высш им и 
средним 

(полны м и 
неполны м) 

образованием  
(чел.)

с высш им о б ­
разованием  

(чел.)

с н езакон ­
ченным вы с­
шим и сред­
ним о б р а зо ­

ванием 
(вклю чая н е­
полное сред ­
нее) (чел.)

муж - |  ж ен- 
чин 1 щин

м уж - 1 ж ен- 
чин 1 щин

м уж - 1 ж ен- 
чнн 1 щин

Все население 
в возрасте 

10 лет и старше
1959 431 322 16 10 415 312
1979* 687 566 52 40 635 526

Лица, имеющие 
занятия 1959 495 400 21 14 474 386

1979* 833 796 72 65 761 731

Н апри м ер , если за  у казан н ы й вы ш е период число
мужчин с вы сш им о б р азо ван и ем  на 1000 чел. соответ­
ствующего пола в возрасте  10 лет  и с тар ш е  вы росло  в 
0,2 р а за ,  то, соответственно, число ж е н щ и н — в 4 р а за .  
По д ан н ы м  В сесоюзной переписи населения  1979 года 
па 1000 м уж чин, з а н я т ы х  в народном  хозяйстве , п ри ­
водится 102 ч еловека  с вы сш им о б р азо ван и ем  соот­
ветствую щего пола, на 1000 ж ен щ и н — 98 человек.

Ш и рокое  разви ти е  системы н ародного  о б р а з о в а ­
ния в республике  обеспечило вы сокие темпы  роста 
Уровня о б р аз о в ан и я  за н я т о го  населения  (таб л .  19)

Д а н н ы е  п о казы ваю т , что за  1959— 1979 гг. в Ч у ­
вашской А С С Р  число л и ц  с высш им и средним 
(неполным и полным) о б р азо ван и ем  на 1000 человек  
работаю щ его  н аселения  вы росло  в 1,8 раза .  З а  это 
же врем я сущ ественны е изменения прои зош ли  в удель-

лениа 1СЩО р  Дч™тан£С П0 д а н н ы м  Всесоюзной переписи насе- 
ния 1 0 7 П  m l  ,г/  Итоги Всесоюзной переписи населе- 
« г ч , Г' у р °вень Образования населения С СС Р). М
«Статистика», 1972, с. 371, 431.

* По данным Статуправления Чувашской АССР (П редвари­
тельные итоги Всесоюзной переписи населения 1979 г.)
4 *
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Таблица 19

Изменение уровня образования занятого населения 
по Чувашской АССР за 1959— 1979 гг.1

(на 1000 человек)

1959 г. 1970 г. 1979 г.

И з общей численности работающих 
имеют высшее и среднее (неполное и 

полное) образование 
в том числе:

441 665 814

высшее законченное 
высшее незаконченное 
среднее специальное 
среднее общее 
неполное среднее

52
52

312

17
8

40 68
9 9

87 136
138 271
391 330

ном весе л и ц  с вы сш им и средним общ им  о б р а з о в а н и ­
ем, з а н я т ы х  в н ародном  хозяйстве . Т ак ,  з а  1959— 1979 гг. 
среди за н я т ы х  в м ародн ом  хозяй стве  число л и ц  с 
вы сш им о б р азо в ан и ем  на 1000 р а б о т а ю щ и х  увели чи ­
лось  в 4 р а за ,  соответственно со средним общ и м  о б р а ­
зо в а н и е м — в 5,2 р аза .

П остоян н ом у  росту общ его  и проф ессионального  
о б р аз о в ан и я  т р у дящ и х ся ,  сп ец и аль н ы х  их знан и й  спо­
собствует  еж егодн ое  увеличение  численности студен­
тов вы сш и х  учебны х заведен ий , а т а к ж е  учащ ихся 
средних  сп ец и аль н ы х  и проф ессионально-технических 
учебны х заведен и й  (табл . 20).

Т ак ,  из д ан н ы х  табл .  20 видно, что за  период  м е ж ­
ду  д в у м я  В сесою зны ми перепи сям и  населения 
(1970— 1979 гг.) численность студентов наш ей ресгтуб- 
л и к и ^ в ы р о с л а  на 29 ,7% , соответственно, учащ ихся  
средних  сп ец и аль н ы х  учебны х зав ед ен и й — на 26,5%. 
у ч ащ и х ся  п роф ессионально-техни чески х  у ч и л и щ — на 
75 ,2% . П ри  этом следует  у к а з а т ь  на некоторое сни­
ж ен и е  численности уч ащ и хся  о б щ ео б р азо в ател ьн ы х  
ш кол, что с в я за н о  с со кр ащ ен и ем  числа  детей, всту ­
п аю щ и х  в ш кольн ы й  возраст .  В свою очередь, на т а ­
кое п о л о ж ен и е  п о вл и ял о  ум еньш ение  р о ж д аем о сти  н а ­
селения  в республике .

1 Таблица составлена по данным Всесоюзной переписи насе­
ления 1959 г. и 1979 г. См.: Итоги Всесоюзной переписи населе­
ния 1970 г. (III том. Уровень образования населения С СС Р). М. 
«Статистика», 1972, с. 431.

* По данным Статуправления Чувашской АССР (Предвари­
тельные итоги Всесоюзной переписи населения 1979 г.).
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Таблица 20

Динамика численности студентов высших и средних 
специальных учебных заведений, учащихся общеобразовательных 

школ и профессионально-технических училищ 
по Чувашской АССР за 1970— 1979 гг.

(по данным Всесоюзных переписей населения)

1970 г. 
(чел.)

1979 г. 
(чел.)

1979 г. 
в % к 
1970 г.

И з общ ей численно­
сти — обучаю щ ихся 
без отры ва от про­

изводства

1970 г. 
(чел.)

1979 г. 
(чсл.)

1979 г. 
в % к  
1970 г.

Всего студентов и 
учыцихся 321184 304947 94,9 24058 28250 117,4

в том числе:

высших учебных 
заведении 14114 18344 129,7 7157 8697 121,,5

средних специаль­
ных учебных заве­
дений 18181 23000 126,5 6733 7995 118,7
общеобразо'вательл 
ных школ 275747 242050 87,8 7062 6961 98,6
профессионально- 
технических учеб­
ных заведений 8239 14437 175,2 445 765 171,9

из них:

средних профессио­
нально-технических 
училищ 9848 121

В н асто ящ ее  время в Ч у в а ш и и  успеш но п р е т в о р я ­
ется в ж и зн ь  З а к о н  о всеобщ ем  среднем  о б разован и и . 
В 1979— 1980 учебном году  разли чн ы м и  ф о р м ам и  
среднего о б р азо в ан и я  бы ло  охвачено 99,8% в ы п уск­
ников восьм ы х классов , в том числе 69,9% их о б у ч а ­
лось в д ев яты х  к л а с с а х  о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы х  ш кол.

В республике  неплохо р азв и в аю тся  вечерние и з а ­
очные средние о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы е  ш колы . Т олько  
в 1980 учебном у году  около  6,3 тыс. м олоды х  п р о и з­
водственников получили среднее  о б р азо ван и е .  Н е  с л у ­
чайно в десятой  п яти летк е  областн ой  совет п роф сою ­
зов, обком  ко м со м о л а  и М ин истерство  просвещ ения 
нашей республики  по итогам  Всесою зного  см отра
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« К а ж д о м у  м олодом у тр у ж е н и к у  — среднее  о б р а з о в а ­
ние» третий  р аз  з а с л у ж и л и  п ереходящ ее  К расное  з н а ­
мя В Ц С П С , Ц К  В Л К С М  и М и н и стерства  просвещ е­
ния С С С Р .

З а  последние  годы в Ч у в аш ск о й  А С С Р  много д е л а ­
ется  по Д альнейш ем у соверш ен ствовани ю  подготовки 
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  рабочих  кад р о в  м ассовы х  п р о ­
фессий. Т ак ,  зн ач и тел ьн о  р а с ш и р и л а с ь  сеть средних 
п роф ессионально-техни чески х  училищ , улучш и лся  к а ­
чественный состав  п р еп одавателей ,  повы сился уровень 
обучения и ком м унистического  воспи тани я  учащ ихся . 
С редн и е  про ф тех у чи л и щ а еж егодн о  участвую т  во В се ­
российских  и респ у б л и кан ск и х  ол и м п и адах .  В респуб­
л и к е  с д е л а н о  н ем ал о  д л я  укр еп лен и я  у ч еб н о -м ате­
ри ал ьн о й  б аз ы  училищ , технического  и м етодического 
их осн ащ ен и я .  В н асто ящ ее  вр ем я  учебны е заведен и я  
п р о ф т е х о б р а зо в а н и я  р а б о т а ю т  под д еви зом  « К а ж д о ­
му п р ед м ету — учебны й кабин ет ;  к а ж д о й  с п ец и аль н о ­
сти — у чебн ая  м астер ск ая» .

В м есте  с тем  следует  отм етить, что в работе  п ро­
ф есси онально-технических  у ч и ли щ  им ею тся и н ед о­
статки . Т ак , не все ещ е сделан о  по соверш ен ствовани ю  
учебно-воспи тательной  работы , ф ор м и р о ван и ю  у  у ч а ­
щ ихся научного  м и р о во ззр ен и я  и вы соких м орально- 
политических качеств . В н асто ящ ее  врем я  уровень  з н а ­
ний, ум ений  и н авы к о в  многих вы пускников  училищ  
не о твечает  тр еб о в ан и ям  учебны х програм м . Т олько  
в 1979— 1980 учебном году в республике  допущ ен отсев 
более  300 уч ащ и хся  без у в а ж и те л ь н ы х  причин. Ж е л а ­
ет много лучш его  рабо та  по проф ессиональной  ори ен ­
тац и и  уч ащ и хся .  И м ею тся  н ед остатки  в их эк о н о м и ­
ческом  о б р азо в ан и и  и воспитании. Т ребует  серьезного  
у л учш ен и я  рабо та  по в ы р аб о тк е  у уч ащ и хся  с о з н а ­
тельн ого  отнош ения  к труду. Эти за д а ч и  могут быть 
успеш но реш ены  только  тогда , когда в этом деле  п р и ­
м ут активн ое  участи е  все п р еп о давател и ,  незави си м о 
от изучаем ой  ими дисциплины . Д ей ствен н ую  помощ ь 
в соверш ен ствован и и  процесса  обучения и воспитания 
у ч ащ и х ся  п роф ессионально-техни чески х  училищ  м ог­
ли  бы о к а з а т ь  трудовы е  коллекти вы , семья и об щ ест ­
венность.

В а ж н о е  место в ф орм и р о ван и и  к а д р о в  массовы х 
проф ессий за н и м а е т  п одготовка  их непосредственно 
на прои зводстве . В респ убли ке  на производстве
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(вклю чая  совхозы) проходит подготовку  более  70% 
всех новых рабочих. С ущ ественн ы м  недостатком  этой 
формы подготовки я в л яе т с я  ее ориен таци я  на  в ы р а ­
ботку у зк оп ракти чески х  навы ков , в то врем я  к а к  
современному п рои зводству  требую тся  рабоч ие  ш и р о ­
кого п роф и ля  с хорош ей теоретической  подготовкой. 
Поэтому одноврем енно с расш и рением  сети п р о ф ес­
сионально-технических училищ  необходимо и д ал ь ш е  
улучш ить подготовку р абочи х  кад р о в  на предприятиях . 
Этому способствует успеш ное вы полнение п остан о вл е ­
ния Ц К  К П С С  и С овета  М инистров  С С С Р  «О м ерах  
по д ал ь н ей ш ем у  соверш ен ствовани ю  подготовки и по­
вышению кв ал и ф и к ац и и  рабочих  на производстве»  
(1979 г . ) 1. В принятом  постановлении определен  ш и р о ­
кий круг  з а д а ч  по улучш ени ю  подготовки рабочих, 
создан ию  н еобходи м ы х условий д л я  непреры вного  
соверш ен ствовани я  их п роф ессионального  м астер ства  
в соответствии с т р ебо в ан и ям и  научно-технического  
прогресса. Т ак , м ин истерствам  и ведом ствам  С С С Р  и 
Советам  М инистров  сою зны х республик  п р е д о с та в л е ­
но п раво  со х р ан ять  рабочим , проходящ им  курсы  п од­
готовки и повы ш ения к в а л и ф и к а ц и и  с отры вом  от 
производства , средню ю  за р а б о т н у ю  п л ату  на срок до 
3 месяцев. М ин и стерствам  и ведом ствам  п р ед л о ж ен о  
у стан ав л и в ать  производственны м  объеди н ен и ям , п р ед ­
приятиям  и о р ган и зац и я м  годовые з а д ан и я  по подго­
товке и повы ш ению  кв ал и ф и к ац и и  рабочих  кадров . 
Ж ен щ и н ы , им ею щ и е детей в возрасте  до 8 лет, будут 
проходить переподготовку  на курсах  с отры вом  от 
производства . П ри  этом им со х р ан яется  средн яя  з а р а ­
ботная п лата .

В соврем енны х услови ях  больш ое значение  при об­
ретает  рабо та  по повы ш ению  кв ал и ф и к ац и и  рабочих  
кадров . П овы ш ен ие  кв ал и ф и к ац и и  рабочих  к а д р о в — 
это проф ессиональное  обучение, при зван н ое  обесп е­
чить необходим ое соответствие к в а л и ф и к а ц и и  рабочих  
слож ности  вы п о л н яем ы х  работ . В новом «Типовом по­
лож ен и и  о п роф ессиональном  обучении рабочи х  на 
производстве»  п редусм отрены  таки е  основные формы  
повы ш ения к в а л и ф и к а ц и и  рабочих  на п редприятиях , 
к а к  прои зводственно-технические курсы, курсы  ц е л е ­
вого н азн ачен и я ,  ш колы  по изучению передовы х при е­

1 См.: «Экономическая газета», 1979, №  45, с. 3.
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мов и методов  труда ,  курсы  бригади ров . В «Типовом 
полож ении...»  у к а з а н о  на необходим ость  о б я з а т е л ь н о ­
го устан овлен и я  периодичности обучения кад р о в  с тем, 
чтобы к а ж д ы й  рабочий не р е ж е  одного р а з а  в пять 
лет  проходил обучение в одной из форм  повыш ения 
к в ал и ф и к ац и и .

И зучение  опы та работы  пром ы ш лен н ы х  п р ед п р и я ­
тий по п р о ф есси он альн ом у  обучению  тр у дящ и х ся  н е ­
посредственно на прои зводстве  п ок азы вает ,  что при 
хорош ей  его о р ган и зац и и  уровень  к в а л и ф и к а ц и и  р а ­
бочих вполне у д о в л етв о р я ет  соврем енны м  т р е б о в а н и ­
ям научно-технического  прогресса. П реим ущ ество  
этой ф орм ы  подготовки  з а к л ю ч а е т с я  в том, что о б у ­
чение проводится  на том ж е  об орудовани и , в тех ж е  
ко л л екти вах ,  где в будущ ем  предстоит работать .

Б о л ь ш а я  р аб о та  по повы ш ению  о б р азо вател ьн о го  
и п роф есси о н ал ьн о -к вал и ф и кац и о н н о го  уровня  р а б о т ­
ников проводится  на Ч е б о к сар ско м  агрегатн ом  з а ­
воде. З д е с ь  тр у дятся  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы е  п р е п о д а в а ­
тели, м астер а  и инструкторы  прои зводственного  об у ­
чения. Н а  за в о д е  в 1979 г. в ш к о л а х  рабочей  м о л о де ­
ж и  обучалось  336 чел., в т е х н и к у м ах — 258 чел., в в у ­
з а х — 201 человек. Т олько  в 1979 г. на зав о д е  п одго­
товлено новых р абоч и х  755 чел., в том числе методом 
и н ди ви дуальн ого  обучения 682 чел., на к у р сах — 73 
чел. Н а  п р едприятии  знач ительное  вни м ан ие  у д е л я ­
ется о в л ад ен и ю  рабочим и см еж н ы м и  профессиями. 
Т ак , в 1979 г. на ку р сах  по освоению  вторы х и со в ­
м е щ а е м ы х  профессий за н и м ал о с ь  970 человек , что 
с о с та в л я е т  26%  от общ его  их числа, повы сивш их свою 
кв ал и ф и к ац и ю . В м есте  с тем следует  отметить, что 
на за в о д е  в р аб о те  по проф есси он альн ой  п одготов­
ке и п ереподготовке  к а д р о в  им ею тся и нереш енны е 
п роблем ы . Т ак ,  на Ч ебо к сар ск о м  агрегатн ом  з а в о ­
де  пока высокой остается  д о л я  п р ак ти к о в  на о т д е л ь ­
ных р у ко в о д я щ и х  д о л ж н о с т я х  (табл . 21) .

Д а н н ы е  таб л .  21 свидетельствую т, что на  заводе  
по состоянию  на 1 я н в а р я  1980 г. среди н ачальн и к ов  
смен и участков  п р ак ти к и  с о с та в л я л и  35 ,6% , соот­
ветственно  среди  стар ш и х  м астеров ,  м астер о в  — 
41 ,7% , среди экон ом и стов— 27,5% . В н асто ящ ее  в р е ­
мя на п редп ри яти и  среди  инж енерно-техни чески х  р а ­
ботников  д о ля  п ракти ков  с о с та в л я е т  около  20% . Из 
них в т е х н и к у м ах  и в в у зах  обучается  только  28,9% .
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Таблица 21

Образовательный уровень отдельных руководящих 
работников и специалистов на Чебоксарском 

агрегатном заводе1

(по состоянию на 1 января 1980 г., в %)

В том числе

Д олж н ости Всего
чел. с высшим 

о б р азо в а­
нием

со средним 
спец иальн ы м  

образованием
практики

Начальники
этделов

100 76,0 20,0 4,0

Вам. нач. отделов 100 62,5 27,1 10,4
Начальники цехов 100 41,7 41,7 16,6
Зам. нач. цехов 
Начальники смен,

100 58,3 38,9 2,8

участков 
Ст. мастера,

100 18,8 45,6 35,6

мастера 100 9,1 49,2 41,7
Нач. лабораторий 
Главные

100 100,0 — —

специалисты 100 100,0 _ _
Конструкторы 100 41,2 44,3 14,5
Технологи 100 25,8 60,3 13,9
Экономисты 100 30,8 41,7 27,5

Все это п о к а зы в а ет  необходимость дал ьн ей ш его  уси­
ления р аботы  по повы ш ению  урсшня специальной 
подготовки работни ков  пром ы ш лен н ы х  предприятий .

В ы сокий о б р азо в ател ь н ы й  и культурно-техни че­
ский уровень  подготовки к ад р о в  способствует  у сп еш ­
ной реал и зац и и  больш их з а д а ч  в об ласти  ко м м у н и ­
стического воспи тани я  тр у дящ и хся .  Это, в свою оче­
редь, к а к  мы у ж е  отм ечали , сл у ж и т  в аж н ы м  ф а к т о ­
ром, в л и яю щ и м  на ф о р м и р о ван и е  нового ч еловека, 
всесторонне разви того  строителя  ком м ун и зм а .  П р о и з ­
водственник нового типа п р еж д е  всего вы ступ ает  как  
человек-коллективист .

К а к  в услови ях  с о ц и ал и зм а  происходит у к р е п л е ­
ние коллекти ви стски х  отнош ений и ф о р м и р о ван и е  к о л ­
лективной рабочей  силы?

П ри  со ц и али зм е  в процессе ф о р м и р о ван и я  и р е а ­
л и зац и и  совокупны х способностей к труду  возн и каю т  
отнош ения подлинной коллективн ости  и т о в а р и щ е ­

1 Таблица составлена по данным отдела кадров Чебоксарско­
го агрегатного завода.
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ского сотрудни чества , творческого  объедин ения  р а в ­
н о п равн ы х  производителей . К- М а р к с  п одчеркивал , 
что соц и али зм  —  это общ ество , основанное  на н а ч а ­
л а х  ко л л екти в и зм а ,  на общ ем  в ладен и и  средствам и  
п р о и зв о д с т в а 1, где  у т в е р ж д а е т с я  «коллективн ость  к а к  
основа п р о и зв о дств а» 2.

К о л л ек ти ви зм  органически  при сущ  сам ой  природе 
с о ц и ал и зм а  к а к  его а д е к в а тн а я  х а р ак тер и сти к а .  Н а  
э т а п е  разви то го  с о ц и ал и зм а  «завершается перестрой­
ка всей совокупности общественных отношений на 
внутренне присущих социализму коллективистских 
началах»3. К о л л ек ти ви зм  стан овится  одним из о сн о в ­
ных принципов о р ган и зац и и  всей общ ественной ж и з ­
ни и способов непосредственной р е а л и за ц и и  о б щ е с т ­
венных отнош ений. Он, на н а ш  взгляд ,  я в л яется  о д ­
ной из в а ж н ей ш и х  черт, х а р а к т е р и зу ю щ и х  совокуп ­
ную р або ч у ю  силу  при соци али зм е.

В у сл о в и ях  классового  антагонистического  о б щ е­
ства  происходит разъ ед и н ен и е  лю дей , о тчуж ден и е  их 
д р у г  от  д р у га  и от общ ества . У них ф орм ирую тся  
и н ди ви дуали стски е  черты. П ри  к а п и т а л и зм е  «ин ди­
виды п реследую т  т о л ь к о  свой особы й интерес, не 
со в п ад аю щ и й  д л я  них с их общ и м  ин тересом »4. Т р у ­
д ящ и еся  не имею т п р ав а  р а с п о р я ж а т ь с я  со здан ны м и 
ими м а те р и а л ь н ы м и  б о гатствам и , т а к  к а к  они не я в ­
л я ю тся  собствен н и кам и  средств  прои зводства  и вы ­
нуж дены  п р о д а в а ть  свою р абочую  силу к а п и т а л и ­
стам . О сновой э к с п л у а та ц и и  я в л яе т с я  ч астн ая  собст­
венность на  средства  п рои зводства . П р ои звод и тели  
м а те р и а л ь н ы х  б л а г  лиш ены  во зм о ж н о сти  у ч ас т в о ­
вать  в уп равл ен и и  соци альн о-экон ом ическим и  проц ес­
сам и. Они вы ступ аю т лиш ь просты ми и сп олн ителям и  
воли  господствую щ и х классов . З д есь  ф ункции с о з д а ­
теля  м а те р и а л ь н ы х  б л аг  отделены  от функций р у ко ­
вод и теля  к ап и тали сти ческого  п рои зводства . П ри  к а ­
п и тал и зм е  « м н и м ая  коллективн ость , в которую  о б ъ е ­
д и н я л и сь  до  сих пор индивиды, всегда  противоп о­
с т а в л я л а  себя им к а к  нечто сам остоятельное .. .  д ля  
подчиненного к л а с с а  она п р е д с т а в л я л а  собой не 

только  соверш ен но  и ллю зорн ую  коллективн ость , но

1 М аркс К., Энгельс Ф. Соч., т. 19, с. 18.
2 Архив Маркса К-, Энгельса Ф., т. IV, М., 1935, с. 117.
3 Брежнев Л. И. Ленинским курсом. М., 1978, т. 6, с. 627.
4 М аркс К-, Энгельс Ф. Соч., т. 3, с. 33.
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и новые о к о в ы » 1. В б у р ж у азн о м  общ естве  у рабочего  
класса  коллективн ость  п р о явл яется  только  в борьбе 
против эк сп луататоров .

П ри  соц и али зм е  рабочий  не вы ступает  в качестве  
ж ивого  п р и д а т к а  к средствам  прои зводства . В у сл о ­
виях  общ ественной собственности на  средства  п р о и з­
водства  соединение ф ак то р о в  прои зводства  происхо­
дит на соци али стически х  принципах  и носит непо­
средственно общ ественны й х ар актер .  Н еп о ср ед ствен ­
но общ ественны й труд  х ар актер и зу ется  сознательны м  
регулированием  трудового  процесса со стороны  о б ­
щ ества , п ланом ерн ой  его о р ган и зац и ей  в соответст ­
вии с потребн остям и  общ ественного  прои зводства . 
Так , з а т р а т ы  тр у да  норм и рую тся  во всех звен ьях  
народного  х озяйства . П л ан о м ер н о  о сущ ествляю тся  
подготовка, р асп ред елен и е  и исп ользован и е  к в а л и ­
ф иц и рован н ы х  кадров ,  обеспечивается  необходи м ая  
пропорция м е ж д у  разви ти ем  отдельны х о траслей  по 
территории  стран ы  и наличием  трудовы х  ресурсов.

В процессе социали стического  п р о и зво дства  сами 
трудящ и еся  о п р ед ел яю т  н аи более  ц ел есо о бр азн ы е  ус­
ловия  исп ользован и я  средств прои зводства  и о б м ен и ­
ваю тся  своей трудовой  деятельностью , ибо они я в ­
л яю тся  с а м о у п р а в л я ю щ и м и  производственны м  п р о ­
цессом и вы ступ аю т к а к  члены совокупной рабочей  
силы. «В общ естве , основанном  на н а ч а л а х  к о л л е к т и ­
визм а, на общ ем  владен ии  средствам и  п р ои зводст ­
ва... и н ди видуальн ы й тр у д  у ж е  не окольны м  путем, а 
непосредственно сущ ествует  как  со ставн ая  часть  со ­
вокупного т р у д а » 2. П ри  этом следует  отметить, что 
к а ж д о м у  член у  о б щ еств а  обесп ечиваю тся  равн ы е  

возм ож н ости  р е а л и зо в а т ь  свои способности к  труду.
В услови ях  разви того  с о ц и ал и зм а  в качестве  со­

циальн о-экон ом ической  ф орм ы  совокупной рабочей  
силы вы ступ ает  к о л л ек ти в н ая  р аб о ч а я  сила . О н а  я в ­
л яется  одной из в аж н ей ш и х  черт, х ар ак тер и зу ю щ и х  
степень зрелости  развитого  социали стического  о б щ е ­
ства. Ф. Э нгельс говорил, что при ком м ун и зм е  г л а в ­
ное п реи м ущ ество  будет за к л ю ч а т ь с я  «в соединении  
о тд е л ь н ы х  сил  в коллективн ую  силу общ ества .. .»  3. Он

1 М аркс К-, Энгельс Ф. Соч., т. 3, с. 75.
2 Маркс К., Энгельс Ф. Соч., т. 19, с. 18.
3 М аркс К., Энгельс Ф. Соч., т. 2, с. 541.
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х а р а к т е р и з о в а л  будущ ее  общ ество  к а к  великое  о б щ е­
нац и о н ал ьн о е  производственное  товарищ ество .

К о л л ек ти в н ая  р аб о ч ая  с и л а — о б ъ екти вн ая  эконо­
м и ческая  категори я ,  с к л а д ы в а ю щ а я с я  на основе об ­
щ ественной собственности на средства  производства . 
О на  х а р а к т е р и зу е т  отнош ение внутри совокупной р а ­
бочей силы, х а р а к т е р  в заи м о св язей  и в заи м о о тн о ш е­
ний м е ж д у  отдельн ы м и  р аботн и кам и , а т а к ж е  м еж д у  
о тдельн ы м и  звеньям и , н ап рим ер , м е ж д у  п р ои зводст ­
венными ко л л екти вам и , б р и гадам и , цехам и и т. д.

К о л л е к т и в н а я  р аб о ч а я  сила  в ы р а ж а е т  одну из су­
щ ественн ы х  черт  ассоции рованной  рабочей  силы. Н а  
н аш  в згл я д ,  п р ави льн о  отм ечаем ы й некоторы м и э к о ­
ном и стам и , ассоции рованны й х а р а к т е р  рабочей  силы 
при со ц и али зм е  не полностью  о т р а ж а е т  сп еци ф и че­
скую  соц и альн о-экон ом ическую  ф орм у  проявления  
совокупной рабочей с и л ы 1. А ссоциированность  в а ж п ая ,  
но д а л е к о  недостаточн ая  х а р а к т е р и с т и к а  эконом иче­
ской ф орм ы  рабочей  силы  в усл о ви ях  р азви того  со­
ц и а л и зм а .  А ссоции рованность  вы ступ ает  более  о б о б ­
щ аю щ ей  категорией , в ы р а ж а ю щ е й  эконом ическую  
ф ор м у  совокупной рабочей силы. О на  я в л яе т с я  о р г а ­
нически целостной системой, которая , в свою очередь, 
с о д ер ж и т  р я д  черт:

а) коллективн ость , к о л л екти в н ая  р аб о ч ая  сила, ко ­
то р ая  о т р а ж а е т  совместность ф у нкц иони рования  р а б о ­
чей силы;

б) свободн ая  р аб о ч а я  сила , свободны й труж ен и к  
рнутри трудовой  ассоциации;

в) непосредственно общ ественны й х а р а к т е р  р а б о ­
чей силы.

К о л л е к т и в н а я  р аб о ч ая  си ла  к а к  ее эконом ическая  
ф о р м а — в а ж н ей ш и й  элем ен т  системы  прои зводствен ­
ных отнош ений, п о к азы в аю щ и й  степень их зрелости .

Н а  н аш  взгл яд ,  с точки зрен и я  р аскр ы ти я  внут­
ренних черт  рабочей  силы, х а р а к т е р и зу я  отдельного  
р а б о тн и к а ,  т.е. субъ ек та  прои зводства , м ож 1но гово­
рить  о коллекти ви стск ой  рабочей  силе. К о л л ек ти в и ст ­
ские отнош ения я в л яю т ся  оп р ед ел яю щ ей  чертой сово­

1 См.: Рузавина Е. И. Экономическая форма рабочей силы 
при социализме. «Вестник Московского университета». 1975, №  3, 
с. 56; Лисовик Б. С. Экономическая форма труда и рабочей си­
лы при социализме. Томск, 1978, И зд-во Томского университета,
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купной рабочей  силы при соци али зм е. К о л л ек ти в и ст ­
ская  р або ч ая  си ла  х а р а к т е р и зу е т  личны й ф актор  
производства  с точки зрения  его внутренних качеств  и 
свойств.

Ф орм ирован ие  коллективн ой  рабочей силы связан о  
с качественны м и изм енениям и, прои сходящ им и в м а ­
териально-технической б азе  разви того  соц и али сти че­
ского общ ества . П р е ж д е  всего следует  отметить, что 
в настоящ ее  врем я в наш ей  стран е  ускоренны м и т е м ­
пами внедряю тся  в производство  дости ж ен и я  науки  и 
техники. Д о стато чн о  ск а за т ь ,  что за  1965— 1979 гг. 
(по состоянию на 1 и ю ля)  в пром ы ш ленности  С С С Р  
парк м ех ан и зи р о ван н ы х  поточных линий увеличился 
в 3,2 р а за ,  соответственно, п ар к  автом ати ч ески х  

линий— в 4,1 раза .  В 1979 г. в пром ы ш ленности  насчи­
ты валось 59,6 тыс. единиц оборудован и я  с п р о гр а м м ­
ным у п р а в л е н и ем 1. З а  последние годы зн ачительно  
укрепилась  техническая  вооруж ен ность  народного  хо ­
зяйства. Т ак , в 1979 году по сравнени ю  с 1970 годом 
основные производственны е ф онды  народного  х о зяй ст ­
ва увеличились  в 2 р а з а  и состави ли  около 1100 млрд. 
рублей2.

Рост  экономического  п отен ц и ала  стран ы , у к р е п ­
ление м атери альн о-вещ ествен н ой  б азы  производства  
и услож нен ие  на этой основе п рои зводственно-эконо­
мических связей  требую т ф ункц иони рования  н ар о д н о ­
го хозяй ства  к а к  единого ком п лекса , к а к  единого о р ­
ганизма. А это, в свою очередь, у си л и вает  н еобходи­
мость укреп лен и я  ко л л екти ви зм а  м еж д у  отдельны м и 
частицами совокупной рабочей  силы, действительного  
проявления коллективи стского  отношения.

К аковы  п ром еж уточны е звенья  и основные формы  
проявления коллективн ой  рабочей  силы в ходе п р а к т и ­
ческой деятельности?

О сновой явл яется  общ ественная  собственность на 
средства  производства . В услови ях  совместного в л а д е ­
ния общ ественны м и средствам и  производства  и к о л ­
лективного  их и сп ользован ия  свободны й ассоц и и ро­
ванный п рои зводи тель  вы ступ ает  к а к  полноправны й 
творец, собственник, хозяин и к а к  член всенародной 
кооперации труда .  В. И. Л е н и н  говорил, что в ус­

1 См.: Народное хозяйство СССР в 1979 г. М., 1980, с. 115.
2 См.: Народное хозяйство СССР в 1979 г. М., 1980, с. 47, 54.
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л о в и я х  соц и ал и зм а  «...все общ ество  д о л ж н о  п р е в р а ­
титься в единый кооп ерати в  тр у д я щ и х с я » 1. В Т ези ­
сах  Ц К  К П С С  « К  100-летию со дня рож ден и я  В л а д и ­
м и р а  И л ь и ч а  Л е н и н а »  отм ечается , что «соци али стиче­
ское п р ео б р азо в ан и е  общ ественны х отнош ен ий— д в у ­
единый процесс  разр у ш ен и я ,  лом ки  системы э к с п л у а ­
тации , ч астнособственнического  у к л а д а  ж и зн и  и у т ­
в ер ж д ен и я  н а  их месте созн ательн о  организованного  
единого всенародного  к о л л ек ти в а  тр у ж ен и к о в  города 
и д ер евн и » 2.

В едином кооп ерати ве  общ ества  коллекти вн ы й  х а ­
р актер  тр у да  и прои зводства  о б ъ еди н яет  р а в н о п р а в ­
ных индивидов единством  целей, действий  и планов. 
З д есь  п л ан о м ер н о  р асп р ед ел я ю тся  трудовы е  функции 
м е ж д у  ч лен ам и  соци али стического  общ ества . Такие 
звенья  к а к  единый кооп ерати в  общ ества , единое уп ­
равлен и е ,  всеобщ ность  тр у да ,  единство  целей всех 
участков  общ ественного  прои зводства , планом ерное 
расп р ед ел ен и е  их трудовы х  ф ункций с л у ж а т  к а к  бы 
соединительной  т к ан ью  коллективн ой  рабочей  силы.

К о л л е к т и в н а я  р аб о ч ая  си ла  х а р а к т е р и зу е т с я  осо­
бым типом соци альн о-экон ом ической  в заи м о св я зи  и 
отнош ений индивидов в процессе их совместной д е я ­
тельности , где стер ж н евы м  отнош ением  я в л яется  п од ­
л и н н ая  ко ллективн ость , с о д е р ж а щ а я  н аи более  х а ­
р а к те р н ы е  черты  со ц и ал и зм а .  К оллекти вн ость  в к л ю ­
чает  в себя  следую щ и е основные принципы:

—  равенство , р авн о п р авн о е  отнош ение всех членов 
о б щ ества  к ср едствам  п рои зводства ;

—  общ н ость  интересов, единство  целей и действий 
участн и ков  прои зводства ;

—  п раво  на тр у д  и о б яза те л ь н о с ть  тр у да  д л я  к а ж ­
дого, о б ъ ек ти в н ая  оценка  трудового  в к л а д а  в общее 
дело;

—  беск о р ы стн ая  в заи м о п о м о щ ь  и товари щ еск ое  
сотрудни чество  в обеспечении общ его  успеха;

— - до бр о во л ьн о е  объедин ение  членов общ ества  для  
совм естного  труда ,  созн ательн ое  соблю ден ие  единых 
д л я  всех  требован и й  д исцип лины  и организован ности , 
подчинение своих действий и поведения общ ей воле;

1 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 37, с. 346.
2 КПСС в резолюциях и решениях съездов, конференций и 

пленумов ЦК. Т. 10, М., Политиздат, 1972, с. 164.
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— равное  п раво  всех работни ков  у ч аство вать  не 
только в совместном труде, но и в у п равлен и и  о б щ и ­
ми д ел ам и , в подготовке и принятии решений по всем 
вопросам хозяйственной и общ ественной ж и з н и 1.

К оллективность  к а к  целостное и слож н ое  качество  
социально-экономической ж и зн и  не сводится  отдельно 
ни к ко ллективи зм у , ни к коллективи стским  п р о и зво д ­
ственным отнош ениям , ни к коллективн ой  д ея т е л ь н о ­
сти. О на  о х в аты в ает  все сф еры  ж и зн едеятельн ости  
людей и п р о яв л яется  не только  в производственны х 
отношениях, но и на всех структурн ы х  у ровн ях  со- 
циалыной систем ы — м еж личностном , м еж групп овом , 
м еж классовом  и м еж н ац и о н ал ьн о м . К о л л екти вн о сть— 
основа социалистической  кооперации . В усл о ви ях  гос­
подства общ ественной собственности на средства  п р о ­
изводства  индивид объективно  и с сам ого  н а ч а л а  
включен в систему коллекти ви стск и х  п рои зводствен ­
ных отнош ений2.

К о л л е к ти в н а я  рабоч ая  сила  о зн ач ает  объединение 
социалистических тр у ж ен и ко в  в единую  ассоциац ию  
в м а сш таб е  общ ества . С оци али сти чески й  т р у ж е н и к — 
это ассоции рованны й собственник и тр у ж ен и к ,  к о л ­
лективный субъ ек т  отнош ений. Он п р ед став л я ет  собой 
объединение свободны х и р ав н о п р ав н ы х  трудящ и хся  
па принципах  добровольности , ко л л екти ви зм а  и еди н ­
ства цели социалистического  общ ественного  п р о и зво д ­
ства. К оллекти вн ы й  труд  я в л яется  основой т о в а р и щ е ­
ского сотрудни чества  внутри  ассоциации пр о и зво ди ­
телей.

В процессе коллективн ого  тр у д а  на основе соче­
тания личны х и общ ественны х интересов успеш но 
р азви ваю тся  о б щ ествен н ы е  отнош ения совместного  
труда, где ф орм и руется  р аботни к-коллекти вист .
А. В. Л у н а ч а р с к и й  писал: «М ы хотим воспи тать  ч ело ­
века, которы й бы л бы коллективи стом  наш его  в р ем е­
ни, которы й ж и л  бы общ ественной ж и зн ью  гораздо  
больше, чем личны м и ин тересам и»3. Р а зв и т и е  и у к ­

1 См.: Клепач Н. Я., Кузнецов В. М. Экономические функции 
социалистического соревнования. М., «Мысль», 1980, с. 28—29.

2 См.: Ратников В. П. Коллектив как социальная общность.
М., Изд-во МГУ, 1978, с. 104, 110.

3 Луначарский А. В. О народном образовании. М., АПН
РСФСР, 1958, с. 337.
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репление отнош ений кол л екти ви зм а ,  отнош ений д р у ж ­
бы и товари щ еской  взаим оп ом ощ и, х ар а к т е р и зу я  но ­
вую ф орм у  трудового  объедин ения  и общ ения  людей, 
способствует  со вер ш ен ство ван и ю  соц и али стически х  

прои зводственны х отношений.
О д н а к о  в п р ак ти ке  хозяйственной деятельн ости  со ­

циалистический коллекти ви зм  р азв и в ается  не а в т о м а ­
тически. О бъедин ение  членов социали стического  о б ­
щ ества  на б азе  общ ественной собственности на сред- 
ва прои зводства  сам о  собой ещ е не обеспечивает  р е ­
ального  п роявлен и я  коллекти ви стск и х  отношений.

Ф ун кц и он и рован и е  коллективн ой  рабочей  силы п р о ­
я в л яется  через м еханизм  хозяй ствован и я .  Те или иные 
ф орм ы  хо зяй ств о в ан и я  могут сп особствовать  или, н а ­
оборот, п р еп ятство вать  п роявлен и ю  и д ал ь н ей ш ем у  со ­
верш ен ствован и ю  коллективн ой  рабочей  силы.

Д ей ствен н ы м и  ф о р м ам и  пр о явл ен и я  коллективн ой 
рабочей  силы в процессе  хозяйственной  д еятельности  
яв л яю т ся  соц и али стич еское  со ревновани е  и п ередача  
передового  опыта. С оревн ован и е  св я зан о  с р а зв и т и ­
ем кооп ерации  труда  и способствует  повы ш ению  его 
производительности . К. М а р к с  подчерк и вал ,  что « о б ­
щ ественны й к о н так т  в ы зы в ает  со ревновани е  и свое­
об р азн о е  во зб у ж д ен и е  ж и зн ен н ой  энергии... увели чи ­
ваю щ ее  и н ди ви дуальн ую  прои зводи тельность  о т д е л ь ­
ных ли ц .. .»1. Т р у ж ен и к и  соци али стического  к о л л е к т и ­
ва, в ы р а ж а я  в процессе трудового  со стязан и я  свои 
лучш ие к ач ества  на основе ком бин ац ии  и н д и в и д у а л ь ­
ных свойств, способствую т в заи м о о б о гащ ен и ю  всех 
его членов, разви ти ю  к а ж д о го  индивида и со верш ен ­
ствован и ю  о б щ ественны х  отнош ений. «И м енно  л и ч ­
ное, и н ди ви дуальн ое  отнош ение индивидов  друг  к д р у ­
гу, их в заи м н о е  отнош ение в качестве  индивидов с о з ­
д а л о — и повседневно во сҫо здает— сущ ествую щ ие отно­
ш ен и я» 2.

О дним  из путей соверш ен ствован и я  м ех ан и зм а  
ф ун кц и он и рован и я  коллекти вн ой  рабочей  силы с л у ­
ж и т  б р и гад а .  О на  наи более  полно отвечает  т р е б о в а н и ­
ям научно-технического  прогресса  и з а д а ч а м  ф о р м и р о ­
вания  р а б о тн и к а  нового типа. Н а  п рак ти ческую  зн а ч и ­
мость и необходи м ость  разви ти я  б ригадн ой  ф орм ы  о р ­
ган и зац и и  и сти м у л и р о ван и я  тр у д а  у к а з а н о  в п о ста ­

1 М аркс К., Энгельс Ф. Соч., т. 23, с. 337.
2 М аркс К-, Энгельс Ф. Соч., т. 3, с. 440.
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новлении Ц К  К П С С  и С овета  М инистров  С С С Р  «Об 
улучшении п л ан и р о ван и я  и усилении воздействия х о ­
зяйственного м ех ан и зм а  на повыш ение эф ф ективности  
производства  и кач ества  р а б о т ы » 1. Р а зв и т и е  к о л л е к ­
тивных форм о р ган и зац и и  тр у да  св я зан о  с теми гл у ­
бокими изм енениям и, которы е произош ли в х а р а к т е р е  
и со дер ж ан и и  общ ественного  труда , в о б р а з о в а т е л ь ­
ном ,и п роф есси он альн о-к вали ф и кац и он н ом  уровне р а ­
бочих. В новых ф о р м ах  орган и зац и и  и сти м у л и р о в а ­
ния труда  у кр еп ляется  подлинный коллективи зм , со ­
верш енствую тся внутри коллек ти вн ы е  и м еж л и ч н о ст ­
ные отнош ен ия . З д есь  ж е  отчетливее  п р о явл яю тся  
отношения коллективн ой  ответственности за  к а ж д о го  
своего члена и к а ж д о го  перед  коллективом , ибо о б ­
щий успех ко ллекти ва  становится  одним из условий 
личного благополучия . А это, в свою очередь, о т к р ы ­
вает ш ироки е  возм ож н ости  к а ж д о м у  индивиду д ля  
проявления себя активн ы м  и созн ательн ы м  субъ ектом  
общественной ж и зни , что обесп ечивает  наи больш ую  
эф ф ективность  к оллекти вн ого  труда.

В б р и га д а х  п о вы ш ается  роль кол л екти ва  в воспи­
тании ком м унистического  отнош ения к труду, с о з д а ­
ются б лаго п р и ятн ы е  условия  д ля  п роф ессионального  
продвиж ения  м олоды х рабочих. Т ак , исследован ия  
проведенные на п р ед п р и яти ях  г. Горького, п о к азали ,  
что в б р и га д а х  с высоким уровнем  м еж ли чн остн ы х  о т ­
ношений н аруш ителей  трудовой дисцип лины  в б раз  
меньше, чем в б р и гад ах  с низким  уровнем  в з а и м о ­
отношений, соответственно, в 3 р а за  больш е рабочих, 
повы ш аю щ их свою к в а л и ф и к а ц и ю 2. П ри б ригадн ой  
о рганизац ии  тр у да  ш ироко  внедряю тся  совм ещ ен ие  
профессий и м ногостаночное об служ и ван и е ,  п о в ы ш а ­
ется с о д ер ж ател ьн о сть  и п р и влек ател ьн о сть  труда .  В 
б ри гадах  на основе обеспечения в заи м о зам ен я ем о сти  
и в заим оп ом ощ и, сочетания  личных и общ ественны х 
интересов успеш но р азв и в аю тся  отнош ения совм естн о­
го труда .  З д есь  создаю тся  объекти вн ы е  условия для  
более рац и он альн ой  сп ец и али зац и и , внутрибригадной  
кооперации и р азд ел ен и я  труда ,  д л я  разви ти я  т о в а ­
рищеской в заи м оп ом ощ и  и в заим н ой  вы ручки, д ля  
р аскры тия  и п ракти ческого  и сп ользован ия  творческих

1 См.: «Коммунист», 1979, №  12, с. 14.
2 См.:Смирнов В. А. Социальная активность советских ра­

бочих. М., Политиздат, 1979, с. 113.
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во зм о ж н о стей  к а ж д о го  р аб о тн и к а  и трудового  к о л ­
л е к т и в а  в целом.

Б р и гад ы  хорош о проявили  себя к а к  одна  из э ф ­
ф екти вн ы х  форм привлечения  т р у дящ и х ся  к более  а к ­
тивном у участию  в уп равл ен и и  производством . В них 
обесп ечивается  единство  личной и коллективн ой  цели 
в процессе  прои зводства , единство  коллективн ой  м а ­
тер и ал ьн о й  заи н тер есо ван н о сти  и ответственности  в 
д ости ж ен и и  н аи луч ш и х  конечных р езу л ьтато в  с м ин и­
м а л ьн ы м и  трудовы м и  и м а те р и а л ь н ы м и  затр атам и . 
З д есь  успеш но р а зв и в а ю тс я  систем а  сам оуп равлен и я  
и сам о о р ган и зац и и , соц и али стическое  соревновани е  и 
обмен передовы м  опытом.

В последние  годы п оявили сь  новые ф орм ы  о р ган и ­
зац и и  бригады . Т ак ,  со зд аю тся  специ али зи рован н ы е  
б р и гады , вк л ю ч аю щ и е  рабочих  одной профессии, и 
ко м п лексны е бригады , вкл ю чаю щ и е  рабочих  разны х 
профессий, но з а н я т ы х  общ ей работой. Н овой формой 
о р ган и зац и и  б р и гад ы  я в л яе т с я  р а б о т а  на один н аряд  
(ск в о зн ая  б р и г а д а ) .

В р еспублике  б р и га д н ая  ф о р м а  орган и зац и и  труда 
ш ирокое  р азв и ти е  получила  на  Ч е б о к сар ск о м  а г р е га т ­
ном за в о д е  (таб л .  22) .

Таблица 22

Развитие бригадной формы организации труда 
на Чебоксарском агрегатном заводе за 1977— 1979 гг.’

Показатели Ед. изме­ ГТо состоянию на 1 января
1
1 рения 1977 1978 | 1979 | 1980

Количество бригад:

— всего 
О хват рабочих

ед. 270 276 401 546

в бригадах 
Количество бригад:

чел. 1975 2107 3215 5206

сквозных ед. 91 97 142 210
комплексных ед. 76 83 125 210

И з  д ан н ы х  табл . 22 видно, что на з а в о д е  по со
стоян ию  на 1 я н в а р я 1980 г. со зд ан о 546 бригад
с охватом  более  5200 рабочих. В насто ящ ее  вре-

1 По данным отдела труда и заработной платы Чебоксар'
ского агрегатного завода.
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мя все рем онтны е сл у ж б ы  основного п рои зводства  пе­
реведены на б ригадн ую  форму о р ган и зац и и  труда ,  что 
дало в озм ож н ость  условно вы свободить  35 человек, 
значительно со кр ати ть  текучесть кад р о в  и получить 
экономический э ф ф ек т  в сум м е около 60 тыс. руб.

П ри новых ф о р м ах  о р га н и за ц и и  т р у д а  ш ирокое 
развитие п олучает  коллективн ое  наставничество , что 
усиливает его политическое, соци ально-эконом ическое 
и воспи тательное  значение. Оно у к р еп л я ет  трудовы е 
взаимосвязи и в заим оотнош ения  м еж д у  ч лен ам и  п р о ­
изводственного ко л л ек ти ва ,  и м м анен тн ы е со ц и ал и сти ­
ческим производственны м  отнош ен иям , способствует 
созданию  здорового  м орально-  психологического к л и ­
мата в коллективе , что сл у ж и т  основой повы ш ения 
о б разовательн ого  и п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и кац и о н ­
ного уровня юношей и девуш ек, духовного  их р а з в и ­
тия, соверш ен ствовани я  соц и альн ы х  отнош ений. Оно 
способствует р азви ти ю  у работни ков  ко л л екти ви зм а ,  
чувства хозяи н а  прои зводства , сознательного  отн о­
шения к  труду.

К а к  б р и гад н ая  ф о р м а  о р ган и зац и и  тр у да ,  т а к  н 
коллективное наставничество  вы ступ аю т в а ж н ы м и  
форм ам и  углублен и я  ко л л екти ви стски х  отнош ений в 
реальной действительности  и ф ун кц и он и рован и я  к о л ­
лективной рабочей силы.

В н асто ящ ее  время дал ьн ей ш ее  разви ти е  н у к р е п ­
ление ко ллективи стских  отнош ений п рои сходят  и в н а ­
учных ко л л екти вах .  С ейчас  успехи соврем енной науки  
Достигаются в основном не и н ди ви дуальн ы м и  у с и л и я ­
ми ген и альн ы х  ученых-одиночек, а путем и с п о л ь зо в а ­
ния р азли чн ы х  форм орган и зац и он н ой  работы  б о л ь ­
ших коллекти вов  и сследователей  д л я  реш ения  единой 
задачи . В итоге появился новый тип ученого— учеиый- 
ко л л екти ви ст1.

Ф ун кци онирован ие  коллективн ой  рабочей  силы  т а к ­
ж е св я зан о  с р азвитием  и укреп лен ием  отнош ений т о ­
варищ еской в заи м оп ом ощ и  и сотрудничества . В н а ­
стоящ ее врем я отнош ен ия  взаи м оп ом ощ и  и  со тр у дн и ­
чества м е ж д у  лю д ьм и  р азв и в аю тся  на подлинно гу­
манистической основе и получаю т качествен но  новое

1 Фролов И. Т. Перспективы человека. М., Политиздат, 1979, 
с. 78.



содерж ан и е .  Т ак ,  эти отнош ения угл у бл яю тся  не т о л ь ­
ко внутри  одного у ч астка ,  бригады , цеха, предприятия  
В о зн и каю т  соревновани я  м е ж д у  трудовы м и к о л л екти ­
вам и  с м еж н ы х  отраслей . С оверш ен ствован и е  хозяй ст ­
венного м ех ан и зм а  требует, чтобы в производственных 
к о л л е к т и в а х  п овы силась  ответственность к а ж д о го  пе­
ред  всеми. Это д а е т  в озм ож н ость  обеспечить  единстве 
действий  основных уровней о б щ ен ар о д н о й  кооперации 
труда .  Тем сам ы м  у кр еп ляется  ко л л екти ви зм  между 
первичны м и звен ьям и  н ародного  х о зяй ства  и совер ­
ш енствуется  м еханизм  п роявлен и я  коллективн ой  р а б о ­
чей силы.

К о л л е к т и в н а я  р аб о ч ая  си ла  п р ед п о л агает  с о з н а ­
тельн ую  д и сцип лину  труда . И м ен н о  д и сц и п л и н и р о в ан ­
ность, тр ебо вательн о сть  к себе и другим  я в л яю тся  я р ­
ким проявлен и ем  ко л л екти ви зм а .

В усл о ви ях  угл у бл яю щ его ся  р азд ел ен и я  о б щ ест­
венного труда  и р асш и рен и я  сети эконом ических в з а ­
им освязей  м е ж д у  отдельн ы м и  звен ьям и  н ародного  хо­
зяй ств а ,  неб ы вало го  м а с ш т а б а  социали стического  п р о ­
и зводства  п о вы ш ается  цена потерь в р езу л ьтате  н а ­
руш ений соци али стической  д исцип лины  труда .  Вот по­
чему д ал ь н е й ш ее  ее укреп лен ие  на основе расш ирения  
и упрочения коллекти ви стски х  отнош ений в процес- 
се трудовой  д еятельн ости  п р и о бр етает  больш ое со­
ц и альн о-экон ом ическое  значение.

В усл о ви ях  с о ц и ал и зм а  отдельны й рабо тн и к  не 
ср а зу  вступ ает  в единую  а с со ц и ац и ю — в к о л л е к т и в ­
ную рабоч ую  силу, а только  через производственны й 
к оллектив . Если, с одной стороны, структурны м  у р о в ­
нем рабочей  силы вы ступ ает  со ц и ал и сти ч еская  о б щ е ­
н ар о д н ая  кооп ерация  тр у да ,  то, с другой  с т о р о н ы -  
п р ои зводственни к  нового типа. Т рудовой  коллектив  
с л у ж и т  с в я зы в а ю щ и м  средним  звеном  ин ди вида  с об ­
щ еством , где р еал и зу ю тся  коллекти ви стски е  черты 
рабо тн и ка  нового типа и ф орм и руется  человеческая  
личность. В еликий п едагог  А. С. М а к а р е н к о  подчер­
ки вал : « С о ци али сти ческое  общ ество  основано на
принципе коллективн ости . В нем не д о л ж н о  быть у еди ­
ненной личности, то вы пяченной в виде пры щ а, то 
р а зм е л ь ч е н н о й  в при до р о ж н у ю  пыль, а есть  член со­
ц и али сти ческого  коллекти ва ,

В С оветском  С ою зе не м о ж е т  быть личности вне 
к о л л е к т и в а  и  поэтому не м о ж е т  бы ть  обособленной
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личной судьбы  и личного пути и счастья , противопо­
ставленн ы х судьбе и счастью  к о л л е к т и в а » 1.

П роизводствен ны й ко л л ек ти в — это трудовой  к о л ­
лектив, которы й я в л яется  соци ально-эконом ической  
формой совокупного рабочего  предприятия . О н — п ер ­
вичное звено производственной о р ган и зац и и  р а зв и т о ­
го со ц и ал и зм а .  Это звено по мере соверш ен ствовани я  
системы общ ественны х отнош ений все более  р а з в и в а ­
ется и укреп ляется .

Оно сл у ж и т  важ н о й  ш колой  идейно-политического, 
трудового и нравственного  воспитания личности, ос­
новного су бъ ек та  всех общ ественны х отношений. В 
коллективе  воспи ты вается  и ф орм ируется  ч астиц а  
единого общ ественного  орган и зм а ,  коллективн ой  р а б о ­
чей с и л ы — р аботн и к  нового типа. Э тот  процесс с в я ­
зан с укреплением  ко ллективи стских  отношений, ко ­
торые я в л яю тся  продуктом коллективн ого  труда .  У 
работни ка  нового типа полученные знан и я  п р е в р а ­
щ аю тся в прочные у б еж ден и я  и в норму поведения. 
Он не только  знает , а на д еле  при м ен яет  свои знания  
в повседневной практической  деятельности .

В условиях  разви того  с о ц и ал и зм а  у рабоч и х  фор- * 
мируется высокое нравственное  чувство  х о зяи н а  сво­
ей страны . Л . И. Б р е ж н е в  на встрече с рабочим и 
З И Л а  отм ечал , «...что д л я  хорошего, по-н астоящ ем у 
передового работн и ка  м а л о  быть просто т р у д о л ю б и ­
вым и дисцип ли н и рован н ы м , от него требуется  еще 
активный, ж и вой  интерес и з а б о та  об общ ем деле, 
стрем ление к тому, чтобы это д ел о  ш ло все лучш е и 
в бригаде, и в цехе, и на предприятии  в целом »2. С о ­
циалистический труж ен и к ,  подлинный хозяин  п р о и з­
водства, в своей практической  д еятельности  преж де  
всего исходит из интересов ко л л ек ти ва  и общ ества.

Р ассм отрен н ы й  выш е ан а л и з  п о к азал ,  что в со ­
верш ен ствовани и  качествен ны х х а р а к т е р и с т и к  тр у ­
довых ресурсов больш ое зн ачение  имеет повыш ение 
обр азо вател ьн о го  и п р о ф есси о н ал ьн о -к в ал и ф и кац и о н ­
ного уровня  работни ков  социали стического  п р о и зв о д ­
ства. Это, в свою очередь, способствует ф о р м и р о в а ­
нию коллекти вн ой  рабочей  силы. О на  в ы р а ж а е т  од- 
ну из су щ ественны х черт ассоциированной рабочей си-

1 М акаренко А. С. М., АПН РСФСР, 1958, соч., т. 5, с. 353— 
354.

2 Брежнев Л. И. Ленинским курсом. Речи и статьи, т. С М 
1978, с. 11.
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лы  при соци али зм е. К о л л ек ти в н ая  р аб о ч а я  сила 
всегда  в ы ступ ает  к а к  кв а л и ф и ц и р о в а н н а я  р аб о ч а я  си­
л а  и  я в л яе т с я  одной из в аж н ей ш и х  черт  ее вос­
прои зводства  в услови ях  р азви того  со ц и ал и зм а .

§ 2. Роль общеобразовательной школы в 
формировании квалифицированных кадров

В услови ях  разви то го  с о ц и ал и зм а  в о зр а с т ае т  роль 
средн ей  о б р азо в ател ь н о й  ш колы  в ф орм ировании  
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  к а д р о в  м ассовы х  профессий. В 
этой связи  особое зн ачен и е  п р и о бр етает  соверш енст- 
вювание политехнического  о б р аз о в ан и я ,  которое с л у ­
ж и т  одним из в а ж н ы х  с в я зы в а ю щ и х  звеньев  ш колы  с 
м а те р и а л ь н ы м  производством .

В соединении обучения с п рои зводи тельны м  т р у ­
дом кл асси ки  м ар к с и з м а -л е н и н и зм а  видели важ н ей ш ее  
средство  всестороннего  р а зв и т и я  личности. « . . .Н ельзя  
себе п р ед стави ть  и д е а л а  будущ его  о б щ еств а ,— писал 
В. И. Л ен и н ,— без соединения обучени я  с пр о и зво ди ­
тельн ы м  трудом  м олодого  поколен ия: ни обучение и 
о б р аз о в ан и е  без прои зводи тельного  тр у да ,  ни прои з­
водительн ы й т р у д  без п а р а л л е л ь н о го  обучения и о б ­
р а зо в а н и я  не м огли  бы бы ть  поставлен ы  на ту  вы со­
ту, к о то р ая  требуется  соврем енны м  уровнем  техники 
и состоян ием  научного  з н а н и я » 1. В речи на III В се­
российском  с ъ е зд е  Р оссий ского  К ом м уни стического  
С о ю за  М о л о деж и , говоря о з а д а ч а х  по создан и ю  э н е р ­
гетической б аз ы  стран ы , И л ьи ч  подчеркнул, что «...не­
д остаточн о  поним ать , что т а к о е  электричество :  надо  
зн ать ,  к а к  технически п р и ло ж и ть  его и к  п р о м ы ш л ен ­
ности, и к зем леделию .. .  Н а д о  научиться  этом у  с а ­
мим, н а д о  научить  этом у  все п о д р астаю щ ее  т р у д я щ е е ­
ся п околен ие»2.

Б о л ь ш о е  в н и м ан и е  политехни ческом у о б р аз о в ан и ю  
у д е л я л а  Н. К. К р у п ск ая .  О на  в статье  «О политехни­
зм е»  п и сал а ,  что «политехнизм  >не есть какой-то  
особый п р ед м ет  п р еп о даван и я ,  он д о л ж е н  п р оп и ты ­
в ать  собою  все дисцип лины , отр ази ться  на  подборе 
м а т е р и а л а  и в ф изике , и в химии, и в естествознании, 
и в общ ествоведени и . Н у ж н а  в за и м н ая  у в я зк а  этих

1 Ленин В. И. Поли. собр. соч., т. 2, с. 485
2 Ленин В И. Поли. собр. соч., т. 41, с. 307
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дисциплин и у в я зк а  т х  с практи ческой  деятельностью , 
п особенно у в я зк а  нх с обучением труду. Т о л ько  т а ­
кая  у в я з к а  м о ж ет  преп одаван и ю  тр у да  п р и дать  поли ­
технический х а р а к т е р » 1.

Вопросы политехнического  обучения и трудового  
воспитания м о л о деж и  н аш л и  свое о тр а ж е н и е  в р е ш е ­
ниях съездов , в постановлениях  Ц К  К П С С  и Совета  
М инистров С С С Р , в вы ступ лениях  руководителей  п а р ­
тии и п р ави тел ьства .  Г ен еральн ы й  с е к р етар ь  Ц К  
К П С С  тов. Л .  И. Б р е ж н е в  на X V II съ езде  В Л К С М  
говорил: «В оспитание  юношей и д еву ш ек  в д ухе  у в а ­
ж ения и лю бви  к труду  всегда  бы ло  и остается  в а ж ­
нейшей заб отой  Коммунистической  партии  и одной из 
главны х з а д а ч  Л ени нского  ком сом ола . Это больш ой 
государственны й вопрос. В его прави льн ой  постановке  
и реш ении заи н тер есо ван ы  все: трудовы е коллективы , 
общ ественны е орган и зац и и , ш ко л а  и семья. Он з а ­
тр аги вает  судьбы  м иллион ов лю дей , больш е того— 
будущ ее наш ей стр ан ы » 2.
' Н ео б х о д и м о сть  д ал ь н е й ш его  соверш ен ствован и я  
форм и методов трудового  воспитания  в средней ш ко ­
ле, усиления р аботы  по п роф ессиональной  ориен тац и и  
ю ношества отм ечается  и в «О сновных н ап р ав л ен и я х  
эконом ического  и соци альн ого  р азви ти я  С С С Р  на 
1981 — 1985 годы н на период  до 1990 года»3.

В постановлении Ц К  К П С С  и С овета  М инистров  
С С С Р  «О д ал ьн ей ш ем  соверш ен ствовани и  обучения, 
воспитания учащ и хся  о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы х  ш кол  и 
подготовки их к  труду», принятом  в д ек а б р е  1977 го ­
да, получили глубокое  разви ти е  ленин ские  принципы 
единой, трудовой , политехнической ш колы. «В со в ­
ременных условиях , когда  в стран е  осущ ествлен  пе­
реход ко всеобщ ем у  средн ем у  о б р азо в ан и ю ,— говори т­
ся в постановлении Ц К  К П С С  и С овета  М ин истров ,— 
выпускники средней ш колы  за  период  учебы д о л ж н ы  
о владеть  глубоким и зн ан и ям и  основ н аук  и тр у д о в ы ­
ми н а в ы к ам и  для  р або ты  в народн ом  хозяйстве , 
вплотную  подойти к овладен и ю  определенной проф ес­
сией»4.

1 Крупская Н. К. Педагогические сочинения. М , 1959, т. 4 
с. 195.

2 Брежнев Л. И. Ленинским курсом. Речи и статьи, т. 5, М., 
Политиздат, 1976, с. 46.

3 «Правда», 1981, 5 марта.
4 «Правда», 1977, 29 декабря.
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Р еш и тел ьн ы й  поворот ш колы  к улучш ени ю  подго­
товки уч ащ и хся  к общ ественно  полезному, п рои зводи ­
тельн ом у труду  я в л яется  акту ал ьн о й  зад ач ей ,  с в я з а н ­
ной с обеспечением народного  хозяйства  к в а л и ф и ц и ­
рованн ы м и к а д р а м и  массовы х профессий. Н а  XXV с ъ е з ­
де  К П С С  о тм ечалось ,  что «в ряде  респ убли к  и о б ­
ластей  не х в а т ае т  м ех ан и зато р о в ,  работн и ков  других 
м ассовы х профессий, и это  д орого  обходится  го с у д а р ­
ству. Э тот  важ н ы й  участок  работы  з а с л у ж и в а е т  с а ­
мого при стальн ого  в н и м а н и я » 1.

В н асто ящ ее  время средние о б щ ео б р азо в ател ь н ы е  
ш колы  с л у ж а т  в а ж н ы м  источником пополнения н а р о д ­
ного х о зяй ства  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы м и  к а д р а м и  м а с с о ­
вых профессий. З а  счет вы пускников  средних  школ 
р асту т  р яды  квал и ф и ц и р о в ан н ы х  р абочи х  м ассовы х 
профессий. О т того, к а к  п оставл ен а  р а б о т а  в о б щ ео б ­
р а зо в ател ьн о й  ш коле  по проф ессиональной  о р и е н т а ­
ции м о л о деж и , по воспи тани ю  лю б ви  ее к м ассовы м  
проф ессиям , во многом з а в и с я т  обеспечение к а к  гор о ­
д а ,  т а к  и села  ква л и ф и ц и р о в а н н ы м и  рабочим и, у л у ч ­
ш ение п роф есси о н ал ьн о -к вал и ф и к ац и о н н о й  с тр у к ту ­
ры к ад р о в  н ародного  х озяйства .

К а к и м и  ж е  путям и м ож н о  д о би ваться  улучш ения 
проф ессиональной  ориен таци и ш кольников?

Т ак и х  путей много. П р е ж д е  всего следует  о тм е­
тить, что в этой работе  необходимо укреп ить  связь  
ш колы  с п рои зводственны м и кол л екти вам и , семьей, 
о р га н а м и  трудоустрой ства  и ш ирокой об щ ествен н о­
стью. Р а с ш и р е н и е  прои зводи тельного  тр у д а  юношей и 
д ев у ш ек  в уч ебно-п роизводственн ы х к ом б и н атах ,  в 
учебны х цехах  предприятий , в ученических п р о и зво д ­
ственны х б р и гадах ,  усиление практи ческой  н а п р а в л е н ­
ности зан я ти й  по тр у ду  т а к ж е  способствовали  бы 
улучш ени ю  проф ессиональной ориен таци и  ш кольников.

Бесспорно, о б щ е о б р а зо в а те л ь н а я  ш к о л а  в системе 
проф ессиональной  ориен таци и  я в л яе т с я  основны м  з в е ­
ном. О но  многое м о ж ет  сд е л а т ь  в подготовке  м о л о ­
деж и  к с о д ер ж ател ьн о й , сам остоятельн ой  ж и зни , в п р о ­
ф есси он альн ом  сам оопределени и . О собое место в р е ­
шении з а д а ч  проф есси он альн ого  воспи тани я  п о д р а ­
стаю щ его  поколения , подготовке его к тр у ду  п р и н а д ­
л е ж и т  тр у до во м у  обучению. Оно способствует  ф о р м и ­

1 М атериалы XXV съезда КПСС, М, Политиздат, 1977, с. 
5 2 -5 3 .
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рованию  у учащ и хся  интереса к м ассовы м  рабочим 
профессиям , готовности к тому труду, которы й ну­
ж ен сегодня общ еству. В процессе трудового  обучения 
у ш кольни ков  за к р е п л я ю тс я  знан ия , необходимы е для  
овладен ия  профессией. У них в ы р а б а т ы в а ю т с я  у м е ­
ния и навы ки  научной орган и зац и и  труда , ф о р м и р у ­
ются т ак и е  черты, к а к  чувство кол л екти ви зм а ,  тр у д о ­
лю бие, орган и зован н ость ,  ди сц и п ли н и рован н ость  и 
сознательное творческое отнош ение к труду.

П р о ф е сс и о н а л ь н а я  о р и ен тац и я — м н о го п л ан о в ая ,  
ком плексная , соци альн о-экон ом ическая  проблем а, с в я ­
занн ая  к а к  с р азвитием  главной  производительной  си ­
лы о б щ еств а— человека , т а к  и с д ал ьн ей ш и м  со в ер ­
ш енствованием  производственны х отнош ений р а з в и ­
того со ц и ал и зм а .  О на вы ступ ает  к а к  ф акто р  р а с ш и ­
ренного воспрои зводства  рабочей силы и с в я за н а  со 
всеми его ф азам и . П р о ф есси о н ал ьн ая  ориен таци я  д о л ­
ж н а  осущ ествляться  в соответствии с тр ебован и ям и  
экономических закон ов  со ц и ал и зм а ,  в частности, з а ­
кона планом ерн ого  разви ти я  народного  хозяйства , со ­
ци алистического  за к о н а  народонаселения;,  з а к о н о в  
разделен ия  и перемены  труда .

П р о ф есси о н ал ь н ая  ^ориентация, обесп еч и ваю щ ая  
соответствие м е ж д у  потребностям и общ ественного  п ро­
изводства и личности, способствует ф орм и рован и ю  
квалиф иц ированн ой  рабочей силы.

М олодеж ь , сознательно  в ы б р ав ш а я  профессию , по- 
стояннно п овы ш ает  свою п роф ессиональную  к в а л и ­
ф икацию , успеш но сочетает  рабо ту  с учебой без от ­
рыва от прои зводства  в вечерних и заоч н ы х  средних 
специальны х и высш их учебны х заведен и ях .  П р о ф е с ­
сион альн ая  ориен таци я  находится  в тесной связи  с 
эф ф ективностью  общ ественного  прои зводства  и к а ч е ­
ством работы . О на  я в л яе т с я  одним из в а ж н ы х  у сл о ­
вий р ац и он альн ого  исп ользован ия  рабочей силы. Так , 
удовлетворенность  полученной профессией в ы зы в ает  у 
м олодеж и стрем ление  лучш е трудиться , си стем ати че­
ски соверш ен ствовать  свое п роф ессиональное  м а с т е р ­
ство. Н. К- К р у п ск ая  п и сала :  «Только  когда  п р о ф ес­
сия... по душе, когда у человека  есть интерес к тому 
Делу, которое он д ел ает ,  когда  юн влю блен , что н а ­
зы вается , в свою рабо ту ,— только  тогда  м о ж ет  он 
черпать радость  в своем труде, тогда только  он м о ж ет  
м акси м ал ьн о  повы сить н ап р яж ен н о сть  своего тр у да
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без п ереутом лен ия , только  тогда  м о ж ет  д ат ь  он цен­
ное в своей об ласти  т р у д а » 1.

П р а в и л ь н ы й  вы бор  професоии обесп ечивает  п р о ­
ф есси ональную  устойчивость и бы струю  ад а п та ц и ю  
м о л о д е ж и  на производстве . П ри  случайн ом  вы боре 
проф ессии а д а п та ц и я  п р о д о л ж а е т ся  долго  и трудно, 
т р у д  п р е в р а щ а ет с я  в н еудовлетворенн ую  потребность. 
Ч ел о век ,  недовольны й приобретенной профессией, н и ­
когда  не будет  р а б о т а т ь  творчески , п р о и зв о ди тел ь ­
ность его тр у д а  и качество  продукции, к а к  прави ло , 
б ы в аю т  низкими. О т того, к ак у ю  проф ессию  в ы б и р а ­
ет в ж и зн и  м олодой  человек, з ав и си т  успеш ность его 
трудовой  деятел ьн о сти  в будущ ем , его личное  б л а г о ­
состояние и человеческое  счастье.

В ы б ор  проф ессии— это осознан ие  своего места  и 
роли в общ ественном  прои зводстве . М олодой  М а р к с  
подчерк и вал ,  что «вы бор этот  я в л я е т с я  т а к и м  д ей ст ­
вием, которое  м о ж е т  ун и чтож и ть  всю ж и зн ь  ч ел о ве­
ка, р асстрои ть  все его п ланы  и сд е л а т ь  его н есчаст ­
ным. С ер ьезн о  взвесить  этот  вы б о р — т а к о в а ,  с л е д о в а ­
тельно, п ер вая  о б яза н н о с т ь  юноши, н ачи н аю щ его  свой, 
ж и зн ен н ы й  путь и не ж е л а ю щ е г о  п р ед остави ть  с л у ­
чаю  са м ы е  в а ж н ы е  свои д е л а » 2. П р ав и л ь н ы й  ее вы бор 
будет  сп особствовать  росту творческой  активн ости  р а ­
ботников , повы ш ению  их культурно-технического  
уровня . Н. К- К р у п с к а я  о тм еч ал а ,  что «только  у д а ч ­
но в ы б р ан н а я  проф ессия  м о ж е т  д а т ь  насто ящ его  р а ­
б отн ика , м огущ его  р а зв е р н у т ь  на пользу  д ел у  м а к с и ­
мум своих  способностей , и в то ж е  врем я  только  
п рави льн ы й  отбор м о ж е т  сд е л а т ь  т р у д  д л я  ч еловека  
источником вел и ч ай ш ей  радо сти » 3. С озн ател ьн ы й  в ы ­
бор проф ессии и в соответствии с ин тересам и  и ин ди ви­
д у ал ь н ы м и  способностям и  юношей и д ев у ш ек  я в л я е т ­
ся в а ж н ы м  условием  сн и ж ен и я  текучести  кад р о в  по 
м оти вам  неудовлетворенн ости  полученной профессией, 
что, в свою  очередь , позволи т  р ац и о н ал ь н о  исп ользо ­
вать  средства ,  в ы д ел я ем ы е  на  воспрои зводство  к в а ­
л и ф и ц и р о в ан н о й  рабочей  силы. Т ак ,  по причине н е ­
удовлетворен н ости  профессией 31,7% р або тн и ко в  н а ­

1 Крупская Н. К- О профессиональной ориентации школьни­
ков. М., «Просвещение», 1965, с. 15.

2 М аркс К., Энгельс Ф. Из ранних произведений. М., 1956, с. 1.
3 Крупская Н. К- Педагогические сочинения. М., 1959, т. 4, 

с. 219.
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родного хозяй ства  еж егодн о  м еняю т свою с п е ц и а л ь ­
ность, а на их переобучение расходуется  не менее 
0,9— 1,0 млрд. р у б лей 1.

П р о ф есси о н ал ьн ая  ориен таци я  к а к  со ц и ал ьн о -эко ­
номический процесс н а п р ав л е н а  на ф о р м и р о ван и е  у 
м о л о деж и  устойчивого интереса  к о вл аден и ю  о п р е­
деленной профессией и психологической готовности к 
общ ественно полезному, п рои зводи тельном у тр у ду  с 
учетом способностей индивида и потребностей со ц и а ­
листического общ ества  в к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к ад р ах .

Ф о р м и р о ван и е  и р еал и зац и я  п роф ориен таци онны х 
интересов членов социалистического  общ ества  особую 
акту ал ьн о сть  п ри обретает  в условиях  р азви того  со­
ц и али зм а  на ф азе  подготовки новой рабочей  силы. В 
статье  40 К онституции С С С Р  ск азан о ,  что в наш ей 
стран е  вы бор профессии, рода зан я ти й  и р або ты  о с у ­
щ ествляется  «в соответствии с п ри званием , способно­
стями, проф ессиональной  подготовкой, о б р азо ван и ем  
и с учетом общ ественны х потребностей»2. В а ж н о й  з а ­
дачей  р аботы  по п роф ессиональной  ориен таци и  я в л я ­
ется обеспечение соответствия м еж д у  объективной  ос­
новой приобретения  и р еал и зац и и  профессии и с у б ъ е к ­
тивным мотивом к раскры ти ю  своих способностей 
к аж до го  ин ди вида  в и н тересах  общ ества  в процессе 
воспрои зводства  рабочей  силы.

В н асто ящ ее  врем я роль проф ессиональной  о р и е н ­
тации в ф о рм и рован и и  и использовании к в а л и ф и ц и ­
рованной рабочей  силы  ещ е более во зр астает ,  ибо в 
условиях  всеобщ его  среднего  о б р азо в ан и я  зн а ч и т е л ь ­
ная часть  вы пускников  о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы х  ш кол 
вклю чается  в рабо ту  в р азли ч н ы е  отрасли  народного  
хозяйства . Т ак ,  в 1980 г. на рабо ту  в народн ое  х о з я й ­
ство Ч у в аш ск о й  А С С Р  непосредственно после окон ­
чания  дневиой  средней о б щ ео б р азо в ател ьн о й  ш колы  
поступило более 50% вы пускников  д есяты х  классов  
от общ ей их численности. Т акое  п о л о ж ен и е  требует , 
с одной стороны, улучш ения  допроф есси он альн ой  п од ­
готовки, трудового  обучения и проф ессионального  во с­
питания уч ащ и хся ,  с другой  стороны, соверш ен ство­
вания их подготовки в проф ессионально-технических  
училищ ах  и непосредственно на производстве .

1 См.: «Экономические науки», 1977, №  5, с. 33.
2 Конституция (Основной Закон Союза Советских Социалисти­

ческих Республик), ст. 40.
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В н асто я щ ее  время трудн о  переоценить значение  
дал ьн ей ш его  соверш ен ствовани я  подготовки к в а л и ф и ­
ц и рован н ы х  кад р о в  м ассовы х профессий. И н тен си ф и ­
кац и я  соц и али стического  п рои зводства , осн ован н ая  
на вы соких  тем п ах  внедрения  новой техники  и э ф ­
ф ективного  ее и сп ользован ия , в р еш аю щ ей  степени 
зави си т  от п р о ф есси о н ал ьн о -к вал и ф и кац и о н н о го  у р о в ­
ня работни ков . Ш и рокое  внедрение  д остиж ений  н а у ­
ки и техники  в производство , ко м п л ек сн ая  м е х а н и з а ­
ция и а в т о м а т и за ц и я  прои зводственны х процессов 
о б у сл а в л и в а ю т  необходим ость  обеспечения соответ ­
ствия р азв и ти я  рабочей  силы  х а р а к т е р у  и уровню  
р а зв и т и я  средств  прои зводства .

В Ч у в а ш с к о й  А С С Р  за  1969— 1979 гг. под в л и я ­
нием научно-технического  прогресса  п рои зош ли  з н а ч и ­
тельн ы е  изм енения  в техническом  уровне п р о и зво д ­
ства , что, в свою очередь, п овл и ял о  на п р о ф есси о н ал ь ­
н о-к вали ф и к ац и о н н у ю  стр у кту р у  р аботни ков . Так , в 
пром ы ш лен ности  республики  за  1969— 1979 гг. у д е л ь ­
ный вес рабочих , за н я т ы х  на а в т о м а т а х  и м ех ан и зи ­
рованн ы м  трудом , повы сился с 43,8%  до 4 9 % . В п р о ­
м ы ш ленн ости  строи тельн ы х  м а те р и а л о в  этот  п о к а ­
з а т е л ь  вы рос  на 16,2 пункта . П овы ш ен ие  слож ности  
т р у д а  п ри вело  к со кращ ен и ю  профессий н е к в а л и ф и ­
ц и рованного  и м а л о к в а л и ф и ц и р о в а н н о го  ручного т р у ­
д а .  Н ап р и м ер ,  в Ч у в а ш и и  за  1969— 1979 гг. удельны й 
вес  подсобны х рабочи х  в общ ей численности рабочих 
сни зился  с 3,7 до  3 ,2% , соответственно, грузчиков , т а ­
к е л а ж н и к о в ,  с тр о п а л ь щ и к о в —-с 3,3 до 2 ,6 % .  В то 
ж е  врем я  прои зош ло  увеличение профессий к в а л и ф и ­
ци рованного  труда .  Т ак , удельн ы й вес а п п ар атч и ко в  в 
общ ей численности рабочи х  повы сился  с 1,4 в 1969 г. 
до 2,6%  в 1979 г., соответственно, с л е с ар е й — с 12,7 
до 15% , стан очн иков  по м е т а л л у — с 5,8 до 7 ,7% , э л е к ­
т р о с в а р щ и к о в — с 1,6 до  2 ,0% .

В м есте  с тем следует  отметить, что в настоящ ее  
время на многих пром ы ш лен н ы х  п р ед п р и яти ях  с р е д ­
ний р а з р я д  рабочих  о тстает  от средней слож н ости  в ы ­
п олняем ы х  работ . Н а  ряде  участков  к а к  п р о м ы ш л ен ­
ного, т а к  и сельскохозяйственного  прои зводства  не 
х в а т ае т  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  кадров .  Все это в ы зы вает  
необходи м ость  соверш ен ствован и я  расп р ед ел ен и я  в ы ­
п ускников  восьм ы х и д есяты х  кл ассо в  по к а н а л а м  
д ал ьн ей ш его  обучения.
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О д н ако  исследования  пок азы ваю т , что сегодня у р о ­
вень трудовой  подготовки выпускников  средних о б щ е­
о б р азо вател ьн ы х  ш кол, постановка  проф ессиональной  
ориентации ещ е не отвечаю т тем требо ван и ям , кото ­
рые вы двигает  разви тое  соци алистическое общество. 
П о д ав л яю щ ее  больш инство  юношей и девуш ек, з а ­
кончивших средню ю  ш колу, при вы боре  профессии 
руководствуются м отивам и, не соответствую щ им и л и ч ­
ным в озм ож н остям  и потребностям  социалистического  
народного хозяйства . Н ап р и м ер ,  в пром ы ш ленности  
лиш ь 23%  м олоды х  лю дей , вы б р ав ш и х  себе место 
работы, учли при этом свои способности и эл ем енты  
профессиональной н ап р ав л е н н о с ти 1.

П р а к т и к а  п о казы вает ,  что в ф о рм и рован и и  у м о ­
лодеж и п роф ессиональны х  качеств, в ада п та ц и и  л и ч ­
ности к условиям  прои зводства , в воспитании у нее 
творческого отнош ения к работе  в а ж н о е  место з а н и ­
мают трудовы е  коллективы . Успеха д о би ваю тся  там , 
где вопросы п роф ессионального  стан овлен и я  м о л о де ­
жи тесно у в язы в аю тся  с п р о б лем ам и  воспи тани я  к о м ­
мунистического отнош ения к труду, ибо только  л ю ­
бимая проф ессия м ож ет  принести человеку  истинное 
н асл аж д ен и е  в труде, в ы зв ать  стрем лени е  р аб о тать  
по-коммунистически. В рабо те  по проф ессиональной 
ориентации в процессе практи ческой  трудовой  д е я ­
тельности м о л о деж и  следует  р а с к р ы в а т ь  ей п ер сп ек­
тивы п роф ессионального  соверш ен ствовани я. П ри  этом 
м олодеж ь д о л ж н а  быть твердо  у б еж д ен а  в том, что 
достиж ение  м оральн ого  уд овлетворения  своей р а б о ­
той, освоенной м астерски  профессией во многом, а то 
и в о п ред еляю щ ей  степени, зави си т  от сознан ия  зн а ч и ­
мости ее тр у да  д ля  общ ества , от с к л а д ы в аю щ и х с я  
коллективи стских  взаим оотнош ений  с т о в а р и щ а м и  в 
процессе тр у да  в коллективе .

В о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы х  ш ко л ах  п роф ессиональное  
воспитание личности  осущ ествляется  в процессе п о л и ­
технического обучения и трудового  воспитания , т е о ­
ретического обучения, а т а к ж е  в ходе внеклассной  
и внеш кольн ой  работы . Д л я  осущ ествления  в соот­
ветствии с постановлением  Ц К  К П С С  и С овета  М и ­
нистров С С С Р  ш ирокого  и «реш ительного  поворота

1 См.: Соловьев А. В. Профессиональная ориентация в со­
циалистическом обществе. М., «Экономика», 1979, с. 8.
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ш колы  к улучш ени ю  подготовки м о л о деж и  к труду 
в сф ере  м а тер и альн о го  п р о и зв о д с тв а » 1 больш ое з н а ­
чение имеет п р о п аган д а  рабочих  профессий в общ е­
о б р аз о в ат е л ь н ы х  ш колах , среди родителей , ш коль­
ников. Это требует  усиления  воздействую щ ей  роли 
на ф о р м и р о ван и е  проф ори ен тац и он н ы х  интересов т а ­
ких со ц и ал ьн ы х  институтов, к а к  средств м ассовой ин­
ф орм ац и и , семьи  и ш колы.

З н ач и те л ь н о е  место в п роп аган де  рабоч их  проф ес­
сий п р и н а д л е ж и т  учи телям  об щ ео б р азо вател ьн ы х  
ш кол. Они могут в процессе п р еп о даван и я  вли ять  на 
ф о р м и р о в ан и е  у у ч ащ и х ся  устойчивы х п роф ессио­
н ал ь н ы х  интересов с учетом истинного их призвания 
и о б ъ екти вн ы х  потребностей р азв и в аю щ его ся  произ­
в одства . П ри этом учителя  д о л ж н ы  д а в а т ь  учащ имся 
необходи м ы е сведения о со д ер ж ан и и  и услови ях  труда 
по отдельны м  м ассовы м  проф ессиям , о м естах  обу­
чения и тер р и то р и ал ьн о -о тр асл ев ы х  особенностях  тр у ­
доустрой ства ,  о персп ек ти вах  п р о ф есси о н ал ьн о -к в а ­
л и ф и к ац и о н н о го  роста. Ш к о л ьн и к о в  необходимо о з н а ­
к ом и ть  с со д ер ж ан и ем  м ассовы х  профессий, п о яв л е ­
ние которы х с в я за н о  с научно-технической р еволю ­
цией. В частности, к ним м ож н о  отнести апп аратчиков , 
гал ьв ан и к о в ,  н ал ад чи к о в ,  оп ер ато р о в  пультов у п р а в ­
л ения , р а бо ч и х -л аб о р ан то в ,  п р ограм м и стов  а в т о м а т и ­
ческих линий и т. д. С ейчас  происходит ф о р м и р о в а ­
ние проф ессий  ш ирокого  проф иля , тр ебу ю щ и х  гл у б о ­
ких научно-технических  знаний. Н ап р и м ер ,  в с е л ь ­
ском хозяй стве  в н асто ящ ее  врем я м еханизатор  
в ы п о л н яет  и функции т р ак то р и ста ,  и  ф ункц ии к о м б а й ­
нера , и  ф ункц ии сл есар я -р ем о н тн и ка .  Э та  профессия 
с т а л а  более  со д ер ж ател ь н о й  и емкой.

Н а  повы ш ение  эф ф екти вн о сти  р а б о ты  по о р и е н та ­
ции ш к о л ьн и к о в  на м ассовы е  проф ессии большое 
влияни е  о к а з ы в а е т  зн ан и е  ими перспектив  социально- 
эконом ического  разви ти я  д ан н ого  региона, состояния 
тр у до вы х  ресурсов в нем, а т а к ж е  зн ан и е  систем под­
готовки  кадров .  И ссл ед о в ан и я  п о к азы в аю т , что п ро­
ф есс и о н а л ь н а я  о р и ен тац и я  цели  д о сти гает  тогда , когда 
она им еет  в осп и татель н ую  н ап р ав л ен н о сть  и в этой 
рабо те  н а р я д у  с у ч и тел ям и  активн ое  участие п ри ни­
м аю т  родители , взрослы е. К. М а р к с  писал , что «вос­

1 «П равда», 1977, 29 декабря.
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питание м о л о д еж ь  д о л ж н а  получать  от взрослы х  в 
повседневной ж и зненн ой  б о р ьб е» 1.

О пределен ны й опыт по трудовом у воспитанию  и 
профессиональной ориен таци и  учащ иеся  накоп и ли  в 
ш колах  наш ей  республики .

З а с л у ж и в а е т  вни м ан ия  опыт р аботы  м еж ш кольн о-  
го учебно-производственного  ко м б и н ата  М осковского  
района г. Ч ебок сары . Он ф ункционирует  у ж е  4 года. 
Здесь п р о ф есси о н ал ьн ая  ориен таци я  учащ и хся  осу­
щ ествляется  по 13 п роф и лям  трудовой  п олитехни­
ческой подготовки2. В 1979— 1980 учебном году н а  к о м ­
бинате о б у ч а л с я  371 у чащ и й ся ,  из н и х  49,6% в ы п у ­
скников получили 1— 2 р а зр я д ы  рабочих  м ассовы х 
профессий. Трудовое  обучение в м еж ш ко л ьн о м  у ч еб ­
но-производственном ком би н ате  весьм а  эф ф ективно . 
Так, многие вы пускники  ш кол, получивш ие профессию  
в учебном ком бинате , устр аи ваю тся  на рабо ту  или по­
ступают учиться  по этой ж е  специальности . Т ак , из 
344 учащ ихся , получивш их специ альность  в к о м б и н а ­
те, 187 трудоустроились  по своей специальности , что 
составляет  54,4% от общ его  их числа. К ром е того, 
95 вы пускников  поступили учиться в учебны е з а в е ­
дения по специальности .

В учебно-производственном  ком бин ате  з а с л у ж и в а ­
ет вним ания о п ы т  работы  каби н ета  проф ориентации. 
Здесь  о ф о р м лен а  витрина, где имею тся к р атки е  све­
дения о профессиях, о работе  учащ и хся  отдельны х 
участков. Р а б о тн и к а м и  каби н ета  в М осковском  Р О Н О  
о рганизован а  п ер ед в и ж н ая  в ы ставк а  со стен дам и  « К у ­
да пойти учиться», « К у д а  пойти р аботать» .  К абинет  
проф ориентации активн ое  участие п ри ним ает  в п р о ­
ведении экскурсии  на пром ы ш лен н ы е  п р едприятия , ве-, 
черов встреч с передови кам и  производства . Т ак ,  к а б и ­
нет в 1980— 1981 учебном году  о р ган и зо в ал  экскурсии  
учащ ихся д ев я ты х  к лассов  в м узеи  Ч ебо к сар ск о го  
э л ектр о ап п ар атн о го  и приборостроительного  заводов , 
встречи с в етер ан ам и  труда ,  р у ковод и телям и  п р е д ­
приятий. Н а  этих встречах  они о зн ак о м и л и  ш к о л ь н и ­
ков со структурн ы м  п одразделен и ем  своего за в о д а ,  с 
вы пускаемой им продукцией . П ри этом руководители  
предприятий зн ач и тельн ое  вни м ан ие  о б р а щ а л и  на в о п ­

1 М аркс К., Энгельс Ф. Соч., т. 1|6, с. 596.
2 Здесь и далее данные приведены на основе материалов меж- 

школьного учебно-производственного комбината.
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росы подготовки рабочих  м ассовы х  профессий. Они 
у ч ащ и м ся  особенно подробно р а с с к а зы в а л и  о со дер ­
ж ан и и  тех профессий, по которы м  в н асто ящ ее  время 
предп ри яти е  исп ы ты вает  острый недостаток  в к в а л и ­
ф и ц и р о ван н ы х  к а д р а х  массовы х профессий.

И звестно , что в трудовом  воспитании учащ ихся  
неоц ен им а роль  социали стического  соревновани я. В 
учебно-производственном  ко м б и н ате  этом у  вопросу 
т а к ж е  у д ел я ю т  д остаточн ое  внимание. З д есь  на в и д ­
ном месте  оф орм лен  сп еци альны й стенд, где о т р а ж е ­
ны условия  и систем а п о к азател ей  социалистического  
соревновани я. Х од соревновани я  систем атически  осве­
щ ается  к а к  в ком бин атской  стенной печати, т а к  и в 
стен газетах  участков. В' 1979— 1980 учебном году в п ро­
цессе соревновани я  бы ли в ы явлен ы  лучш ие по про­
фессии. З а т е м  из их числа бы ли ско м п лекто ван ы  к о ­
м ан ды  ш кол  д л я  проведения  см отр а -к о н к у р са  « Л у ч ­
ший по профессии». П обедителей  см о тр а  н а г р а ж д а л и  
гр а м о та м и  учебно-производственного  ко м б и н ата ,  цен­
ными и п ам ятн ы м и  п о д а р к а м и  предприятий .

Н а б и р а е т  темп хорош ей р або ты  м еж ш кольн ы й  
учебно-производственны й ко м б и н ат  Л ени нского  р а й ­
она г. Ч ебо к сар ы , откры ты й в 1980— 1981 учебном 

году. К о м б и н ату  в укреп лен ии  его м атер и аль н о -тех н и ­
ческой б аз ы  необходим ую  пом ощ ь о к а зы в а ю т  Ч е б о к ­
сар ско е  п роек тн о-конструкторское  бю ро АСУ, сп ец и а ­
л и зи р о в ан н о е  у п р авл ен и е  отделочн ы х работ , Ч е б о к ­
сарский  э л е к т р о а п п а р ат н ы й  завод ,  производственное 
объединение  « Э лектроп ри бор»  и  др. В настоящ ее  
врем я  в учебном ком би н ате  около  500 ш кольн и ков  из 
восьми ш кол  р ай он а  и зучаю т профессии оп ератора  
вы чи сли тельн ы х  м аш ин, эл е к т р о м о н т а ж н и к а ,  слесаря -  
и н стр у м ен тал ьщ и к а ,  вязч и ка  ж гутов  и н ам отчи ка  к а ­
туш ек, п ар к етч и к а ,  ав то сл есар я ,  стен ограф иста-дело-  
прои зводи теля .

Т ак и м  о б р азо м , а н а л и з  р або ты  у чебн о-п рои звод ­
ствен ны х ком б и н атов  п о к а за л ,  что они играю т  в а ж ­
ную рол ь  в трудовом  обучении и воспи тани и  у ч а щ и х ­
ся, п роф ессиональной  их о ри ен тац и и  и подготовке к 
тр у д у  в сф ере  м а те р и а л ь н о го  п рои зводства  и о б сл у ­
ж и в а н и я .

В р есп у б л и ке  зн а ч и т е л ь н а я  р а б о т а  проводится  по 
ори ен тац и и  у ч ащ и х ся  на м ассовы е  сел ьск о х о зяй ствен ­
ные профессии. Р еш ен и е  этой п роблем ы  я в л яе т с я  весь ­
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ма актуальн ы м , ибо за  последние годы в Ч у в аш и и  по­
требность в к вал и ф и ц и р о ван н ы х  к а д р а х  сельскохо­
зяйственных профессий зам етн о  возросла . Это связан о  
с повыш ением уровня  м ех анизац ии  сельскохозяй ствен ­
ного прои зводства  и глубоким и качествен ны м и и зм е ­
нениями в со дер ж ан и и  и х а р актер е  труда.

Б ольш ое  значение  в трудовом  воспитании и п р о ­
ф ессиональной ориентации сельских ш кольни ков  на 
массовые профессии имеет д еятельность  ученических 
производственны х бригад. Они создан ы  во многих 
сельских средних и восьмилетних ш ко л ах  республики . 
Здесь  учащ иеся  в ы р а щ и в а ю т  р азли ч н ы е  сельскохо­
зяйственные культуры  под руководством  учителей  и 
специалистов сельского  хозяйства , п роводят  опыты.

М ногие коллекти вы  ш кол  Ч уваш ск ой  А С С Р  со в ­
местно с к олхозам и  и совхозам и  проводят  зн а ч и т е л ь ­
ную р аботу  по обучению учащ ихся  сельскохозяй ствен ­
ным специ альностям . О собенно плодотворно р аб о таю т  
в этом н ап р авл ен и и  М а л о я у ш с к а я  средн яя  ш ко л а  и 
совхоз «К олос» В урн арск ого  района.

В ы бор  профессии во многом зави си т  от того, какое  
влияние о к а зы в а ю т  на ш кольни ков  их родители  и о б ­
щественность. П оэтом у  руководители  ш колы  и совхоза  
свою р аботу  строят  таки м  образом , чтобы в озд ей ство­
вать не только  на учащ ихся , но  и на их родителей , 
созд авать  хорош ее общ ественное мнение.

Ученическая  п рои зводственная  б р и гад а  М ал о яу ш - 
ской средней ш колы  со зд ан а  в 1955 году. Это первое 
трудовое объединение  ш кольников , создан ное  в рес­
публике. Б р и г а д а  объ еди н яет  учащ ихся  7— 10 классов  
в количестве 100— 120 человек. З а  врем я своего су ­
щ ествования ученическая  б р и гад а  н ако п и л а  богатый 
опыт трудового  воспитания  и проф ессиональной  ор и ен ­
тации ш кольн и ков  на м ассовы е профессии. З д е с ь  ш ко ­
лы трудовой з а к а л к и  прош ли около 2,5 тыс. у ч ащ и х ­
ся. М а л о я у ш с к а я  х о зр асчетн ая  ученическая  бри гада  
ежегодно в своей работе  доби вается  высоких эк он о­
мических п о к азател ей ,  что явл яется  в а ж н ы м  ф а к т о ­
ром, способствую щ им д ал ьн ей ш ем у  улучш ению  тр у д о ­
вого воспитания  учащ ихся . В бри гаде  за  десятую  п я ­
тилетку у р о ж ай н о сть  зерн овы х  в среднем  со ставл яет
30,2 ц, тогда к а к  по совхозу  «К олос»— 17,3 ц. Р а с ­
смотрим ср авн и тельн ы е  дан н ы е  по у р о ж ай н о сти  в р а з ­
резе бр и гад  совхоза  за  1980 год.
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Таблица 23

Урожайность в отдельных бригадах совхоза «Колос» 
Вурнарского района за 1980 г.
(по состоянию на 1 октября)

Получено с одного га в среднем (в ц)

Подразделения
режь

яро­
вая
пше­
ница

яч­
мень овес

кормо- I 
вая 

свекла |
куку­
руза

I бригада 10,9 — 10,7 14,0 _ _
II бригада — 17,8 15,1 25,3 148 _
Ученическая произ­
водственная бригада 44 29,75 28,7 208 307

В ы ш еп ри веден н ы е  дан н ы е  свидетельствую т о том, 
что в ученической бри гаде  у р о ж ай н о сть  с е л ьск о х о зяй ­
ственны х культур  зн ач и тел ьн о  выше, чем в отдельны х 
б р и г а д а х  совхоза .

У ченическая  бри гада  активн о  у ч аствует  в з а го то в ­
ке корм ов. Н ап р и м ер ,  в 1980 г. за го то вл ен о  сена ест ­
ествен ны х угодий 360 ц, с е н а ж а  и с и л о с а — 14500 ц. 
З а с ы п а н о  член ам и  бр и гады  3400 ц з е р н о ф у р а ж а ,  з а ­
готовлено  65 ц веточного ко р м а  и 780 ц солом ы  я р о ­
вой пш еницы и озимой рж и , з а б у р то в а н о  и передано 
на х р ан ен и е  2890 ц корм овой свеклы . Всего п рои зве­
дено член ам и  бр и гады  более  10 тыс. цен тн ера  к о р м о ­
вых единиц. А о б щ а я  сум м а  продукции полеводства  
с о с та в л я е т  около  150 тыс. рублей .

У чени ческая  прои зводствен н ая  б р и га д а  в течение 
р яда  л ет  вы ходит  победителем  соци али стического  со­
ревн ован и я .  Т ак ,  за  достигнуты е успехи он а  ч е т ы р е ж ­
ды б ы л а  участницей  В Д Н Х . Б р и г а д а  с 1975 года 
у д ер ж и в а е т  пер ех о д ящ ее  К р асн о е  зн а м я  М и н и стер ­
ства просвещ ения , М и н и стерства  сельского  хозяйства  
Ч у в аш ск о й  А С С Р  и Ч у в а ш с к о го  обком а  В Л К С М . За  
больш ую  р або ту  по тр удовом у  воспи тани ю  и п р о ф ес­
сион альн ой  ориен таци и  уч ащ и хся  уч ен ическая  прои з­
водственн ая  б р и га д а  в 1977 г. б ы ла  удостоена  премии 
к ом сом ола  Ч у в аш и и  в об ласти  п рои зводства , в 1980 го­
ду н а г р а ж д е н а  Почетной грам отой  П р ези д и у м а  В е р ­
ховного С овета  Ч у в аш ск о й  А С С Р . М ин истерство  сел ь ­
ского х о зяй ства  республики  вы д ел и ло  б р и гаде  в по­
р я д к е  н а г р а ж д е н и я  3 колесны х т р а к т о р а  и один а в ­
тобус. В 1976 г. б р и гад а  п олучила  премию  прои звод ­
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ственного объедин ения  «С винопром» автом оби ль  
«Москвич». О на  неоднократно  н а г р а ж д а л а с ь  П о ч ет ­
ными гр а м о та м и  Ц К  В Л К С М , М ин истерства  просве­
щения и М инистерства  сельского  х о зяй ства  Р С Ф С Р .

К а к  дости гла  таки х  больш их успехов ученическая  
производственная  бри гада  М ал о яу ш ск о й  средней ш ко ­
лы?

П р е ж д е  всего следует  отметить, что о н а — с а м о ­
стоятельное хозрасчетное  п одразделен и е  совхоза. 
В заим оотнош ения  М ал о яу ш ск о й  средней ш ко л ы  с 
совхозом «К олос» строятся  на основе полож ен ия , при­
нятого на общ ем  собран ии  ученической п р ои зводст ­
венной б ри гады  и утверж ден н ого  д и р е к то р а м и  совхо­
за и ш колы. Этим полож ен ием  предусмотрено:

дирекц ия  совхоза  з а к р е п л я е т  за  ученической б р и ­
гадой 84,4 га зем л и  на постоянном участке  I бригады  
III отделения  совхоза  и вы д ел яет  д л я  вы р ащ и в ан и я  
кукурузы  100 га согласно  севообороту;

главн ы й  агроном  руководит  опытнической работой  
на п олях  бригады . С тав и т  в первую  очередь нуж ны е 
для хозяйства  опыты. Р ук оводство  совхоза  п р и н и м а­
ет м еры  д л я  обеспечения б ри гады  техникой, сем е н а ­
ми, уд обрени ям и , горючим и см азочн ы м  м атер и ало м  
в р а з м е р а х  и в сроки, гар ан ти р у ю щ и е  вы полнение 
опытнической работы  в соответствии с р а зр аб о тан н о й  
тематикой;

бухгалтери я  совхоза  ведет учет всей х о зя й ств ен ­
ной д еятельности  ученической бригады . Д о в о д и т  до 
бригады  в н ач але  года основные п лановы е за д ан и я  
по прои зводству  продукции и сниж ению  ее себестои­
мости. Р е зу л ь т а ты  хозяйственной деятельн ости  у ч е­
нической бр и гады  о т р а ж а ю т с я  отдельно при с о став ­
лении всех отчетны х докум ентов;

руководи тель  ученической бригады  со ставл яет  н а ­
ряды на прои зведенн ы е р аботы  и п р ед став л я ет  их в 
бухгалтерию  совхоза . Б р и г а д а  своеврем енно и с в ы ­
соким качеством  проводит все полевы е р або ты  от 
подготовки почвы, посева, ухода  за  посевам и до у б о р ­
ки у р о ж а я ,  обесп ечивая  получение высокой у р о ж а й ­
ности и сни ж ение  себестоимости продукции;

всю продукцию , собран ную  с закр еп лен н о й  п ло­
щади, б р и га д а  д о ст а в л я е т  на с к л а д  совхоза  или на 
заготови тельн ы й пункт своим транспортом  или т р а н ­
спортом совхоза ;
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после зав ер ш ен и я  р або т  на поле ученической б р и га ­
ды  ш ко л а  пом огает  другим  б р и гадам  совхоза  в 
проведении уборочны х работ , за  что совхоз п рои зво ­
дит  о п л а т у  по дей ствую щ и м  норм ам  и р асц ен к ам ;

д ля  членов б ри гады  у ст ан а в л и в а е тс я  сокр ащ ен н ая  
п р о д о л ж и тел ьн о сть  рабочего  врем ен и — 24 ч аса  в не­
делю . Д л я  них нормы в ы работк и  у с тан ав л и в аю тся  ис­
ходя из норм в ы работк и  взр о сл ы х  рабочих , п роп ор­
ци онально  предусм отренной продолж и тельн ости  р а ­
бочего времени;

член ам  ученической б р и гады  з а р а б о т н а я  п л ата  
вы п л ач и вается  по сдельны м р асц ен к ам , установленны м  
д л я  взр о сл ы х  работни ков , с до п л ато й  по тариф ной  
став к е  за  врем я , на которое п р о д о л ж и тел ьн о сть  их 
еж едн евн ой  р або ты  со к р а щ а е тс я  по сравнени ю  с про­
д о лж и тель н о сть ю  еж едневной  р або ты  взрослы х  р а ­
ботников;

д и р екц и я  совхоза  вы дает  членам  б ри гады  для  п р е ­
м иальной  оп л аты  25% сум м ы  сэконом ленны х  средств 
на прои зводстве  продукции по сравнени ю  с п л а н и р у ­
ем ы м и за т р а т а м и ;

ч истая  п ри бы ль ученической б ри гады  р а с п р е д е л я ­
ется на  общ и х основани ях , из которой в ф онд  м а т е ­
ри ал ьн о го  поощ рения отчи сляется  5% и на к у л ь т у р ­
но-бы товы е м е р о п р и я т и я — 8 % . Эти средства  п е р е д а ­
ются д ля  и сп ользован ия  в ф онд  ученической бригады : 

обеспечение б ри гады  новой техникой, кап и тальн ы й  
и текущ ий рем онт сельскохозяй ствен н ы х  м аш и н п р о ­
изводится  на общ и х основани ях , к а к  и д л я  других 
б р и гад  совхоза  за  счет чистой п ри бы ли  от п р о и зв о д ­
ства. Т екущ и й  ремонт т р акто р о в  прои зводи тся  в м а ­
стерской  совхоза ;

во врем я при готовлени я  веточного ко р м а  и сена 
учащ и м ся ,  п р о ж и в аю щ и м  в п ал ато чн о м  городке, со в ­
хоз в ы д ел я е т  п родукты  п и тан ия  по цен ам  о б щ еств ен ­
ного пи тан ия  совхоза ;

совхоз  со зд ае т  полевой стаи  д л я  о р ган и зац и и  т р у ­
да , бы та  и о тды х а  членов бригады ;

в ученической  прои зводственной  б р и гад е  обесп е­
чивается  полное соблю ден ие  п р ав и л  техники б ез о п а с ­
ности и п рои зводственной  сан и тари и . З а  ох р ан у  т р у ­
да, з а  соблю ден и е  п рави л  техники  безопасности  и 
прои зводственной  сан и тар и и  отв еч аю т  ди ректор  ш к о ­
лы, и н ж ен ер  по технике б езопасности  совхоза  и р у ­
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ководитель ученической производственной б р и г а д ы 1.
Всей деятельн остью  бригады  руководит  совет 

бригады. В него входят  бригади р , зам . бр и гади р а ,  
комсорг, звеньевы е и педагог-руководитель . В у че­
нической бри гаде  значи тельн ое  вним ание  уделяется  
вопросам участия  детского  сам оуп равлен и я  в р у к о ­
водстве производственны м  процессом. Т ак , здесь  ч л е ­
нов б ри гады  п р и в лек аю т  к составлени ю  учебно-про­
изводственного п лана , к проведению а н а л и за  эк о н о ­
мической деятельн ости  бригады , к орган и зац и и  со ­
циалистического соревновани я  и всех други х  м ассо ­
вых м ероприятий .

В дости ж ен и и  ученической производственной б р и ­
гадой зам етн ы х  успехов особую роль сы грал  пере­
вод ее на внутрихозяй ственн ы й расчет. С ейчас ш к о л ь ­
ники стали  активн ее  в клю чаться  в рабо ту  по норм и ­
рованию труда , изы ск ан и ю  внутрип роизводственн ы х 
резервов повы ш ения его производительности. В б р и га ­
де ведется  с л аж ен н ы й  учет выхода членов б р и га ­
ды на работу , 'своевременно составляется  н а р я д  
на вы полнение определен ны х видов и объем ов  работ . 
Все это ф орм ирует  у учащ и хся  заб о ту  об об щ ествен ­
ном хозяйстве , дисцип лини рован ность , стрем лени е  б е ­
речь рабочую  минуту. В коллективе  создан о  неп ри­
миримое отнош ение к н ар у ш и тел ям  трудовой  д и с ­
циплины. З д есь  учащ иеся  сам и  активн о  участвую т  
в а н а л и зе  путей сни ж ения  себестоимости п р о и зво ди ­
мой продукции и д а ж е  вносят  по этом у  вопросу  свои 
предлож ения. В ученической б ригаде  себестоимость 
отдельных видов продукции ниже, чем в целом  по 
совхозу. С ебестоимость одного центнера зер н а  5 руб. 
01 коп., корм овой  с в ек л ы — 0,97 коп., сен а— 5 руб. 
По итогам  1980 г. б р и гад а  ст ал а  рентабельной .

Н е м а л о в а ж н о е  значение  в вы полнении бригадой  
производственной про гр ам м ы  имеет у м е л а я  о р г а н и з а ­
ция социали стического  соревновани я. В б р и гад е  р а з ­
работаны  и у тв ер ж д ен ы  условия  социали стического  
соревнования. В этой р аб о те  активное участие  п ри ­
нимают все члены  производственной бригады . Д л я  
них устан овлен  минимум трудоучасти я  по м есяц ам  
1 течение года (табл . 24).

1 См.: Положение о взаимоотношениях Малояушской средней 
•иколы и совхоза «Колос» по ученической производственной 
бригаде.

85



Т а б л и ц а  24

Минимум выхода дней на работу членов Малояушской 
ученической производственной бригады в разрезе каждого

месяца

(в днях)

Д л я  членов ученической
Д л я  стаж еров  (уча­
щ иеся 6—7 классов)М есяцы производственной бригады  

(учащ и еся  8—10 классов)

Январь 4 2
Февраль 3 2
М арт 4 3
Апрель 5 4
Май 6 5
Июнь 10 9
Июль 15 12
Август 15 5
Сентябрь 5 3
Октябрь 3 3
Н оябрь 3 3
Д екабрь 2 2

Всего за год 75 60

И з  табл .  24 видно, что д л я  стар ш е к л а с с н и к о в  ми 
нимум вы хода  дней на год у стан о вл ен  75, д л я  уча 
щ ихся  6— 7 к л а с с о в — 60. К а ж д ы й  член бр и гады  еж е 
дневно  д о л ж е н  р а б о т а т ь  по 2 ч ас а  после учебны х за 
нятий  и 5 часов  в вы ходны е и в дни  кан икул .

З д е с ь  зн ач и тел ьн о е  в н и м ан и е  у д ел яется  матери­
а л ь н о м у  и м о р а л ь н о м у  сти м у л и р о ван и ю  тр у д а  уча­
щ ихся . Т ак ,  д л я  тех, кто в ы п о л н яет  и перевыполняет 
устан овлен н ы й  м инимум вы хода  дней, у т в е р ж д е н ы  со­
ответству ю щ и е  п о о щ р и тел ьн ы е  премии. П р е м и а л ь ­
ный ф онд  б р и гад ы  созд ается  за  счет отчислений 20%  
от стоим ости  сверхп лан овой  продукц ии  и з а  счет 2 5 °/о 
сэк он ом лен н ы х  средств  от эконом ии п р ям ы х  затрат 
О тли чн ики  учебы  и победи тели  соц и али сти ческого  со 
р евн ован и я  н а г р а ж д а ю т с я  ди п лом ом  « О тли чн ику  уче 
бы и тр у да» .  А н ӑ л ш  п о к азы в ает ,  р аб о та  школьнике: 
в б р и гаде  не м еш ает  учебе, н аоборот, кто хорош: 
труди тся , тот  и хорош о учится . З д е с ь  о р ган и зо в ан  еже 
д невны й подъем  ф л а г а  в честь  победи телей  социа 
листического  соревновани я . И м ею тся  красочно  оформ 
л ен н ы е  стенды  «Трудом своим вел и к  и славен  чело 
век», «Мой тр у д  в л и вается  в тр у д  моей республики» 
В б р и гад е  проведены  чи тател ьски е  кон ф ерен ции ги
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книгам тов. Л .  И. Б р е ж н е в а  «В озрож дени е» , « Ц е л и ­
на». Все это пом огает  стан овлен ию  н равственно  з р е ­
лых строителей  нового общ ества . З а  26 лет  сущ ест­
вования б ри гады  не бы ло  ни одного случая  п р а в о н а ­
рушения ее член ам и .

П одобн ая  к р о п о тл и вая  рабо та  по трудовом у  и 
нравственному воспитанию  м олодеж и  д ае т  свои пло­
ды. Ч лены  ученической б ри гады  успеш но с п р а в л я ю т ­
ся со своими об язан н о стям и . Так, в т яж е л о м  погод­
ном условии 1980 года б р и га д а  к 22 сентября  з а в е р ­
шила у борку  сельскохозяйственны х  культур. Н о  у ч а ­
щиеся не сидели с л о ж а  руки. Они на зерновом  току, 
помогая другим  б р и гад ам  совхоза , о тр аб о тал и  более 
6 тысяч человеко-часов . И м и во П-ой б ригаде  убран  
горох на п л о щ ад и  10 га и в 1-й б р и гад е— к а р то ф е л ь  
на п л о щ ади  4 га.

В хозрасчетной  б р и гаде  при даю т  больш ое зн а ч е ­
ние такой  эф ф ек тивной  ф орм е соединения обучения с 
творческим трудом  в сельскохозяйственном  прои з­
водстве, к а к  опы тни ческая  работа . Т ак , члены б р и га ­
ды на учебно-опытном поле (84 га) в ы р ащ и в аю т  
новые вы со ко у р о ж ай н ы е  сорта  зерновы х культур . С ей ­
час создан ы  за п а с ы  сем ян  ячм еня  Ц иви льск ий , озим ой 
ржи Ч у л п ан ,  овса С ельм а ,  яровой  пш еницы М оеков- 
ская-35.

В ф о р м и р о ван и и  у ш кольни ков  интереса  к с е л ь ­
скохозяйственному прои зводству  в а ж н о е  место з а н и ­
мает проведение  конкурсов на лучш его  юного п ах ар я ,  
полевода, ж и во тн о во да ,  овощ евода , садовода ,  м астер а  
машинного доения. Ч л ен ы  ученической бригады  М а л о ­
яушской средней ш колы  с 1974 г. участвую т на рес­
публиканских к он курсах  м ассовы х профессий и з а ­
нимают призовы е места. Т ак ,  в 1980 г. И го р ь  В а с и л ь ­
ев был при знан  победителем  на конкурсе м олоды х  по­
леводов и п ри ним ал  участие  на Всероссийском  слете 
ученических прои зводственны х бригад.

Н авы ки , п ри обретаем ы е  в ученической п рои звод ­
ственной бригаде , во многом пом огаю т у ч ащ и м ся  в 
выборе профессии. Больш и н ство  из них вы б и р ает  
сельскохозяйственную  профессию. Е ж его д н о  более п о ­
ловины вы пускников  М ал о яу ш ск о й  средней ш колы  ос­
таются р а б о т а т ь  в своем родном колхозе , более  
ЮО бы вш и х  членов ученической производственной 
бригады получили вы сш ее сельскохозяйственное  о б ­
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разо ван и е .  Т олько  в 1980 г. более  10 процентов в ы ­
пускников  ш кол поступили в вы сш ие с е л ь с к о х о зя й ­
ствен ны е учебны е заведен и я .  П о д а в л я ю щ е е  больш ий 
ство м ех ан и зато р о в ,  ж и вотн оводов  совхоза  «Колос» 
и колхозов , вх о д ящ и х  в м икрорай он  ш колы , получили 
путевку  в ж и зн ь  в этой производственной бригаде . М н о ­
гие из них стали  зн атн ы м и  з е м л е д е л ь ц а м и  и ж и в о тн о ­
водам и , к о м а н д и р а м и  сельскохозяйственного  п р о и з­
водства . З а с л у ж е н н ы м  у в аж ен и ем  в совхозе  п о л ьзу ­
ются м е х а н и з а т о р ы — к а в а л е р ы  орден а  « З н а к  П очета» 
И. Г. Григорьев , Ф. Н. Н и к о л аев  и Г. К. З а х а р о в ,  ш о ­
ф еры  А. А. А л ек сан д р о в  и Л . С. М атвеев ,  бригадир 
В. И. К у д р явц ев ,  молоды е д о яр к и  Е. И. К ры ш кин а, 
Р .  Ю. Т р о ф и м о в а  и другие.

В н асто я щ ее  врем я многие члены бы вш ей учениче­
ской б р и гад ы  р а б о т а ю т  в совхозе  сп ец и али стам и  с 
вы сш им  и средним спец и альн ы м  сельско х о зяй ствен ­
ным о б р азо в ан и ем .  С реди  них гл авн ы й  агроном
В. Г. М иронов , зоотехник  III отделения  В. И. Г р и горь­

ев, агроном  II отделени я  Ю. А. Арсентьев, бригади р  
II отделени я  В. И. К уд рявц ев ,  з ав ед у ю щ и е  ф ер м ам и  
А. Ф. И в а н о в а  и Н. С. О рлов , м ехан и ки  О. И. И л л а ­
рионов и В. В. В асильев . С ейчас  6 бы вш их членов 
ученической бр и гады  учатся  в сельскохозяйственном  
институте.

В трудовом  воспитании учащ и хся  и ориен таци и  их 
на сельскохозяй ствен н ы е  профессии б ольш ую  работу  
проводи т  зас л у ж е н н ы й  учитель  Ч у в аш ск о й  А С С Р , 
бессменны й руководи тель  ученической прои зводствен ­
ной бри гады , о б л а д а т е л ь  З н а к а  Ц К  В Л К С М  и В Ц С П С  
« Н а с т а в н и к  м о л о деж и »  М. И. И л л ар и о н о в .

В н асто я щ ее  вр ем я  б р и гада ,  во о д у ш евл ен н ая  и сто ­
р ическим и р еш ен иям и  XXVI с ъ е зд а  К П С С , готовится 
к успеш ном у проведению  весенне-летних полевы х р а ­
бот. Н а  то р ж ествен н о м  собран ии  членов бри гады , по ­
свящ ен ном  «Д н ю  у р о ж а я » ,  при няты  вы сокие с о ц и ал и ­
стические о б я за т е л ь с тв а  па 1981 год. В частности, 
б р и га д а  обязуется :

— получить с к а ж д о г о  г е к т а р а  не менее 25 ц з е р ­
новых;

—  об есп ечить  совхоз в ы со ко у р о ж ай н ы м и  сортовыми 
сем ен ам и  зерн овы х  кул ьту р  в объ ем е  3800 ц;

—  с о зд ат ь  д л я  дойного  с т а д а  м олочн о-товарной  
ф ер м ы  М а л о я у ш с к о го  отделения  з а п а с  корм ов в о б ъ е ­



ме 11000 ц корм овы х  единиц (не менее 35 ц корм овы х 
единиц на условную  г о л о в у ) ;

— п р о д о л ж и ть  изучение новых перспективны х сор ­
тов зерн обобовы х  культур: рж и  Ч у л п ан ,  яровой
пшеницы М осковская-35  и  Б ел о р у сск ая ,  овса С ел ьм а  
и Горизонт, ячм еня  Ц иви льск ий , гороха К р а с н о у ф и м ­
ский;

— в соверш енстве  о в л ад еть  слож ной  современной 
техникой и прогрессивной технологией с е л ьск о х о зяй ­
ственного производства .

В н асто ящ ее  врем я  в ш ко л ах  республики все ш ире 
и ш ире р азв ер ты в ается  соци али стическое  со р ев н о в а ­
ние за  п раво  за в о е в а ть  переходящ ий вы мпел Ц К  
В Л К С М  « Л учш ей  ученической производственной 
бригаде», «Л у ч ш ем у  л а гер ю  труда  и отды ха», « Л у ч ш е ­
му трудовом у отр яд у  старш еклассн и ков» ,  « Л у ч ш ем у  
школьному лесничеству».

Н есм отря  на улучш ение  постановки трудового  вос­
питания и проф ессиональной  ориентации учащ и хся ,  
Уровень этой работы  во многих ш к о л ах  Ч уваш ской  
АССР не отвечает  тр ебован и ям  сегодняш него  дня. 
Хотя в ко л х о зах  и совхозах  республики не х в а т ае т  
квали ф и ц и рован н ы х  кад р о в  м ассовы х профессий, до- 
проф ессиональная  и п е р в о н ач ал ьн ая  п р о ф есси о н ал ь ­
ная подготовка м о л о деж и  о р ган и зо в ан а  д а л е к о  не во 
всех сельских ш колах .  Н е везде  в этой работе  а к т и в ­
но участвую т руководители  и специ али сты  хозяйств. 
Разум еется ,  здесь речь не идет о передаче  о б щ е о б ­
разовательн ы м  ш ко л ам  ф ункции подготовки к в а л и ­
ф ицированны х к ад р о в  м ассовы х  профессий. В у сл о ­
виях, когда  проф ессионально-техни чески е  учебны е з а ­
ведения не обеспечиваю т все во зр астаю щ у ю  потреб ­
ность в к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к а д р а х  массовы х п ро­
фессий, то их подготовка  в средних ш к о л а х  на базе  
передовых колхозов и совхозов имеет больш ое з н а ­
чение.

Сейчас  многие сельские ш колы  не имеют п остоян ­
ных зем ельн ы х  участков  и сельскохозяйственны х  м а ­
шин, закр еп лен н ы х  за  ними кв ал и ф и ц и р о в ан н ы х  спе­
циалистов и о б о рудован н ы х  м астерск и х  д ля  ведения 
занятий по трудовом у  обучению. С озд ан н ы е  в ш к о ­
лах  совместно с сельскохозяйственны м и п р е д п р и я т и я ­
ми советы  по трудовом у  обучению и п р о ф есси о н ал ь ­
ной ориентации м о л о деж и  р а б о т а ю т  слабо ,  их рабо та  
недостаточно кон троли руется . В р езу л ьтате  профес-
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с н он альн ы е  интересы  сельской  м о л о деж и  иногда ф о р ­
м ирую тся  случайно, без учета  р еал ьн ы х  потребностей 
прои зводства ,  особенностей разви ти я  хозяйств . В ы ­
пускники, оставш иеся  р а б о т а т ь  в сельском  хозяйстве 
после окон чан ия  средней ш колы , в больш ин стве  к о л ­
хозов  и совхозов в первы е годы преи м ущ ествен но  з а ­
н и м аю тся  ручным трудом , что отр и ц ател ьн о  с к а з ы в а ­
ется на их з а к р е п л е н и е  в д ан н ом  хозяйстве . К а к  от ­
мечено в постановлении Ц К  К П С С  и С овета  М и н и ­
стров С С С Р  о ш коле, н ы н еш няя  постан овка  трудово 
го обучения, воспи тани я  и проф ессиональной  ориен­
тац и и  у ч ащ и х ся  не отвечает  возросш им  требовани ям  
общ ественного  п рои зводства  и научно-технического 
прогресса , многие вы пускники ш кол не им ею т д о л ж ­
ного п р ед ставл ен и я  о м ассовы х проф ессиях  и испыты ­
в аю т  за т р у д н ен и я  при переходе на р а б о т у  в народное 
х о зя й с т в о 1.

П оэтом у  в свете п остановления  Ц К  К П С С  и С ове­
та М ин истров  С С С Р  необходимо улучш и ть  подготов­
ку у ч ащ и х ся  к  тр у ду  в сф ере  м атер и ал ь н о го  произ­
водства , ф о р м и р о ван и е  у них ин тереса  к массовым 
проф ессиям . В а ж н о е  место в реш ении этих з а д а ч  з а ­
ни м аю т повы ш ение роли политехнической  н а п р а в л е н ­
ности трудового  обучения учащ ихся , усиление м е ж п р е д ­
метны х связей. В процессе проф есси он альн ого  воспи­
тан и я  уч ащ и хся  ш кола ,  семья и вся систем а к у л ь ту р ­
но-массовой р аботы  в деревн е  д о л ж н ы  ориентировать 
м о л о д е ж ь  на те  профессии, на которы е есть большой 
спрос в сельском  хозяйстве  и в дру ги х  о т р а сл я х  н а ­
родного х о зяй ства  к а к  в д ан н о м  районе, в республике, 
т а к  и в целом по стране . П р о ф о р и ен тац и о н н ая  р а б о ­
та д о л ж н а  о сущ ествляться  на основе о б щ е о б р а зо в а ­
тельн ой  подготовки ш кольн и ков  и п р о тек ать  в соче­
тании  с трудовы м  и эконом ическим  воспитанием . Б о л ь ­
шую роль  в этом играет  сел ьская  ш ко л а .  Н а  нее во з ­
л а г а е т с я  в н асто ящ ее  врем я б о л ь ш а я  ответственность 
за  трудовое  воспи тани е  и проф есси он альн ую  о р и е н та ­
цию учащ и хся .  Н еобход и м о  во всех средних  школах 
о р га н и зо в а ть  обучение с т ар ш е к л а с с н и к о в  м е х а н и за ­
торским  сп ец и аль н о стям  и д руги м  м ассовы м  п роф ес­
сиям. Д л я  этого  в к а ж д о й  сельской  о б щ е о б р а з о в а ­
тельной ш коле  н уж но обо р у до вать  сп ец и альн ы е  к л а с ­

1 См.: «Правда», 1977, 29 декабря.

90



сы и кабин еты  по маш иноведению . Улучш ению работы  
по о ри ен тац и и  м о л о деж и  на массовы е профессии спо­
собствовало бы созд ан и е  по опыту п р и балти й ск и х  
союзных республик  при о тд ел ах  народного  о б р а з о в а ­
ния кабин етов  по п роф кон сультаци и , а т а к ж е  меж- 
школьных проф кон сультаци онны х  пунктов.

В ф орм и рован и и  кв ал и ф и ц и р о в ан н ы х  кад р о в  м а с ­
совых профессий д л я  села  огромное значение  имеет 
совместная р а б о т а  ш кол и колхозов  по проф ессио­
нальной ориен таци и  учащ и хся  и подготовке их к о б ­
щественно полезному, п рои зводи тельном у труду.

О пределенны й опыт в этом отнош ении н акоплен  в 
совместной работе  Тойсинской средней ш колы  и о р д е ­
на Л ен и н а  колхоза  «Г вардеец »  Б аты р евско го  район а  
Чувашской А С С Р . З д есь  успеш ном у реш ению  ко м п л ек ­
са за д ач ,  св я зан н ы х  с подготовкой учащ ихся  к труду, 
способствует перспективны й план  социально-эконом и- 
юского р азви ти я  колхоза , который вк л ю чает  в себя 
как органическую  часть  вопроса  трудового  воспита- 
шя, проф ориен таци и  ш кольни ков  и подготовки кад- 
>ов м ассовы х  профессий. Ш к о л а  использует  сам ы е  
зазличные ф орм ы  р або ты  с у ч ащ и м и ся  по разви ти ю  у 
шх интересов к и ау к е ,  технике, к сел ьскохозяй ствен н о­
му труду. Это п р еж д е  всего урок, п рои зводи тельны й 
груд в учебны х мастерских , в ученической п рои зводст ­
венной бригаде , ф а к у л ь т ат и в н ы е  зан я ти я ,  опы тни че­
ская рабо та ,  к р у ж к и  юных техников и натурали стов ,  
экскурсии на стройки, ж и вотн оводчески е  ф ермы , 
встречи со зн атн ы м и  л ю дьм и  колхоза , передовикам и  
производства, в е т ер а н а м и  тр у да ,  совместны е меро- 
■ риятия ком сом ольцев  ш колы  и колхоза  в подготовке 
г проведении Д н я  работн и ков  сельского  х озяйства , 
колхозного п р азд н и к а  песни и труда , посвящ ение м о­
лодежи, о кан чи ваю щ ей  средню ю  школу, в хлеборобы .

В колхозе  п артком , ком и тет  ком сом ола  вместе  с 
зуководнтелями хозяйственны х п одразделен и й  много 
ил и вни м ан ия  у д ел я ю т  укреп лен ию  и д ал ьн ей ш ем у  
зазвитию ск л а д ы в аю щ ей с я  на селе стройной системы 
ю трудо во м у  воспитанию  и проф ориен таци и  юношей и 
Вевушек. В этой системе б о льш ая  роль отводится  та- 
шм звеньям  к а к  колхоз, ш к о л а  и родительский  кол- 
гектив. К олхоз, я в л я я с ь  основной ячейкой сельскохо- 
*яйственного п рои зводства , огромное влияни е  оказы - 
>ает на ф о р м и р о ван и е  нового тр у ж е н и к а ,  о тв е ч а ю щ е ­
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го соврем енны м  требо ван и ям  научно-технического  и 
соци альн ого  прогресса , способного со зн ател ьн о  решать 
сл о ж н ы е  за д а ч и  повы ш ения  эф ф ек ти вн ости  сельского 
хозяй ства .

А ктивн ую  роль по п роф ессиональной  ориен таци и  и 
тр удоустрой ству  выпускников  ш колы  проводит ком и­
тет  ком со м о л а  колхоза . Он п ом огает  ю нош ам  и д е ­
вуш кам , оставш и м ся  р а б о т а т ь  в родном колхозе , в их 
п ро ф есси о н ал ьн о -к вал и ф и кац и о н н о м  росте. Комитет 
ком со м о л а  п р о я в л я е т  за б о ту  о создан ии  хорош их ку л ь ­
турно-бы товы х  условий д ля  м олоды х  колхозников.

В колхозе  проф ессиональной  ориентацией  руково­
дит  совет. Он в своей р а б о т е  особое  вни м ан ие  о б р а ­
щ ае т  на ори ен тац и ю  ш кольни ков  на м ассовы е сель­
скохозяй ствен н ы е  профессии, на зак р е п л е н и е  их в 
сельской  местности. П ри  этом он руководствуется  по­
стан овлен ием  Ц К  К П С С  и С о в е т а 'М и н и с т р о в  С С С Р  
«О м ер ах  по д ал ь н ей ш ем у  р азви ти ю  сельского  х о зяй ­
ства  Н ечерн озем ной  зоны Р С Ф С Р »  (м а р т  1974 г.). С о­
вет участвует  в проведении сп ец и аль н ы х  вечеров, по­
свящ ен н ы х  озн ак о м л ен и ю  у ч ащ и х ся  с содерж анием  
р азл и ч н ы х  необходи м ы х общ еству  профессий.

З н ач и т е л ь н у ю  рабо ту  по воспитанию  у ш ко л ьн и ­
ков интересов к профессии зе м л е д е л ь ц а  проводит к а ­
бинет проф есси он альн ой  ориентации. К аб и н ет  р а б о т а ­
ет по плану, где  д остаточн ое  место уделен о  у стан о в ­
лению  тесной связи  с р оди телям и  по ориен таци и  м о­
л о д е ж и  на кон кретны й сельскохозяй ствен н ы й  труд. 
К а б и н е т  проф ори ен тац и и  ш колы  еж егодн о  путем а н ­
кетного опроса  о р га н и зо в ы в а е т  изучение проф ессио­
н а л ь н ы х  нам ерени й ш кольн и ков  и их родителей . Его 
рабо тн и к и  п р и н и м аю т  посильное участи е  в трудоуст­
ройстве вы пускников  ш колы . К аб и н ет  п ро ф о р и ен та ­
ции д о б и в ается  того, чтобы  перед  у ч ащ и м и ся  вы сту­
п али  родители , р а с с к а зы в а л и  о своей работе . В ш ко­
л е  о р ган и зую тся  встречи с п р ед став и тел ям и  разных 
профессий, чтение л екц и й  по вопросам  достиж ения  
н ауки  и техники, о б суж ден и е  книг и ки ноф ильм ов  об 
отдельн ы х  проф ессиях , вы пуск  специ альной  стен га ­
зеты  «К ем  бы ть»? В этой рабо те  н а р я д у  с учителями 
акти вн о е  участи е  при н и м аю т  сп ец и али сты  сельского 
х о зяй ства ,  передовики п рои зводства , руководители  от­
д ел ь н ы х  п о д р аздел ен и й  колхоза ,  р о д и тел ьск ая  общ е­
ственность. Р у к о в о ди тел и  ко л х о за  в своих вы ступ ле­
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ниях р а с с к а зы в а ю т  о п ерспекти вах  соц и альн о-экон о­
мического разви ти я  хозяй ства ,  о техническом уровне 
сельскохозяйственного  прои зводства , зн а к о м я т  у ч а ­
щихся с темн профессиями, в которы х н у ж дается  
колхоз.

В Тойсинской средней ш коле  совместно с ко л х о ­
зом «Г вардеец »  ц е л е н а п р а в л е н н а я  рабо та  проводится  
по ориен таци и  ш кольни ков  на массовы е технические 
профессии. З десь  с этой целью  р а зр а б о т а н а  система 
изучения сельскохозяйственной  техники в V — X к л а с ­
сах. С целью  улучш ения  технического обучения с ел ь ­
ской м о л о деж и  колхоз  построил на территории  ш колы  
п л о щ адк у  д ля  х ранени я  сельскохозяйственной  техн и ­
ки, теплы й г а р а ж ,  об о р у до вал  учебны е каби н еты  и 
кабинеты  трудового  обучения. П е р е д а л  ш коле  пять 
грузовых автомобилей , автобус, легковой  автомобиль , 
два зерноуборочн ы х ко м б ай н а ,  культиватор , сеялку, 
лущ и льн и к  и много другой сельскохозяйственной  т е х ­
ники. Все они нах о д ятся  в хорош ем состоянии.

В школе, начиная  с 1971 года, о р ган и зо в ан а  подго­
товка ш оферов , трактори стов ,  операторов  м аш инного  
доения, м ехан и заторов -ж и вотн оводов .  Т ак , еж егодно  
около 90 вы пускников  вместе  с аттестатом  о среднем  
образован и и  получаю т т а к ж е  удостоверение о при об­
ретенной профессии.

С о д ер ж ател ь н у ю  рабо ту  по подготовке учащ ихся  
квал и ф и ц и р о ван н о м у  сельскохозяйственном у труду  
проводит учен ическая  б р и гад а .  Ч лены  бригады  до н а ­
чала  весенних полевы х р або т  на ф а к у л ь т ат и в н ы х  з а ­
нятиях и зучаю т эконом ик у  сельскохозяйственного  
производства . П ри этом они зн ак о м ятся  с основными 
экономическими понятиям и, с м етодам и  науч ной  о р г а ­
низации труда . В ходе р аботы  в бри гаде  уч ащ и еся  з н а ­
комятся  с н орм ам и  вы работк и ,  с условиям и  оплаты  
труда. П осле  зав ер ш ен и я  уборочны х р або т  р е з у л ь т а ­
ты д еятельности  бригады  а н ал и зи р у ю тся  сам им и ее 
членами. В ы я в л яю тся  н еи сп ользованны е резервы  п о­
вышения прои зводи тельности  труда  и сни ж ен и я  себе­
стоимости производимой сельскохозяйственной  про­
дукции. К а к  п о к азы в ает  ан ал и з ,  т ак о е  сочетание про 
изводительного  тр у да  с эконом ическим  о б р азо ван и ем  
Школьников д ае т  эф ф ективны й р езультат . Во-первых, 
У членов бригады  ф орм ирую тся  чувство береж ли вости  
к социали стической  собственности, стрем лени е  произ-
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воднтельн о  и с н аи больш ей  пользой рабо тать .  В о-вто­
рых, ш кольни ки  п роход ят  больш ую  ш колу  у п р а в л е ­
ния и у них ф орм и руется  чувство х о зяи н а  своей з е м ­
ли. В бри гаде  у ш кольн и ков  ф ор м и р у ется  внутренняя 
потребн ость  в труде, у в а ж е н и е  к труду  и л ю д ям  труда.

М ногие бы вш ие члены ученической бр и гады  сей­
час  р а б о т а ю т  ква л и ф и ц и р о в а н н ы м и  м ех ан и зато р ам и , 
ж и в о тн о в о д ам и , полеводам и , о вощ евод ам и , - с то я т  в 
п ервы х р я д а х  борцов  за  ком м унистическое з а в т р а  со ­
ветской  деревни . Т ак , В. Ш аш к и н  и Г. С ал м и н  р а б о ­
та ю т  р у к о в о д и тел ям и  круп ны х бригад , В. П ерепел- 
ки н— м еханик , Н . А нисимов, В. М улю ков , В. Ш а ш ­
кин— тракто р и сты , М. А хм еддулин , П. М а р ш е в — ш о ­
ф еры  первого  класса .  П одобны х прим еров  м ож но 
бы ло  н а з в а т ь  много.

К а к  видно, в Тойсинской средней ш коле  совм ест ­
но с колхозом  проводится  б о л ь ш а я  р аб о та  по ор и ен ­
тац и и  ш ко л ьн и ко в  на сел ьскохозяй ствен н ы е  п роф ес­
сии. Т ак о й  подход  к п роф ессиональной  рабо те  способ­
ствует  при витию  у  уч ащ и хся  лю бви  к  с е л ьск о х о зяй ­
ственной технике, что, в конечном счете, позволяет  
кол х о зу  успеш но р еш ать  вопросы  обеспечения сел ь ­
ского х о зяй ства  ква л и ф и ц и р о в а н н ы м и  к а д р а м и  м а с ­
совы х профессий. В н асто ящ ее  время орден а  Л ени на  
колхоз  « Г вар д еец »  полностью  обеспечен м е х а н и за т о ­
р а м и  и ж и в о тн о в о дам и . В колхозе  в основном р а б о ­
таю т  свои с п ец и али сты — воспитанники ш колы.

С л еду ет  отм етить, что больш ую  р а б о т у  в у к р е п ­
лении св я зи  ко л х о за  « Г вард еец »  и Тойсинской с р е д ­
ней ш ко л ы  в трудовом  воспитании и п роф ориен таци и  
ш ко л ьн и ко в  проводит его п р е д с е д а т е л ь — засл у ж ен н ы й  
учитель  Ч у в а ш с к о й  А С С Р , д еп у тат  В ерховного  С ове­
та  республики  Г. Ф. М улю ков.

Т аки м  о б р азо м ,  в н асто ящ ее  врем я в связи  с ин­
тен си ф и к ац и ей  общ ественного  п рои зводства  значение 
о б щ е о б р а зо в а те л ь н о й  ш колы  в д ел е  ф о рм и рован и я  
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  кад р о в  неуклон но  возрастает .  
Это о б ъ яс н яе тс я  з а д а ч а м и  ком м унистического  стр о и ­
тельств а ,  высокой эконом ической  зн ач и м остью  о б р а ­
зо в ан и я ,  больш ой  ролью  трудового  воспи тани я  и п р о ­
ф есси он альн ой  о ри ен тац и и  в воспрои зводстве  квали- 
фнцировашной рабочей  силы.
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ГЛАВА III

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТАБИЛЬНОСТИ КАДРОВ — 
ВАЖНОЕ УСЛОВИЕ УЛУЧШЕНИЯ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

§ I. Особенности текучести рабочих кадров
в Чувашской АССР

Качественное  состояние трудовы х ресурсов з а в и ­
сит не только  от их д ем ограф и ческой  и п роф ессио­
нальной структуры , но и от условий их и сп о льзо ­
вания на предприятиях . П ри  равной  квал и ф и к ац и и  
рабочие могут иметь р азн у ю  производительность. 
Р е а л и за ц и я  знан и й  и навы ков  наиболее  успеш но про­
исходит в услови ях  стабильн ости  кадров . К ад р о вы е  
рабо тн и ки — опора предп и яти я  не только  в д ел а х  
производства , но и в соци альн ом  р азвитии  коллек­
тива, в повы ш ении его производственной и о б щ е с т ­
венно-политической активности .

С таби льн ости  кад р о в  противостоит их текучесть, 
или т а к  н а зы в а е м о е  неорган и зован н ое  д в и ж ен и е  р а ­
бочей силы. Ее п о к а з а т е л ь — коэф ф иц иент  текучести 
(К т е к ) ,  который р ассчи ты вается  как  отнош ение к о ­
личества  работни ков , уволенны х по собственн ому ж е ­
ланию  и за  наруш ение  трудовой  дисциплины  (Р у )  к 
среднесписочной численности рабоч их  ( Р ) :

К т е к =  ^ -------100.

К оэф ф и ц и ен т  текучести рассчи ты вается  на о п р е ­
деленны й период  (месяц , к в а р т а л ,  полугодие, год) и 
является  относительны м  п о к азател ем  д в и ж ен и я  к а д ­
ров. А бсолю тн ы м  п о к азател ем  текучести я в л яе т с я  к о ­
личество уволенны х за определен ны й период  по у к а ­
занн ы м  вы ш е причинам .

А кту ал ьн о сть  сокр ащ ен и я  неорган и зован н ого  д в и ­
ж ен ия  рабочей  силы  подчеркнута  в постановлении 
ЦК К П С С , С овета  М ин истров  С С С Р  и В Ц С П С  «О 
дал ьн ей ш ем  у креп лен ии  трудовой  дисцип лины  и со-
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к р ащ ен и и  текучести к ад р о в  в н ародном  х о зя й ств е» 1 
В ы полнение  этой за д ач и  требует  р а зр а б о т к и  и в н ед ­
рения  кон кретн ы х  о р ганизац ионн о-техн ических  м ер о ­
приятий , ум елого  уп р авл ен и я  кад р ам и .  В а ж н ы м  н а ­
пр авл ен и ем  улучш ени я и сп ользован и я  трудовы х  р е ­
сурсов  я в л я е т с я  обеспечение стаби льн ости  кадров . 
Это вы зы вается  тем, что текучесть з а н и м ае т  д о в л е ю ­
щ ее  м есто в д ви ж ен и и  кадров ,  что п о д тв ер ж д ается  и 
д ан н ы м и  трехм есячного  вы борочного  обследован и я , 
проведенного  Ц С У  С С С Р  в десятой  п яти летке  на 
восьми п ред п ри яти ях  наш ей  республики .

П олучен ны е д ан н ы е  п р ед став л я ю т  н аи больш и й  ин­
терес, т а к  к а к  об сл ед о в ан и е  проводилось  по единой 
м етодике  и  еди новрем енно  на п ред п р и яти ях  р а зл и ч ­
ных отр асл ей  и подведомственности. И м  бы ли о х в а ­
чены: ч еб оксарски е  эл е к т р о а п п а р ат н ы й ,  м аш и н о стр о ­
и тельны й, ликеро-водочны й, молочны й, агрегатны й, 
литейн о-м ехан и чески й  з а в о д  и х л ебоком би н ат ,  А ла- 
т ы р ск а я  ф а б р и к а  м узинструм ентов .

Д л я  проведения  об сл ед о ван и я  Ц С У  С С С Р  р а з ­
р а б о т а л о  сп ец и альн ую  ф орм у  еди новрем енной отчет­
ности №  2-т (текучесть) .  О на  с о д е р ж а л а  «сведения 
о р абочем : а) уш едш ем  с п редп ри яти я  по собствен­
ному ж ел ан и ю ; б) принятом  сам им  предприятием ».

А н кета  с о д е р ж а л а  сведения о подчиненности п р ед ­
при ятия , поле, возрасте ,  семейном полож ении, числе 
детей, о б р азо в ан и и ,  проф ессионально-техни ческом  о б ­
разо ван и и , с т а ж е  работы  на д ан н ом  (п р еж н ем )  п р е д ­
приятии , профессии, тар и ф н о м  р а зр я д е ,  начисленной 
з а р а б о т н о й  п лате , причине ухода  с дан ного  (п р е ж н е ­
го) п р ед п р и яти я ,  числе к а л е н д а р н ы х  дней, п р о ш ед ­
ш их с м ом ента  ухода  с п реж ней  работы , за р а б о тк е ,  
г а р ан ти р у ем о м  р або тн и ку  при приеме на работу .

Ф о р м а  №  2-т (текучесть) з а п о л н я л а с ь  отделом  
кад р о в  отдельно  на к а ж д о го  увольн яю щ егося  по соб ­
ствен ном у ж е л а н и ю  и на к аж д о го ,  принятого  самим 
предприятием , которы й до при хода  на д ан н ое  п р ед ­
приятие уволи лся  с преж н его  места  (вклю чая  п р и ­
нятого в п оряд ке  трудоустрой ства  по н ап р авл ен и ю  
о рган ов  по и сп ользован и ю  тр у до вы х  ресурсов ) .

Ф о р м а  2-т (текучесть) не з а п о л н я л а с ь  на р а б о ­
чих, при н яты х  сам им  предприятием  из числа лиц,

1 «Правда», 1980, 12 января.
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впервые н ач авш и х  свою трудовую  деятельность , п р и ­
нятых после с л у ж б ы  в р я д а х  Советской Армии, сту ­
дентов вы сш их учебны х заведен ий  и техникум ов, п р и ­
нятых на р аб о ту  в и н ди видуальн ом  п оряд ке  в период  
каникул, в составе  студенческих отрядов , а т а к ж е  
при п рохож дени и  производственной (преддиплом ной) 
практики  с зачислен ием  на рабочие  места, пенсио­
неров, при н яты х  в соответствии с дей ствую щ и м  з а ­
конодательством  на постоянную  рабо ту  и п о л у ч а ю ­
щих пенсию по старости.

Все необходимы е дан н ы е  по зап олнен ию  сведений 
об у во л ьн яю щ ем ся  (поступаю щ ем ) бр ал и сь  на осно­
вании докум ен тов  (личная  кар то ч ка  по учету к а д ­
ров— типовая  ф о р м а  Т-2, тр у д о в ая  кн и ж к а ,  п р и к азы  
о присвоении профессии, р а з р я д а  и т. п.) и личного  
опроса. Это г а р а н т и р о в а л о  необходимую  д о ст о в е р ­
ность д ан н ы х  о д ем ограф ических , п р о ф есси о н ал ьн о ­
к в ал и ф и кац и о н н ы х  и со ц и альн ы х  кач ествах  рабочих, 
позволяло  вы явить  м отивы социальной подвиж ности .

П ри  проведении об сл ед о ван и я  зн ачи тельн ое  вни­
мание у д ел ял о сь  м етодическом у единству  сбо р а  д а н ­
ных. Т ак , в о зр аст  и сч и сл ялся  по числу исполнивш ихся 
лет к моменту  зап олн ен и я  б лан ка .  С ведения о н ач и с ­
лении за р а б о т н о й  п л аты  (вклю чая  вычеты подоход­
ного н алога , н алога  за  бездетность, алим енты  и д р у ­
гие у д ер ж а н и я )  приводились  по дан ны м  бухгалтери и  
за последний полны й м есяц  работы  рабочего  перед 
увольнением. В случае , если  рабочий в этот  м есяц  
рабо тал  неполностью  (болезнь, отпуск без с о х р а н е ­
ния з а р п л а т ы  и т. д . ) ,  то дан н ы е  п о к азы в ал и сь  за  
предш ествую щ ий м есяц  работы , которы й рабочий 
п р о р аб о тал  полностью. У рабочих, при няты х сам им  
предприятием , этот  пункт  за п о л н я л с я  путем личного 
опроса.

З а п о л н ен и е  пункта  «П ричин а  у хода  с дан ного  
(преж него) предприятия»  п рои зводи лось  на о с н о в а ­
нии только  личного  опроса уволняю щ егося  (посту­
паю щ его) рабочего. Д л я  этого  необходимо бы ло о з ­
н аком ить  рабочего  с этим разд ел о м  опросного  ли ста  
и узн ать ,  к а к а я  из у к а за н н ы х  причин я в л яется  д ля  
него основной. О собое вни м ан ие  о б р а щ а л о с ь  на з а ­
полнение пун кта  «В ы езд  за  п ределы  дан ного  (п р е ж ­
него) города» . Н ап р и м ер ,  рабочий реш ил вы ехать  
из-за  неудовлетворенн ости  р азм ер о м  з а р а б о т к а ,  от-
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сутствия  условий д л я  повы ш ения о б р аз о в ан и я ,  о тсу т ­
ствия ж и л о й  п л о щ ади  и т. д. В этом случае  на б л а н ­
ке у к а з ы в а л и с ь  именно эти причины, а не выезд. 
Ч исло  к а л е н д а р н ы х  дней, прош едш их  с м о м ента  у х о ­
д а  с преж н ей  р або ты  до поступления на д ан н ое  п р ед ­
приятие, о п р ед ел ял о сь  по д ан н ы м  трудовой  кн иж ки, 
в к л ю ч а я  праздн и чн ы е  и вы ходны е дни. О просу  п од ­
вер гали сь  к а к  у вольн яю щ и еся ,  т а к  и поступаю щ и е на 
п редприятие . Всего бы ло  опрош ено  1383 уволивш ихся  
и 708 п ри н яты х ,— в целом , 2091 человек , что обесп е­
ч ивает  необходим ую  представи тельн ость  выборки. 
Д а н н ы е  опроса  д о п о л н ял и сь  сбором  р я д а  п о к азател ей  
по труду.

Д а н н ы е  о б сл ед о в ан и я  п о зво л яю т  рассчи тать  э к о ­
ном ический у щ ер б  от текучести, который, в ч астн о ­
сти, м о ж е т  и зм ер яться  в ч еловеко-дн ях  потерь р а б о ­
чего врем ени (Р п ) .  Э та  величина о п ред еляется  по 
ф орм уле:

Рп =  А1К1+А2К2+А3К3; 
где: Aj —  количество  рабочих, уволи вш и хся  по со б ­
ствен ном у ж е л а н и ю  в период  об сл ед о ван и я  (чел .) ;  
А 2 —  коли чество  рабочих , уволенны х  за  н аруш ения  

трудовой  д исцип лины  (чел .) ;
А 3 — количество  рабочих, п ри няты х взам ен  в ы б ы в ­

ших по собственн ом у ж е л а н и ю  и из-за  н а р у ш е ­
ний трудовой  д исцип лины  (чел .) ;

Ki— средн ие  потери рабочего  времени, вы зван н ы е  
увольнени ем  рабочих  по собственн ому ж е л а н и ю  (чел- 
ч ас ) ;
Кг— средн ие  потери рабочего  времени, вы званн ы е 

увольнением  рабочих  за  прогулы и д руги е  н а ­
руш ен ия  трудовой  дисц и п ли н ы  (час .) ;

Кз — средн ие  потери рабочего  времени, вы званн ы е 
процессом  а д а п та ц и и  вновь при н яты х  рабочих 
( ч а с . ) ;

В еличина  Аз оп р ед ел яется  к ак  сум м а:
A 3 =  Ai +  Аг.

Д л я  укруп ненн ы х расчетов  при ним ается :  Ki — 60 ч а ­
сов; Кг— 40 часов; Кз— 30 часов. И х  величина  о п р е ­
д ел я е т с я  тем, что реш и вш и й уволи ться  труди тся  н е­
прои зводи тельно , и новичок т е р яе т  п р о и зво ди тел ь ­
ность из-за  а д а п та ц и и  к новым д ля  него трудовы м  
о п ер ац и я м  и к новому коллективу .



По дан н ы м  обследования , у к а за н н ы е  вы ш е п о к а ­
затели  на предприятиях  имели следую щ ие величины 
(табл. 25).

Количество уволенных и принятых в период обследования

Таблица 25

I П оказатели  ----------------

Ai А2 I Рп
Чебоксарский электроаппаратный
завод 259 26 25130
Чебоксарский машиностроительный
завод 324 43 32670
Чебоксарский хлебокомбинат 42 1 3850
Чебоксарский ликеро-водочный
завод 14 1 1330
Чебоксарский молочным завод 8 1 790
Чебоксарский агрегатный завод 679 112 68950
Чебоксарский литейно-механический
завод 34 — 3060
Алатырская фабрика музинструментов 20 1 1870

К а к  видно из табли ц ы , потери от текучести  р а б о ­
чих до во льн о  значительны . А в ней еще не учтены 
ущ ерб  от переры ва  при перемене места  р аботы  
(ведь уволивш иеся  не ср а зу  у стр аи ваю тся  на но ­
вое п редприятие  и на этот срок «вы бы ваю т»  из сф е ­
ры п р о и зв о д ств а ) ,  з а т р а т ы  на обучение вновь п р и н я ­
тых, потери от поломки ими инструментов  и т. п.

Д о п о л н и тел ьн ы е  расчеты  п оказы ваю т, что в целом 
по республике  за  счет ли к ви д ац и и  текучести в п ро­
мы ш ленности  республики  м ож н о  бы ло  бы увеличить  
выпуск продукции более чем на 105 м иллион ов  р у б ­
лей.

О д н ако  при р а зр а б о т к е  м ероприятий  по обесп ече­
нию стаби льн ости  следует  учиты вать , что текуч есть— 
о бъективно  обусловленн ое  явление  и ее п олн ая  л и к ­
в и д а ц и я — практи чески  неосущ ествим ая  з а д а ч а .  К р о ­
ме того, это явилось  бы ущ ем лени ем  прав  р а б о т н и ­
ков. Н овой Конституцией  С С С Р  гар ан ти р о в ан о  п р а ­
во г р а ж д а н  на труд, « вклю чая  п р ав о  на выбор 
профессии, рода зан яти й  и работы  в соответствии 
с п ри званием , способностям и , проф ессиональной  под­
готовкой, о б р азо ван и ем  и с учетом общ ественны х 
потребностей» (ст. 40).
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Вм есте  с тем, зн ач и тельн ость  потерь от текучести 
в ы зы в а е т  н асто ятел ьн у ю  необходи м ость  со кращ ен и я  
этого  в и д а  д в и ж ен и я  кадров .  В Ч у в а ш и и  в этом н а п ­
р авл ен и и  проводится  оп р ед ел ен н ая  рабо та .

Во всех парти й н ы х  о р га н и за ц и я х  предприятий 
респ убли ки  о б су ж д а л о с ь  п остановление  Ц К  К П С С , 
С овета  М ин истров  С С С Р  и В Ц С П С  «О д альн ей ш ем  
укреп лен и и  трудовой  дисц и п ли н ы  и сокр ащ ен и и  т е к у ­
чести к а д р о в  в н ародном  хозяйстве» . В ходе о б с у ж д е ­
ния по д чер ки вал о сь  единство  хозяйственной  и воспи­
тател ьн о й  д еятельн ости  руководителей , р а зр а б о т а н ы  
кон кретн ы е  м ероп ри яти я  по улучш ени ю  условий труда  
и бы та  рабочих. Н а  з а в о д а х  и ф а б р и к а х  о ж и в и л ась  
р а б о т а  по зак р еп лен и ю  р абочи х  о б щ ественны х  о тд е ­
л о в  кад р о в ,  советов наставн и к ов ,  товар и щ еск и х  су ­
дов , комиссий по борьбе  с п р ав о н ар у ш ен и ям и  и а л к о ­
голизм ом , советов б р и гад  и смен.

М ногие п р ед п р и яти я  р а с п о л а г а ю т  больш и м и  в о з ­
м о ж н о ст я м и  д л я  сни ж ения  текучести  кадров . Н а  это 
у к а з ы в а ю т  сущ ественны е р а с х о ж д е н и я  величины 
ко эф ф и ц и ен та  текучести  в ряде  к о л л екти во в  (табл . 26) 
— в качестве  п р и м ер а  приведены  д ан н ы е  середи ны  
десятой  п я т и л е тк и ) .

Таблица 26

Показатели  текучести на отдельны х предприятиях  Ч Л С С Р

Предпри яти я Ктек

ЧЭАЗ 15,8
ЧАЗ 25,9
ЗЭИМ 21,1
М аш завод 30,3
«Энергозапчасть» 11,8
ЧХ БК 20,6
Чулочно-трикотаж ная фабрика 17,1
Л ентоткацкая фабрика 15,3
Швейное объединение «Рассвет» 17,7

П р и м ер о м  постоянной и п о след овательн ой  работы  
по со кр ащ ен и ю  текучести  к а д р о в  м о ж е т  сл у ж и т ь  Ч е ­
б о к сар ск и й  х л о п ч а то б у м а ж н ы й  ко м бин ат . Тем более, 
что она проводится  при н еб л аго п р и ятн ы х  условиях ,
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вы зван н ы х  спецификой прои зводства  (скользящ ий  
график, м ногостаночное обслуж и ван и е ,  повыш енные 
вл аж н о сть  и тем п ер ату р а ,  вы сокочастотны й шум в 
больш инстве  цехов, более низкие тар и ф н ы е  ставки  
и до лж н о стн ы е  о к л а д ы  по сравнению  с о тр асл я м и  
м аш и ностроения  и т. п .). Н еустан н ая  р аб о та  с к а д р а ­
ми адм и нистрации , специалистов  и общ ественны х о р ­
ганизац ий  о т р а ж а е тс я  на постоянном сниж ении к о э ф ­
фициента текучести (табл . 27).

Таблица 27

Изменение текучести на Чебоксарском хлопчатобумажном 
комбинате

Годы 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

Ктек 24,0 22,7 22,7 21,7 22,1 21,9 20,7 19,7 17,9

П ри м ер  передовы х предприятий  п о казы вает ,  что 
сокращ ение  текучести кад р о в  в пром ы ш ленности  рес­
публики — р е а л ь н а я  за д а ч а .  В сам ы е  б л и ж а й ш и е  го­
ды коэф ф иц иент  текучести кадров  м о ж ет  бы ть  сни­
ж ен  до 15 процентов. К а к  п о к азы в аю т  расчеты , это 
позволило бы выпустить дополнительно  продукции 
на 70 м иллион ов  рублей . Текучесть  кад р о в  приводит 
к больш им  потерям  ресурсов труда , в ы зван н ы м  з а т ­
р атам и  врем ени д л я  трудоустройства  на  новую р а б о ­
ту. Т ак , нап рим ер , при переходе с одной р аботы  на 
Другую непреры вны й трудовой  с т аж  со х р ан яется  при 
условии, если переры в в р а б о т е и е  превысит одного м е­
сяца. К а з а л о с ь  бы, п о д ав л яю щ ее  больш инство  у в о л ь ­
няю щихся заи н тер есо ван ы  в устройстве на новое м е­
сто р аботы  в кр атч ай ш и й  срок. А к а к  обстоит дело  в 
Действительности? О твети ть  на этот  вопрос т а к ж е  
мож но по д ан н ы м  единовременного  обследован и я ,  так  
к ак  вновь приняты е отвечали  на вопрос, скольк о  в р е ­
мени они не р а б о т а л и  после увольнения  с п реж него  
места работы . О тветы  р асп р ед ел ял и сь  следую щ и м  о б ­
разом  (табл . 28).

Н а  основании этих д ан н ы х  определим  средню ю  
величину п ереры ва  в работе  (X ). Она равна:

17204Х х р  

х “  ~ '708 =  24,3 дня.
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Таблица 28

Распределение уволенных по величине перерыва в работе

Перерыв 
(в днях)

Число рабочих
Средний

перерыв
Потеряно 
чел.-дней

чел. % X 2хр

1— 5 24 3,4 3 72
6 — 10 58 8,2 8 464

11— 15 117 16,5 13 1521
16—20 104 14,7 18 1872
21— 25 105 14,8 23 2415
26—30 95 13,4 28 2660

свыше 30 205 29,0 40 8200

Н а д о  зам ети ть ,  что при вы боре  нового м еста  р а б о ­
ты  п ер ер ы в  до м есяц а  д л я  сохранени я  непреры вности 
трудового  с т а ж а  не я в л яе т с я  сущ ественны м  с д е р ж и ­
ваю щ и м  ф акто р о м . Н а  вы бор и поступление на новую 
р аб о ту  почти треть  всех уво л и вш и х ся  т р а т я т  более 
30 дней.

Р а з р а б о т к а  кон кретны х м ероп ри яти й  по обесп ече­
нию стаби льн ости  трудовы х  ресурсов п реследует  цель 
во зд ей ство вать  на кон кретны е ф акто р ы  текучести. А 
их— множ ество . Н ап р и м ер ,  по сф ере  дей стви я  ф а к т о ­
ры текучести  п о д р а зд е л я ю т с я  на терри тори альн ы е , 
отр асл евы е , вн у тр и заво д ски е .  К  тер р и тори альн ы м  
(рай о н н ы м ) относятся :  п ри родн о-кли м ати ческ и е  у с л о ­
вия, географ и ч еское  п олож ен и е  рай он а ,  степень освое­
ния терри тори и  и разви ти я  эконом ической  структуры  
рай он а ,  состоян и е  б а л а н с а  трудовы х  ресурсов, обесп е­
ченность населен и я  ж и л и щ н ы м и , ком м ун альн ы м и, 
культурн о-бы товы м и  у слови ям и  и учебны м и за в е д е н и ­
ям и, уровень  розничны х цен на то в ар ы  и услуги, систе­
ма район ного  регу л и р о ван и я  за р а б о т н о й  п латы , исто­
рические и н ац и о н ал ьн о -б ы то вы е  особенности. Среди 
от р а сл е в ы х  ф ак то р о в  текучести  вы д ел яю тся :  степень 
кон ц ен трац и и  и ко м б и н и р о ван и я  прои зводства ,  т ехн и ­
ческий уровень  прои зводства ,  особенности о р г а н и з а ­
ции п рои зводства  и тр у да ,  п о л о в о зр астн ая  с т р у к ­
ту р а  к ад р о в ,  уровень  за р а б о т н о й  п л аты  и ее о р г а н и ­
за ц и я ,  р еж и м  р або ты  прои зводства .  В н у т р и за в о д с к и ­
ми ф а к т о р а м и ,  в основном, я в л яю т ся :  уровень  о р г а н и ­
зац и и  прои зводства ,  тр у д а  и у п р а в л е н и я ,  степень 
уд о влетво р ен и я  п рои зводственно-бы товы х потребн о­
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стей работни ков , социально-психологическая  а т м о с ф е ­
ра в производственном  коллективе , качество  х о зя й ­
ственного руководства  предприятием . П ричем  о т р а с л е ­
вые и вн утри заводски е  ф акто р ы  я в л яю тся  р е ш а ю щ и ­
ми. Они о б у сл ав л и в аю т  до 80%  текучести кадров .

В оздействие на терри тори альн ы е  ф акто р ы  осущ ест­
вляются региональн ы м  управлени ем  кад рам и . Его осу­
щ ествляю т Госплан  Ч А С С Р  и республикан ский  К о м и ­
тет по труду. Н а  последний возлож ен  т а к ж е  кон троль  
за использованием  трудовы х ресурсов в Ч уваш и и.

Д в и ж е н и е  к ад р о в  в республике происходит в у с ­
ловиях  высокой плотности населения . Это приводит 
к п р ео б л адан и ю  такой  причины текучести, к а к  вы езд  
за пределы  населенного  пункта. К  так о м у  вы воду 
можно прийти, ан а л и зи р у я  со ц и ал ьн о-дем ограф и че­
ский состав  уволенны х и п ри няты х (табл . 29 К

Таблица 29

Социально-демографический состав принятых и уволенных

Признаки Варианты

Всего
уволено принято

кол-во % . кол-во %
1 2 3 4 5 6

Пол МУЖСКОЙ 944 18,3 458 64,7
женский 439 31,7 250 35,3

Возраст
до 18 14 1,0 6 0,8

18— 19 55 4,0 42 5,9
20—24 513 37,1 196 27,7
2 5 -2 9 400 28,9 136 19,2
30—34 106 7,7 73 10,3

Возраст
35—39 108 7,8 103 14,4
40—49 142 10.Э 122
50—54 35 '2,5 ,26 3,5
5 5 -5 9 9 0,6 6 0,8

Семейное
положение

семейные 685 49,5 247 34,9
несемейн. 698 50,5 461 65,1

Число детей
1 346 25,0 155 21,9
2 228 16,5 175 24,7

3—4 34 21,5 73 10,3
5 и более 2 0,1 4 0,6
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Д а н н ы е  еди новрем енного  об сл ед о ван и я  п о к а з ы в а ­
ют, что среди  уволенны х п р е о б л а д а ю т  м уж чины , лица  
м олодого  в о зр а с т а  (табл . 29) .  Т ак , н ап рим ер , среди 
них л и ц а  2 0 — 29 л ет  со став л я ю т  66% . И з  этих  д а н ­
ных видно, что з а к р е п л е н и е  м о л о д еж и  на п р е д п р и я ­
тии— н аи бо л ее  а к т у а л ь н а я  п р о б л ем а  в борьбе  с т е ­
кучестью  кадров .  Х орош ий опыт н акоплен  на Ч е б о к ­
сарском  п ри боростроительном  заводе .  З д есь  сотрудн и ­
ки специ ального  бю ро  постоянно н а в е щ а ю т  новичков. 
И н тересую тся ,  к а к  и д ет  процесс а д ап тац и и , п р и н и м а­
ют своеврем ен н ы е  м еры  по устран ению  недостатков , з а ­
ботятся  о  росте их проф ессионального  м астерства , 
удовлетворен н ости  трудом . В зак р еп лен и и  м олоды х 
рабочи х  неоц ен им а роль  наставн и чества .  Х орош о ор ­
г а н и зо в а н а  эта  р а б о т а  на Ч ебо к сар ск о м  агрегатном  
заво д е .

Если счи тать , что все уволи вш и еся  остаю тся  в 
п р ед ел ах  республики  и п ереходят  на д руги е  п р ед п р и я ­
тия , то д ем о г р а ф и ч ес к а я  структура  уволенны х  и п р и ­
н яты х  р абоч и х  в целом  не д о л ж н а  иметь больш их  р а с ­
хож дений . В общ ем  это  п р ед п о л о ж ен и е  п о д т в е р ж д а ­
ется. Т ак ,  нап ри м ер , только  н езн ачи тельн ы е  р а с х о ж ­
ден и я  им ею тся  в половом отнош ен ии  п ри н яты х  и уво ­
ленны х. А там , где  н а б л ю д а ет с я  тако е  разли ч и е ,  в ы ­
я в л я е т с я  воздействи е  д ем о гр аф и ч еск и х  и дру ги х  ф а к ­
торов  на текучесть . Т ак , н ап рим ер , л и ц а  20— 29 лег  
п р е о б л а д а ю т  среди  уволенны х, а среди  при н яты х  они 
с о с та в л я ю т  46,9% или на 19,1% меньш е. С л е д о в а т е л ь ­
но, т а к а я  часть  м о л о д еж и  уво л ьн яется  по м отиву  пе­
рем ены  м еста  ж и те л ь с т в а  и прак ти чески  в ы е з ж а е т  за 
пределы  республики .

В более  стар ш и х  в о зр астн ы х  груп п ах  происходит 
об ратное . Е сли  среди  уволенны х л и ц а  30— 59 л ет  со­
с т а в л я ю т  28 ,9% , то  их среди  п р и н яты х — 46,2% . С л е д о ­
вательн о , 17,3% р абочи х  этого  в о зр а с т а  вновь пр и бы ­
в а е т  в республику , ч ащ е  всего это у р о ж ен ц ы  Ч уваш и и . 
Утечка рабочи х  к ад р о в  из республики  в течение к в а р ­
т а л а ,  судя по этим дан н ы м , с о с та в л я е т  1,8%.

С л еду ет  учесть, что при р асч етах  не принято  во 
вни м ан ие  соотнош ение рабочих  в в о зр асте  до 19 лет, 
которы е среди  уволенны х  с о с та в л я ю т  5 % ,  а среди  п р и ­
н я ты х — 6,7% . З н а ч и т  ли  это, что 1,7% рабочих  этого 
во зр а с т а  п р и б ы в а е т  в республику?  Конечно, нет. П р е ­
о б л а д а н и е  п ри н яты х  н ад  уволенны м и в этой группе 
рабо ч и х  о б ъ ясн яется  тем, что они вообщ е впервые
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трудоустраи ваю тся ,  начинаю т трудовую  биографию .
Ф ак тор  брачности  (семейного полож ен ия)  п р а к т и ­

чески не воздействует  на решение уволиться  с п р ед ­
приятия. С реди  уволенны х несемейные и семейные 
примерно расп р ед ел яю тся  поровну (49,5 и 50 ,5% ) • З н а ­
чит, рабо ту  по закр еп лен и ю  кад р о в  оди н аково  н асто й ­
чиво следует  проводить среди тр у дящ и х ся  всех  в о з ­
растов. О д н ако  на предп ри яти ях  счи таю т семейных р а ­
бочих более устойчивыми.

Вес несемейных зн ачи тельн о  меньш е среди п р и н я ­
тых (34 ,9% )-  М о ж н о  п редп олагать ,  что 14,6% рабочих 
этой группы различного  в о зр аста  подверж ен ы  м и г р а ­
ции. Вес сем ейны х среди при няты х на таку ю  ж е  в е л и ­
чину (14 ,6% ) больш е, чем их д оля  среди уволенных. 
С ледовательно , столько  среди вновь при н и м аем ы х  на 
п редприятия  лиц, вы ехавш и х  за  пределы  республики в 
более м олодом  возрасте  и реш ивш их, после того, как  
обзавели сь  семьей, в о звр ати ться  в родные места.

Это значит, что при план и рован и и  социального  
развития  коллекти ва ,  в особенности объем ов  ж и л и щ ­
ного, культурного  и бытового строительства , следует  
учитывать, что на увеличение потребностей п р е д п р и я ­
тия в ж и л ь е  воздействует  не только  процесс восп ро­
изводства  рабочей  силы, но и постоянный приток р е ­
мигрантов. Этот ф актор  следует  учиты вать  тем более, 
что зн ач и тел ь н ая  часть  рем и гран тов  имеет  более  о д ­
ного ребенка. Н ал и ч и е  детей  особенно сущ ественно 
не ск а зы в а е тс я  на  м играци онны х способностях  р а б о ­
чей силы. Так , среди уволенны х они со став л яю т  25% , 
а среди пр и н яты х — 21,9% . С ледовательно , 3 ,1% р а ­
бочих, имею щ их только  одного ребенка, подверж ены  
миграции. Н ал и ч и е  больш ого коли чества  детей  я в л я ­
ется ф акто р о м  рем играции. О б этом м ож н о судить по ­
тому, что среди имею щ их дву х  детей дополнительны й 
приток со став л яет  8 ,2% , среди имею щ их более  д в у х — 
8,4%- И з этого стан овится  ясно, что ф ак то р  р е м и г р а ­
ции сущ ественно вли яет  на рост потребности п р е д ­
приятия в ж и л ь е  и о б ъ ек тах  соц к ультбы та .

П ричем  м играци я  за  пределы  республики  не у м ен ь­
ш ает  эту  потребность, т а к  к а к  у е зж а ю т ,  в основном, 
лица несемейные ил,и им ею щ и е не более  одного р ебен ­
ка и, чащ е  всего, не им ею щ ие ж и л ья .

Д р у г а я  те р р и т о р и а л ь н а я  особенность текучести 
кадров  в Ч у в аш ск о й  А С С Р  в ы зы в ается  н е р а в н о м е р ­
ностью разви ти я  городов республики , что оп ределяет
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усиленную  м и грац и ю  из них рабочей силы. Н И И Я Л И Э  
при Совете М инистров  Ч у в аш ск о й  А С С Р  подготовлен 
р я д  р еком ен д ац и й  по р азви ти ю  крупны х населенны х 
пунктов Ч уваш и и .

О дним из тер р и то р и ал ь н ы х  ф ак то р о в  текучести 
к а д р о в  я в л яе т с я  степень обеспеченности учебны м и з а ­
веден иям и, в том числе— уровень  разви ти я  системы 
проф ессионально-техни ческого  о б р азо в ан и я .

В республике  н аб л ю д ается  я в н а я  диспропорция 
м е ж д у  тем п ам и  роста  объем ов  прои зводства  п р о м ы ш ­
ленного  прои зводства  и р а зм е р а м и  подготовки р а б о ­
чих. П о тем п ам  роста  прои зводства  Ч у в а ш с к а я  
А С С Р  з а н и м а е т  первое место в В олго-В ятском  р а й ­
оне, а по м а с ш т а б а м  подготовки  рабочих  в проф тех­
у ч и л и щ а х — последнее. П риведение  в соответствие этих 
двух  в за и м о с в я за н н ы х  п о к а за те л е й — первоочередная  
з а д а ч а .

В усл о ви ях  научно-технического  п рогресса  подго­
то в к а  вы со к о к в али ф и ц и р о в ан н ы х  р абочи х  целесооб­
р а зн а  в с т ац и о н ар н ы х  условиях  в системе п роф ессио­
нально-техни ческого  о б р азо в ан и я .  О д н ак о  в р есп у б ­
ли к е  системой п р о ф тех о б р азо в ан и я  подготовлено лиш ь 
20%  м о лоды х  рабочих  из общ его  коли чества  о б у чен ­
ных, тогда  к а к  свы ш е 300 профессий требую т  от р а ­
бочих высокой о б щ ео б р азо в ател ь н о й  и теоретической 
подготовки. У вы пускников  п р о ф тех о бр азо в ан и й  выше 
прои зводи тельн ость  труда ,  они ч ащ е  стан о вятся  бри ­
га д и р а м и  и м астер ам и , бы стрее  п о вы ш аю т свою к в а ­
л и ф и кац и ю .

Р е зе р в ы  улучш ени я  подготовки м олоды х  рабочих 
неп осредственно на  прои зводстве  скр ы ваю тся  в со з ­
д ан и и  учебно-п роизводственн ы х цехов, в проведении 
теоретического  обучения в П Т У  или техникум е на 
д оговорн ы х  н а ч а л а х ,  в у ч р еж ден и и  б азо вы х  п ред ­
приятий по обучению  отдельны м  п роф ессиям  рабочих 
небольш и х  завод ов .

В д ал ь н е й ш ем  подготовка  рабо ч и х  д о л ж н а  прохо­
дить  только  в системе п р ф тех о б р азо в ан и я ,  а на п ред ­
п р и яти ях  д о л ж н а  о су щ ествл яться  п ереподготовка  к а д ­
ров при их переводе  на д руги е  рабочие  места 
из-за  в ы св о бо ж ден и я  рабочей  силы, п ереры ва  в р а ­
боте и т. д.

П р ед п р и я ти я м  следует  реко м ен д о вать  п р ак ти ку  о р ­
ган и зо ван н о го  перевода  рабочих  на д руги е  рабочие 
места , в д руги е  цехи, с тем, чтобы рабочие  могли

106



удовлетворить мотив перемены  труда  ( вполне за к о н о ­
мерный и яв л яю щ и й ся  субъ ективны м  проявлением  
зак о н а  перемены тр у да  при со ц и ал и зм е) ,  которы й они 
могли бы удовлетворить , не покидая  своего п р е д п р и я ­
тия. Вес этого мотива со ставл яет  6,4— 6,2% , и м ож ет  
быть ориентиром  при план и рован и и  переподготовки 
рабочей силы на предприятии . С труктуру  этой пере­
подготовки могут вы явить  опросы рабочих, кто и на 
кого хочет учиться.

С ледует  т а к ж е  учитывать, что, в основном, р а б о ­
чие пополняю тся за  счет деревни, они не всегда 
имею т высокий о б р азо вател ьн ы й  уровень. П оэтом у 
нуж но охватить  новое пополнение вечерним и з а о ч ­
ным обучением, помочь ему приобрести среднее о б р а ­
зование, что требует  расш и рен и я  м атер и альн о й  б а ­
зы обучения.

П р едп р и яти ям  приходится готовить заново  более 
17 процентов рабочей  силы. И з  этого расчета  следует  
п л ан и р о вать  о б ъ ем ы  подготовки рабоч их  и на п р е д ­
приятиях, и в ПТУ. Н еобходим ость  р асш и рен и я  подго­
товки  кад р о в  диктуется  не только  увеличением  чис­
ленности рабочих  отдельны х профессий, но и тен ден ­
цией во зр астан и я  среднего  тари ф н ого  р а з р я д а .  О со­
бенно ак ту а л ь н о  расш и рение  и улучш ение качества  
подготовки работников  д л я  текстильной  и легкой  п р о ­
мы ш ленности  республики , где н аб л ю д ается  ф а к т и ч е ­
ское сниж ение  среднего  р а з р я д а  рабочих. Р асш и р ен и е  
и улучш ение подготовки диктуется  т а к ж е  тем о б ст о я ­
тельством , что прак ти чески  на всех п ред п ри яти ях  н а ­
блю дается  отставан и е  темпов роста  к в ал и ф и к ац и и  
рабочих от темпов повы ш ения слож ности  р або т  ( р а з ­
ряда  р аб о т ) .

В н асто ящ ее  врем я около  80%  рабочих  готовится не­
посредственно на производстве , что не отвечает  со в ­
ременным тр ебован и ям . В о зр астаю т  требован и я  к об ­
щ ео б р азо вательн о й  подготовке рабочих. О д н ако  в н а ­
стоящ ее  время почти к а ж д ы й  четвертый рабо тн и к  до 
30 лет, зан яты й  в народном  хозяйстве , не имеет  п о л ­
ного среднего  о б р азо в ан и я ,  из которы х 72,4% нигде 
не учится.

П одготовк а  рабочих  в системе п р о ф тех о бр азо ван и я  
носит более д ли тельн ы й  х ар ак тер ,  чем обучение на 
предприятии. А чем до льш е п одготовка  к профессии, 
как  п о к а зы в а ет  опыт, тем меньш е вероятн ость  ее см е­
ны в будущ ем.
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А н ал и з  п роф ессионального  со става  рабочих, д о п о л ­
нительно т р ебу ю щ и х ся  в 1979— 1985 гг., п о к азы в ает  

что рабочие  д о л ж н ы  им еть о б р азо в ател ьн ы й  уровень 
8— 10 к лассов  и проф есси он альн ую  подготовку сро­
ком от одного года  до 3 лет, что в о зм о ж н о  только  в 
систем е п р о ф тех о б р азо в ан и я .

Д а н н ы е  еди новрем енного  об сл ед о ван и я  п о к а з ы в а ­
ют, что м и грац и он н ы е  процессы у х у д ш аю т  о б р а з о в а ­
тельн ы й уровень  рабоч ей  силы  в р еспублике  в основ­
ном из-за  п ри тока  рабочей  силы из сельской м естн о­
сти (табл .  30).

Таблица 30
Состав уволенных и принятых по уровню образования

О бразован ие Уволенные Принятые

Высшее, незаконченное высшее 0,5 1,0
среднее специальное 4,3 4,9
среднее общее 54,2 42,2
неполное среднее 34,8 43,4
ниже среднего 6,1 8,5

Эти процессы  п р и во дят  к ум еньш ению  ч исла  лиц, 
им ею щ и х среднее  о б р азо в ан и е ,  т а к  к а к  12% их со ста ­
ва в ы е з ж а е т  за  п ределы  республики , в то ж е  врем я, 
взам еи ,  п р и б ы в ает  11 % рабочих, т е  им ею щ и х  о б щ е­
го среднего  о б р азо в ан и я .  П о это м у  повы ш ение о б р а з о ­
вател ьн о го  уровня  м о л о д еж и  на селе  им еет  д л я  п р о ­
м ы ш лен н ости  первостепенное значение. П р а в д а ,  за 
счет п ри ток а  рабочей  силы  н а б л ю д а ет с я  увеличение 
числа лиц, им ею щ и х  высш ее, неполное вы сш ее, среднее 
сп ец и аль н о е  о б р аз о в ан и е  на 1,1%. Э то  в основном 
л и ц а ,  п р и б ы в аю щ и е  по расп ределен и ю . О д н а к о  на 
сохран ен и е  их в составе  рабочей  силы  ед в а  ли  м ож н о 
н ад еяться ,  т а к  к а к  вы сокий о б р аз о в ат е л ь н ы й  уровень, 
при обретение  трудовы х  и п р акти чески х  н авы к о в  д ел а е т  
их ценны м и р а б о т н и к а м и  в системе у п р ав л ен и я  п р ед ­
приятием .

П оэтом у  в ц ел ях  сохранени я  и повы ш ения о б р а з о ­
вател ьн о го  уровня  на п р о м ы ш л ен н ы х  предп ри яти ях  
респ убли ки  п р и о б р етает  акту ал ь н о сть  привлечения  и 
о х в а т  нового пополнения вечерним и зао ч н ы м  о буче­
нием, получение им без о т р ы в а  от прои зводства  с р е д ­
н е ю  о б р аз о в ан и я .  Н а  эту  в о зм о ж н о сть  у к а з ы в а е т  то,
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что в составе  пополнения достаточн о  л и ц  такого  в о з ­
раста ,  которы е ещ е не потеряли  интереса  к учебе. С р е ­
ди них лица  до 35 лет  со ставл яю т  около 67% (см. 
т абл . 29).

§ 2, Отраслевые и внутризаводские факторы
движения кадров

В ходе единовременного  обследования  изучали сь  
т а к ж е  некоторы е о траслевы е  ф ак то р ы  текучести. К  
ним отнесены структура  кад р о в  и уровень за р а б о т н о й  
платы . Н ап ри м ер ,  распределен ие  уволенны х и п р и н я­
тых по с т а ж у  работы  на д ан ном  (преж нем ) п р ед ­
приятии 'имеет следую щ ий вид  (табл. 31).

Таблица 31

Состав уволенных и принятых по ста ж у  работы  на предприятии

С таж  работы (лет) | Уволенные (%) | П ринятые (%)

до 1 года 49,2 47,4
1—3 32,4 30,9
3—5 9,6 9,0

5— 10 4,9 6,1
10 лет и более 3,9 5,6

К а к  видим, п о д тв ер ж д ается  общ еизвестны й ф а к т  
о подвиж ности  рабочих  с н езн ачи тельн ы м  ст аж е м  р а ­
боты на предприятии . О д н ако  р асх о ж д ен и е  д ан н ы х  о 
весе групп с разли чн ы м  заводск и м  стаж ем  в составе  
уволенны х и п ри няты х п р ед ставл яет  определен ны й и н ­
терес. Оно п о к азы вает ,  что склонность  к м е ж р а й о н ­
ной м играци и (к вы езду  за  пределы  республики) п р о ­
я в л яю т  лица , им ею щ ие с т а ж  работы  на п ред п ри яти ях  
менее 5 лет. В то ж е  врем я  лица , п р о р аб о тав ш и е  
на преж нем  предприятии  более пяти лет, о б н а р у ж и в а ­
ют тенденцию  к п ереезду  в Ч у в аш ск у ю  А С С Р . Это 
ещ е р аз  п од твер ж дает ,  что среди пополнения рабочей 
силы  Ч у в а ш и и  находятся  опытные рабочие  из других 
эконом ических  районов, вы ходцы  и у р о ж ен ц ы  Ч у в а ­
шии. И х  смена ж и тел ь ств а  в ы зв ан а  не сию м инутны ­
ми настроениям и . М ож н о  быть уверенны м  в том, что в 
Ч у в а ш и и  они будут т а к ж е  д ли тельн о  р аб о тать  на о д ­
ном из предприятий .

Уволенны е и при няты е имею т следую щ ую  к в а л и ­
ф и кац и ю  (табл . 32).
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Состав уволенных и принятых по квалификации

Таблица 32

Р а з р я д  | Уволенные (%) | П рин яты е  (%)

1—2 36,2 23,7
3 21,9 18,9

4 - 5 21,5 19,5
6 3,2 3,0

разряда 14,7 17,1

К а к  видно .из т а бл и ц ы , с п редп ри яти й  уходят  р а ­
бочие, им ею щ ие оп ределен ную  кв ал и ф и к ац и ю . 17,7% 
рабочей  силы , на подготовку  которой з а т р а ч е н ы  д е ­
н еж н ы е ср едства , п о д вер ж ен ы  миграции. Н аи б о л ь ш у ю  
подви ж н ость  имею т рабочие  с невы сокой к в а л и ф и к а ­
цией (1— 2 р а з р я д ы ) .  В м есто  них на п редп ри яти я  при­
х о д ят  те, кто вообщ е не имеет  рабоч ей  профессии. 
17,1% рабочей  силы  п редп ри яти ям  приходится  з а н о ­
во готовить. И з  этого  расчета  следует  п л а н и р о в а ть  
об ъ ем ы  подготовки рабочих  на п р ед п р и яти ях  и в ПТУ.

И з-за  текучести  к ад р о в  п редп ри яти я  несут двойной 
урон: во-первы х, они не получаю т отдачи  от средств, 
з а т р а ч е н н ы х  на подготовку  кадров ,  и, во-вторых, не­
сут повторны е з а т р а т ы  на эти  цели из-за  возм ещ ения  
уволи вш и хся  н еквали ф и ц и р о ван н о й  рабочей  силы.

П р е д с т а в л я е т  интерес т а к ж е  влияни е  уровня  з а ­
работн ой  п л аты  на текучесть  к ад р о в  (табл . 33).

Таблица 33

Разм ер  заработной  платы  уволенных и принятых

Р а зм ер  зарп латы ,  включая 
вы плату  из фонда  м атери ­

ал ьн о г о  поощрения

Принятых
Уволившихся (на прежнем

(%) месте cj)a6o-
ты —%)

Г арантируе- 
мый з а р а б о ­
ток принятых 

(%)

70—79 2,4 8,9 1,1
8 0 - 9 9 7,2 15,0 7,9

100 119 16,1 22,4 16,5
120— 149 31,9 27,7 32,2
150— 199 26,6 11,9 32,3

200 и выше 12,3 5,3 10,0



П риведенны е дан н ы е  п оказы ваю т, что уровень з а ­
работной  платы  не яв л яется  исклю чительны м  ф а к т о ­
ром текучести кадров . Е сли  бы увольнения по собст­
венному ж е л а н и ю  д и кто в ал и сь  только  уровнем з а р а ­
ботной платы , то н аи более  высокой она бы ла  бы ср е ­
ди рабочих  с низкой оплатой  труда ,  одн ако  их вес 
среди уволенны х со став л яет  лиш ь 13,1%. Р езк о е  у в е ­
личение подвиж ности  н аб л ю д ается  среди  тех, кто п о ­
л у ч ает  з а р п л а т у  свыш е 100 рублей (8 6 ,9 % ).  О на в о з ­
растает  при р азм ер е  з а р а б о т к а  от 100 до 149 рублей, 
при д ал ьн ей ш ем  увеличении за р п л а т ы  она постепенно 
сн и ж ается .  О д н ако  сравнени е  этих д ан н ы х  с р а с п р е д е ­
лением  численности рабочих, им ею щ их тот или иной 
уровень оп латы  труда , м о ж ет  убедить, что они п ри ­
мерно совпадаю т. Н ап ри м ер , д л я  среднего  уровня  з а р ­
пл аты  рабочих  в пром ы ш ленности  150— 199 рублей 
х а р ак тер ен  средний уровень текучести.

Н о когда  окреп ло  реш ение уволиться  или когда 
увольнени е— сверш и вш и йся  ф акт ,  тогда  предпочтение 
отдается  работе  с более  высоким уровнем  заработн ой  
п латы , чем на преж нем  месте. Н а  это у к а зы в а е т  с р а в ­
нение веса групп с различной  зар або тн о й  платой , при­
няты х на преж н ем  месте, с оплатой их труда  на но­
вом предприятии .

В елико  влияни е  на текучесть  вн у тр и заво д ски х  ф а к ­
торов. Д л я  их изучения д ан н ы е  единоврем енного  о б ­
следован и я  до п о л н ял и сь  сведениям и, полученны ми при 
опросе увольн яю щ и хся  на отдельны х предприятиях .

П остоянно  (с 1972 года)  проводят  такой  опрос на 
Ч ебо к сар ско м  х л о п ч ато б у м аж н о м  ком би н ате  с по ­
мощ ью  сп ец и аль н ы х  анкет. В них отм ечается  основная 
причина увольнения , м есто работы  на ком бин ате , ф а ­
м илия  м астер а  и соц и альн о-дем ограф и чески е  х а р а к ­
теристики  уволивш ихся :  пол, возраст ,  о б разован и е ,  
р а зр я д ,  за р а б о т о к ,  с т а ж  р аботы  на ком бинате , се­
мейное полож ение , количество  детей. Н а  основе о б р а ­
ботки д ан н ы х  на ком би н ате  еж ем есячно , по к в а р т а ­
л а м ,  полугодиям  и годам  со став л яю т  сведения о т ек у ­
чести кад р о в  по ком б и н ату  в р а зр е зе  причин, п р о ф ес­
сии, месяцев, подразделен и й .

Н еу д о в л етв о р и тел ьн ая  р аб о та  с к а д р а м и  в ф и л и а ­
л а х  к о м б и н ата  резко  с н и ж а е т  общ ие п о к а за те л и  к о м ­
би н ата  по текучести. Б о л е е  половины  состава  р а б о т а ю ­
щ их в течение года м еняется  на Б аты р ев ско м  ф илиа-



ле. О во зм о ж н о сти  о р ган и зац и и  р аботы  с к а д р а м и  в 
ф и л и а л а х  сви д етельствует  то, что на С унды рской  ф а б ­
рике  ко м б и н ат а  текучесть  меньш е, чем в целом по 
ком бин ату .

С и стем ати ч еская  и п о сл ед о вател ьн ая  р а б о т а  с к а д ­
р а м и  проводится  на п ряди льн ой  ф а б р и к е  №  1, где т е ­
кучесть д ер ж и т с я  на низком уровне  и ее п о к а за те л ь  
не им еет  р езки х  изменений. О н а — меньш е, чем в це­
лом  по ком бин ату . Н а  п о к а за те л е  текучести, безу с ­
ловно, о т р а ж а е т с я  стр у кту р а  ко л л екти ва .  П р я д и л ь н а я  
ф а б р и к а  №  1— одно из первы х п о д р аздел ен и й  к о м б и ­
н ата .  З д есь  средний в о зр а с т  р а б о т а ю щ и х  со ставл яет  
свы ш е 30 лет . К а к  п о к а зы в а ет  п р а к ти к а ,  среди  у в о ­
ли вш и х ся  п р е о б л а д а е т  м о лодеж ь . Н а  Ч ебо к сар ск о м  
Х Б К , к а к  и вообщ е в пром ы ш лен ности , среди у в о л ен ­
ных п р е о б л а д а ю т  л и ц а  с м ал ы м  с таж ем  р або ты  на 
п редприятии .

Б о л ь ш е  всего уво л ьн яю тся  на п ряди льн ой  ф а б р и ­
ке №  2, п р яд и л ьн о й  ф аб р и к е  №  3, отделочной ф а б р и ­
ке. Л и ц а  свы ш е 35 л ет  особенно ч асто  уво л ьн яю тся  из 
О Г М  и Л М З .  Н а  прядильно-н иточной  и ткац к о й  ф а б ­
рике  №  3 в составе  уволенны х половин а  рабочих  и м е­
ет с т а ж  свы ш е 3 л ет  р або ты  на предприятии . Э то ^ -  

д овольн о  опы тны е кад р ы , уход  которы х, безусловно, 
о т р а ж а е т с я  на  п о к а з а т е л я х  р або ты  д ан н ы х  п р о и з­
водств. Р а б о т а  по зак р еп лен и ю  новичков в коллекти ве  
недостаточн о  проводится  на т к ац к о й  ф а б р и к е  №  1— 2, 
с л у ж б е  О Г М  и Л М З .  Н а  т к ац к о й  ф а б р и к е  №  1— 2 в 
пери од  н аб л ю д ен и я  72,69% уволенны х  п р о р а б о та л и  в 
п о д р азд ел ен и и  не более  3 лет. В О Г М  и Л М З  новички 
среди  уволенны х  состави ли  85 ,3% . Н а и б о л е е  неудов­
л етв о р и тел ь н о  р а б о т а  с нови чкам и  п о став л ен а  на 
Ц и в и ль ск о й  ф а б р и к е  и в Б а т ы р е в с к о м  -филиале, где 
половин а  к о л л е к т и в а  см еняется , не п р о р а б о та в  до  3 
лет.

И н терес  п р е д с та в л я е т  т а к ж е  и зу ч ен и е  со става  у в о ­
л ен н ы х  по п о д р а зд е л е н и я м  и причинам . В среднем  по 
к о м б и н ату  за  год из 100 р аботн и ков  2,3% уволено  за  
н аруш ен и я  трудовой  дисцип лины . Н а и б о л е е  вы сок вес 
н ар у ш и тел ей  дисцип лины  в прядильно-н иточной  ф а б ­
рике, где за  н ар у ш ен и е  трудовой  дисц и п ли н ы  у в о л е ­
но 4 ,64%  р а б о т а ю щ и х .  В торое место по текучести 
з а н и м а е т  т к а ц к а я  ф а б р и к а  №  1— 2. Т ретье  м е ­
сто п р и н а д л е ж и т  п ряди льн ой  ф а б р и к е  №  2 (3 ,5 % ) .
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М еньш е всех н аруш ений  на прядильной  ф аб р и к е  №  1 
(0 ,5 % ) .

Д а н н ы е  показы ваю т , что увольнения  за  наруш ение  
трудовой  дисциплины  практи кую тся  только  в основ­
ных цехах. Во вспом огательн ы х  ни один н ар у ш и тел ь  
не н а к а з а н  по у к азан н о й  статье. И это вполне о б ъ я с ­
нимо. В основных цехах  трудно ск р ы в ать  ф а к т ы  н а ­
руш ений дисциплины , т а к  к а к  отсутствие рабочего  
при многостаночном об служ и ван и и  приносит к о м б и н а ­
ту сущ ественны й урон. И сколько  бы не с кр ы в ал и  п р о ­
гулы, в конце концов все ж е  приходится при м ен ять  к 
ним строгие меры. По п о к а за те л я м  трудовой д и сц и п л и ­
ны передовы м  снова о к а зы в ается  одно из первы х п р о ­
изводств на ко м б и н ате— п р я д и л ь н ая  ф а б р и к а  №  1. 
Зн ачит , и в этой области  есть чему поучиться други м  у 
этого п о дразделен и я  по работе  с к ад рам и .

И з  всех причин увольнени я  по собственн ому ж е ­
л а н и ю  (кром е вы езд а  по семейным обстоятельствам  
и в связи  с вы ходом за м у ж , перемены профессии) н а и ­
более  вы сок  вес причины «по состоянию здоровья» . К  
ней в какой-то  м ере при м ы кает , по-видимому, и «пе­
рем ена  профессии». Т руд  на Ч ебо к сар ско м  х л о п ч ато ­
б у м аж н о м  ком би н ате  в основных ц ех ах — н аи более  ин­
тенсивный среди предприятий Ч уваш и и, с о п р о в о ж д а ­
емый н еб лагоп ри ятн ы м и  условиям и  т р у д а — зн а ч и т е л ь ­
ным вы сокочастотны м  ш умом, больш ой скоростью  т р у ­
довы х операци й , запы ленн остью , вибрацией .

С ущ ественн ы м  резервом  дал ьн ей ш его  сокращ ен и я  
текучести на ком би н ате  я в л яе т с я  улучш ение с а н и т а р ­
но-гигиенического, медицинского  о б сл у ж и ван и я  р а б о т ­
ниц.

С п ец и ф и ка  прои зводства  на ком бин ате  не п о зв о л я ­
ет при м ен ять  р я д  м ероприятий  по сниж ению  у т о м л е ­
ния. П рим енение  ф ункц иональн ой  м узы ки исклю чается  
вследствие  больш ого  ш ум а. П роведен ие  ф и зк у л ь т у р ­
ных пауз за т р у д н яе т с я  тем, что остан овка  о б о р у д о в а ­
ния неэконом ична. Е динственно  в озм ож н ы м  ср е д с т ­
вом восстан овлен ия  рабочей силы  в течение рабочего  
дня остается  создан ие  сп еци альны х  ко м н ат  д л я  с н я ­
тия утом лен ия  и психологической н ап ряж ен н ости ,  и з­
менения психического состояния работниц. Н а  ряде  
текстильны х п редприятий  эти ком н аты  о сн ащ аю тся  
ц в ето м узы кальн ы м и  устройствам и , которы е во м н о­
гом способствую т то р м о ж ен и ю  центров возбуж ден и я  
и этим способствую т снятию  усталости .
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В услови ях  н ап р яж ен н о сти  тр у да  в текстильной 
п ром ы ш лен ности  больш ое зн ач ение  п р и о бр етает  пси­
х ологическая  подготовка  руководителей  прои зводства , 
вся р а б о т а  которы х в коллективе , в первую  очередь, 
д о л ж н а  быть н а ц ел ен а  на создан ие  здорового  к л и м а ­
та, преп ятствую щ его  н а р а с т а н и ю  утом ляем ости . Н а 
ком би н ате  она тем более необходи м а, что в основ­
ных пр о и зво дствах  в п о д ав л яю щ ем  больш ин стве  з а ­
няты  л и ц а  одного п о л а — ж ен щ и ны . Н ар у ш ен и е  с тр у к ­
турного  равновесия  (в дан ном  случае  полового) во 
многом у с л о ж н я е т  р або ту  руководителя .

В едущ и м и  м о тивам и  увольнени я  по собственному 
ж е л а н и ю  на к о м б и н ате  я в л яю тся  такие , к а к  неудов­
летворен н ость  гр аф и ко м  работы , у слови ям и  труда .  В 
эту ж е  группу причин входит увольнение по состоянию 
зд о р о вья ,  из-за  смены профессии. С п ец и ф и ка  прои з­
водства  в ы зы в ает  40,94 процента увольнений.

А н ал и з  причин увольнения  в р а зр е зе  производств 
п о к азы в ает ,  что на прядильной  ф аб р и к е  №  1 больш е 
всего уходят  и з -за  необеспеченности ж и л ьем  (2 7 ,1 2 % ),  
по причине в ы езд а  (по семейным о б сто ятел ьствам  и в 
с в я зи  с з а м у ж е с т в о м ) — 28,24% рабочих, что з н а ч и ­
тельн о  м еньш е д ан н ы х  в среднем  по ком бин ату  
(41 ,5% ) и сви детельствует  о тщ ател ьн о сти  п р о вед е ­
ния опроса у в о л ьн яем ы х  в этом п о д р аздел ен и и  (не­
р едк о  р абочи е  п о д чер к и ваю т  этот  ответ, к а к  н аи бо ­
лее  н е й тр а л ь н ы й ) ;  по причинам , в ы тек аю щ и м  из спе­
цифики п р о и зво дства ,— (3 5 ,6 % ) ,  7,9% п р о я в л я ю т  не­
удовлетворенность  зар а б о т к о м .  П о этом у п о к азател ю  
п р я д и л ь н ая  ф а б р и к а  №  1 з а н и м а е т  на ком би н ате  вто ­
рое место вслед  за  О Г М  и Л М З .  В О Г М  и Л М З  б о ль ­
ше всего у вольн яю тся  из-за  неудовлетворенн ости  з а ­
р аботк ом  (1 5 ,5 1 % ) .  Здесь , в основном, т р у дятся  р а ­
бочие скво зн ы х  профессий, то есть тех профессий, ко ­
торы е н аличествую т на к а ж д о м  предприятии . Р а б о та я  
в легкой  пром ы ш лен ности , они п рои гры ваю т  в з а р а ­
ботной п л ате  по сравн ен и ю  с други м и  о тр асл я м и ,  что 
и о т р а ж а е т с я  на вы соком  удельн ом  весе этой причины 
среди  др у ги х  мотивов, хотя  здесь  текучесть  и ниже 
средней по ком бин ату .

В ф и л и а л а х  ф а б р и к и  по сравн ен и ю  с други м и  про­
и зво д ствам и  в о з р а с т а е т  зн ачен и е  м о т и в а  «из-за 
тран сп о р та» ,  а т а к ж е — «неудовлетворенн ость  г р а ф и ­
ком работы » . В ф и л и а л а х  з а н я т ы  лю ди, п р о ж и в а ю ­
щ ие в б л и з л е ж а щ и х  селах , и улучш ени е  транспортного



о б сл у ж и ван и я  помогло  бы сущ ественно снизить теку ­
честь по у к а за н н ы м  выш е причинам. М ак си м ал ьн о е  
сниж ение  состави ло  бы: на Ц иви льск ой  ф а б р и к е — 
21,95% , на Б аты р евско м  ф и л и а л е — 80,39% , на Сун- 
ды рской ф а б р и к е — 34,78% .

К а к  видим, д а ж е  на одном и том ж е  предприятии  
текучесть кад р о в  в разн ы х  п о д р аздел ен и ях  д ал е к о  не­
о динакова. В этом и п р о явл яется  действие в н у т р и за ­
водских ф акторов . К  ним, в частности, относятся  у р о ­
вень работы  с к ад р ам и , орган и зац и и  тр у да  и п р о и з­
водства , тр ан сп о р та ,  бытового ,и м едицинского  о б сл у ­
ж и ван и я ,  но в первую  очередь— с о дер ж ан и е  и у с л о ­
вия труда . Это нагл ядн о  п о д тв ер ж дается  ан ал и зо м  
текучести кад р о в  по отдел ьн ы м  проф ессиям , проведен­
ным на Ч ебо к сар ск о м  агрегатном  заводе.

Н а  предприятии  дей ствует  м еталлургическое , 
м е та л л о о б р аб а т ы в аю щ ее  и д ер е в о о б р а б а т ы в а ю щ е е  
производство. Этим о б ъ ясн яется  разн о о б р ази е  с тр у к ­
туры кад р о в  предп ри яти я ,  где за н я т ы  лю ди 
380 профессий. П р евы ш ен ие  средней республикан ской  
текучести на агрегатн ом  зав о д е  в какой-то мере о б ъ я с ­
няется  т а к ж е  проф ессиональной  структурой  к о л л е к ­
тива. 43,86% всех рабочих  за н я т ы  на р аб о тах  с в р е д ­
ными условиям и  тр у да ,  на которы х обычно н а б л ю д а ­
ется повы ш енная  текучесть.

Н аи б о л ьш и й  удельны й вес уволенны х среди ку зн е ­
цов, подручны х прессовщ иков  и н агр ев ал ь щ и к о в  м е­
т а л л а  (рабочих  кузнечного п р о и зв о д ств а ) .  Всего за  
время наблю ден и я  (пять  м есяц ев  десятой  пятилетки)  
уволилось 18,8% и х  состава . В едущ им  мотивом их 
увольнения, судя по полученным д ан ны м , явл яется  
отсутствие ж и л ь я .  С ледует  зам ети ть ,  что лю ди  этих 
профессий— ч ащ е  всего ж и тел и  б л и зл е ж а щ и х  к Ч е ­
б о ксар ам  деревень, которы х нередко  д о ст а в л я ю т  на 
рабочее место транспортом  предприятия . Кузнецы, 
подручные прессовщ иков и н агр ев ал ь щ и ко в  рабо таю т  
в нелегких условиях , на что, однако , сетовали  лиш ь 
5,3% уволенны х по собственн ому ж ел ан и ю . О дним из 
основных мотивов я в л яется  вы езд . Во многом он с в я ­
зан  с преды дущ им  м оти вом — отсутствием  ж и л ья .  К о ­
нечно, причиной вы езд а  могут бы ть  и д руги е  о б сто я ­
тельства . Н ап р и м ер ,  те ж е  сам ы е  т я ж е л ы е  ф и зи ч е ­
ские условия, из-за  которы х вступает  в силу мотив 
«не нрави тся  профессия». П оследний за н и м ае т  13,2% 
среди уволенны х кузнецов, подручны х прессовщ иков и
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н агр ев ал ь щ и к о в  м е та л л а .  С реди  рабоч их  этих  п р о ­
фессий, уволи вш и хся  с зав о д а ,  есть лица , ж ал у ю щ и еся  
на низкий  за р а б о т о к ,  но их количество  по сравнению  
с д р у ги м и — наименьш ее .

К а к  мы у ж е  отметили , из-за  отсутствия ж и л ь я  с 
з а в о д а  уходит  22,8% рабочих  основных профессий. 
Н а  первый в зг л я д  в ы зы в а е т  удивление  низкий вес 
м отива  «отсутствие мест в детски х  у ч реж ден и ях» .  Он 
з а н и м а е т  всего 1,1%. З н ач и т  ли  это, что на  п р е д п р и я ­
тии вполне благоп олучн о  с обеспечением р абочи х  м е ­
стам и  в д етски х  у ч р еж ден и ях ?  Е д в а  ли. П р е ж д е  всего, 
на и ск а ж е н и е  дей стви тельной  потребности з а в о д а  в 
детски х  у ч р еж д е н и я х  (при суж дении  о ней по дан н ы м  
опроса  уволенны х по собственному ж е л а н и ю )  во зд ей ­
ствует  то, что 55,5%) уволен н ы х— это холосты е или 
бездетны е рабочие.

С л есар и -р ем о н тн и к и — одна из сам ы х  м ассовы х  п р о ­
фессий на а гр егатн ом  заводе ,  н асы щ енном  со вр ем ен ­
ной техникой. О коло  800 ч еловек  на  п редп ри яти и  и м е ­
ют эту  профессию . П о причине отсутствия  ж и л ь я  их 
текучесть  не п р е в ы ш а е т  средн ю ю  по з а в о д у  и с о с та в ­
л я е т  22,9%). Т олько  5,8%) из них в качестве  основной 
причины  своего  у хода  у к а з а л и  на неудовлетворенн ость  
профессией, хотя  среди  уволенны х к а к  обы чно преоб ­
л а д а ю т  л и ц а  до 3 л е т  р або ты  по этой профессии.

В ес м оти ва  « т я ж е л ы е  ф изические  услови я»  у  сле- 
сарей -рем он тн и ков  п р ев ы ш ает  средний по за в о д у  и со­
с т а в л я е т  11,4%). Э тот  п о к а за те л ь  н есколько  д а ж е  ни­
ж е  среднего, но остается  довольн о  вы соким д л я  этой 
катего р и и  работни ков . Это о б ъ ясн яется  тем, что в 
м е тал л у р ги ч еск и х  цехах  з а в о д а  сл есарям -рем онтни- 
к а м  при ходи тся  р а б о т а т ь  в тех ж е  условиях , что и 
основным рабочим . В едущ ий специфический мотив 
увольнени я  д л я  н и х— н еудовлетворенн ость  з а р а б о т ­
ком. Его вес с о с та в л я е т  16,1%. И з  всех профессий 
только  сл есар и  м ехан осборочн ы х  р або т  ч а щ е  у в о л ь н я ­
ются по этой причине, чем сл есари -рем он тн ики .

Т екучесть  среди  рабочих  этой проф ессии д о стато ч ­
но вы сокая .  З а  пять  м есяц ев  она со став и л а  11,3%) или 
в переводе на 12 м есяц ев— 27,12%), то есть за  год см е­
няется  ч етв ер тая  часть  рем онтников . З а в о д  о т  этого 
несет больш и е  потери, д л я  подготовки  вы соко­
к в а л и ф и ц и р о в а н н о го  сл е с ар я -р е м о н тн и к а  требуется  

не один год. Т р у д  сл есар я -р ем о н тн и к а  — слож ны й,
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оценка и о п л ата  которого з а с л у ж и в а е т  соверш ен ство ­
вания.

С лесари-рем онтники  за н и м аю т  пятое место по т е ­
кучести кадров . Ч етвер то е  п р и н а д л е ж и т  то к ар я м .  

Э то— профессия, по численности у сту п аю щ ая  на п р ед ­
приятии только  слесар ям -р ем о н тн и к ам . Ею  вл ад ею т  
на агрегатн ом  зав о д е  более  700 человек . З а  время 
н аб лю д ен и я  сменилось 11,7% их состава , что в п ер е ­
счете на год со став л яет  28 ,08% . С таночники д авн о  
у ж е  стали  привычной заб отой  п р едприятия . Текучесть 
среди них в течение р я д а  л ет  традиц ионн о  остается  
высокой, что в ы н у ж д а е т  со зд ав а т ь  р я д  льгот  
д ля  них: в первую  очередь п ред оставляется  м е ­
сто в о бщ еж и ти и , в ы д ел яю т  больш е путевок и т. д. 
И х  труд  н аи бо л ее  доступен норм и рован ию , что п ри ­
водит к р а з р а б о т к е  д л я  них более  ж естки х  нор м и р о ­
в ан н ы х  зад ан и й , норм вы работк и ,  расценок  при с д е л ь ­
ной оплате . У том ление станочников вы зы вает  т а к ж е  
п р ео б л адан и е  од н о о бр азн ы х  д ли тел ьн ы х  поз в п ро­
цессе тр у да .  По больш ин ству  причин текучесть  т о к а ­
рей не п р евы ш ает  средню ю  по заводу . Р о ст  текучести 
н аб л ю д ается ,  в основном, из-за  вы езд а  в другой  н а ­
селенны й пункт н увольнени я  по семенны м о б сто я ­
тельствам .

В перечне основн ы х профессий зн ач атся  и ф р е з е ­
ровщ ики. П о численности они за н и м аю т  одно из пос­
ледн и х  м ест— 255 человек, но за т о  по текучести— они 
на втором  месте и идут вслед  за  рабочи м и  н аи более  
т я ж е л ы х  проф ессий— кузнецов, подручны х прессовщ и ­
ков и н агр е в а л ь щ и к о в  м е та л л а .  В чем ж е  причина? 
О к а зы в а е т с я ,  ф р езер о вщ и к и  увольн яю тся  потому, что 
им не н рави тся  их профессия. П о  этой причине они 
увольняю тся  в д в а  р а з а  чащ е, чем в среднем  рабочие  
други х  м ассовы х профессий.

Н е у ж е л и  проф ессия ф р езер о в щ и к а  т а к а я  у ж  н еп ри ­
в л е к а т е л ь н а я ?  Е д в а  ли. Д ел о ,  видимо, з а к л ю ч а е т с я  в 
том, что на п редп ри яти и  ещ е отсутствует  п роф ессио­
н альны й отбор. П о это м у  к  человек у  проф ессия  п ри хо­
дит п ракти чески  случайно, не всегда  соответствует  
при рож ден ны м  кач еств ам  человека :  его тем п ерам ен ту ,  
х ар актер у ,  интересу, скорости  реакц ий , степени ко о р ­
динаци и  дви ж ен и й . Р а б о т а  стан очн и ка ,  будь то то ­
к а р ь  или ф р езер о вщ и к , п р е д ъ я в л я е т  особы е т р е б о в а ­
ния к  человеку . Э лем ен ты  трудовы х  дви ж ен и й  с т а ­
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ночника за н и м а ю т  десяты е, сотые доли  минуты. От 
него требуется  в ы сокая  скорость реакц ий , подвиж ность  
психических процессов и в то ж е  врем я определен ная  
сила  воли, чтобы  в течение дли тельн ого  времени не­
преры вно  к о н тр о л и р о в ать  процесс о б р аб о тки ,  ч еткая  
к оорд и н ац и я  д ви ж ен и й , «чувство м е та л л а » ,  глазом ер . 
В ы сокие тр ебо в ан и я  п р ед ъ я в л я ю тся  к зри тел ьн о м у  
восприятию . Н ед о статки  зрени я  обы чно  о т р а ж а ю т с я  
па психомоторике, коорди н ац и и  дви ж ен и й , скорости 
реакции.

И з  сказан н о го  видно, что на п ред п р и яти ях  хотя 
бы д л я  сам ы х  м ассовы х  профессий необходим о р а з р а ­
б о тать  п роф есси о гр ам м ы  п ри м ен ительно  к основным 
ви д ам  работ . Н а  это  обычно вы д ви гаю т  следую щ ее, 
наи более  частое , в о зр аж ен и е :  « К а к  мы м ож ем  прово­
дить  п р о ф есси он альн ы й  отбор, когда  не успеваем  п р о ­
водить  набор. В едь рабочи х  не хватает» .  О д н а к о  п о ­
то м у  и приходится  на одно и то ж е  рабоч ее  место 
н есколько  р а з  в году  н а б и р а т ь  рабочих, что ранее 
при няты е  не соответствовали  по своим х а р а к т е р и с т и ­
кам  вы п о л н яем о й  работе .

Т ретье  м есто  по текучести  за н и м а ю т  сл есар и  м е х а ­
носборочны х работ . П р и ч и н а  их увольнени я  (за  пять 
м есяц ев  у в о ли лось  21,7%  рабочих) вполне п о н ятн а— 
низкий уровень  за р а б о т н о й  платы . В целом, всего за 
в р ем я  н аб л ю д ен и я  уво л и л о сь  13,1% рабочих  данной 
профессии. М отив  неудовлетворенн ости  зар або тн о й  
п латой  (сам ы й вы сокий среди всех основных п р о ф ес­
сий, в 2,3 р а з а  п р ев ы ш ает  средний по з а в о д у ) ,  по-вп- 
д им ом у, о т р а ж а е т с я  и на коли честве  увольнений в 
связи  с вы ездом  и по семейны м о б сто ятел ьств ам , ко ­
торы е  у  сл есар ей  м ехан осбороч н ы х  р або т  вы ш е ср ед ­
них п о к азател ей  по заво д у .  Н а  отсутствие ж и л ь я ,  ус­
л о в и я  тр у д а ,  трехсм ен ность  р аботы  они ж а л у ю тс я  
меньш е, чем р абочи е  други х  профессий.

Это п о зв о л я ет  прийти к вы воду, что со вер ш ен ство ­
ван и е  оп л аты  тр у да  дан н ой  категории  р а б о тн и к о в — о д ­
на из а к т у а л ь н ы х  з а д ач .  Ее решение требует  со в ер ­
ш ен ство ван и я  о р ган и зац и и  тр у да  на кон вейерны х л и ­
ниях, где в основном за н я т ы  сл есари  механосборочны х 
работ .

Н а  агр егатн о м  за в о д е  успеш но п р и м ен яю т опыг 
Горьковского  ав то за в о д а .  З д есь  на поточной линии 
дей ствует  еди н ая  норм а времени, соответствую щ ая
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т ак ту  конвейера. О пы т агрегатного  за в о д а  в этой о б ­
ласти  освещен в экономической  л и т е р а т у р е 1. П оиски 
д ал ьн ей ш и х  резервов  соверш ен ствовани я  тр у д а  на 
кон вейерах  во зм о ж н ы  в бригадн ой  орган и зац и и  труда ,  
создании м еж оп ер ац и о н н ы х  за д ел о в  и в други х  н а п ­
равл ен и ях  по преодолению  монотонности труда ,  кото ­
рые способствую т росту производительности  и на этой 
основе повы ш ению  уровня оп л аты  рабочих.

9 ,6% и з  всех уволенны х по собственному ж е л а н и ю  
на агрегатном  за в о д е  со став л я ю т  ф орм овщ ики . Они 
меньш е други х  увольн яю тся  по причине плохого з а ­
р аботка .  Э тот  мотив за н и м ае т  наименьш ий вес сре­
ди други х  причин, а т а к ж е  яв л яется  н аи м ен ьш и м  по 
сравнени ю  с други м и  проф ессиями. К а к  и м о ж н о  б ы ­
ло  п редполож и ть , гл авен ствую щ и м  мотивом у в о л ь н е ­
ния по собственному ж е л а н и ю  рабочих  д ан н ы х  про­
фессий я в л яется  ссы лка  на т я ж е л ы е  условия  труда . 
Он за н и м ае т  22,4% среди други х  причин увольнения. 
И это вполне объясн им о. Ф орм овщ и ки  р аб о таю т  в 
условиях  запы ленн ости , з а газо в ан н о сти ,  ф о р м о вка  со­
п р о во ж дается  значи тельн ой  вибрацией  при уплотнении 
земли. Н а  п редприятии  сдел ан о  д а л е к о  не все для  
улучш ения  условий труда .

К средней текучести  п р и б л и ж ается  п о к а за те л ь  н а ­
ладч иков , т а  которы х л о ж и тс я  основная  ответствен ­
ность за  п о д д ер ж ан и е  оборудовани я  в рабочем  со сто я ­
нии. В настоящ ее  врем я треть  всех неп р о и зво д и тел ь ­
ных потерь рабочего  времени в пром ы ш ленности  п р о ­
исходит из-за  неисправности оборудован и я .  И з -за  э т о ­
го н едодается  4— 5% валового  п родукта  народного  
хозяйства . П оэтом у рабочие, за н я т ы е  о б сл у ж и в ан и ем  
станочного  и маш и нного  п ар к а  предп ри яти я ,  з а с л у ж и ­
ваю т постоянного вни м ан ия. З а к р еп л ен и е  кад р о в  р а ­
бочих этих проф ессий—'основной резерв  сокращ ен и я  
внутрием енны х простоев о борудован и я  за  счет у л у ч ­
шения состава  о б сл у ж и в аю щ его  п ерсонала .

Н а л а д ч и к а м  своя работа  нравится . З а  врем я  н а ­
блю дения  ни один из них не уволился  из-за  р а з о ч а р о ­
вания  в своей профессии.

Текучесть  обрубщ и к ов  меньш е средней текучести 
по заводу , хотя их тр у д  св я за н  с вредны ми условиям и, 
с ф изическим и  усилиям и. Н а  т яж е с ть  тр у да  у к а з ы в а ­

1 Седлов П. Развитие направлений стимулирования, проверен­
ных опытом,—«Социалистический труд», 1979, №  6.
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ют и сам и  уволивш иеся . Вес этого м отива с о с т а в л я ­
ет 3 9 ,7 2 % — величина с а м а я  вы со кая  среди всех про­
фессий. Г л ав н ы м  резервом  сокр ащ ен и я  текучести  к а д ­
ров обрубщ и ков ,  к а к  и ф о р м о вщ и к о в ,— это у л у ч ш е ­
ние сан и тарно-гиги ен ических  условий тр у да .  С р а в н и ­
тельн о  н и зк ая  текучесть  среди об р у бщ и к о в  о б ъ я с н я ­
ется их вы сокой за р а б о т н о й  платой . Н и к то  из у в о л и в ­
ш ихся не у к а з а л  на плохой з а р а б о т о к  к а к  причину 
увольнения . Видимо, именно поэтому низок среди них 
т а к ж е  круг  лиц, у к а з а в ш и х  на неудовлетворенность  
проф ессией  (5 ,4 % ) .

В первую  д ес я т к у  по уровню  текучести  вх о д ят  к р а ­
новщ ики. З а  вр ем я  наш его  н аблю ден и я  из них подали  
за я в л е н и я  об уходе 7,5 процента. О сн овн ая  причина 
у в о л ьн ен и я — трехсм ен ность  работы . Н а  это  ж е  у к а ­
з а л и  45,4%  уволи вш и хся  по собственн ому ж ел ан и ю , 
в п о д а в л яю щ е м  больш ин стве  это  ж ен щ и ны .

С реди  основны х профессий по степени у б ы ван и я  
текучести  идут  электри к и , г а зо э л е к т р о с в а р щ и к и ,  т е р ­
мисты , слесари -сан техн и ки , сл ес ар и -и н с т р у м е н т а л ь щ и ­
ки, кон тролеры .

У к а ж д о й  п роф ессии— свои ведущ ие причины  у в о л ь ­
нения по собственн ом у ж ел ан и ю . И з -з а  неу д о вл етво ­
ренности ж и л и щ н ы м и  у слови ям и  н аи бо л ее  вели ка  т е ­
кучесть электри ков ,  рабочи х  кузнечного п р о и зво дст ­
ва , з а л и в щ и к о в ,  подручны х стал ев ар о в .  Н а  тя ж е л ы е  
условия т р у д а  бо льш е  всего ссы л аю тся  обрубщ ики , 
р абочи е  кузнечного  прои зводства ,  ф орм овщ и к и , з а л и в ­
щ ики , подручн ы е с т а л е в а р а .  Т р ех см ен н ая  р а б о т а  б о ль ­
ш е  всего не у с т р а и в а е т  рабо ч и х  ж ен ск и х  профессий: 
кр ан о в щ и к о в ,  кон тролеров , рабочих , место ж и тел ь ств а  
ко торы х  у д ал е н о  от м еста  р аботы  или они п р о ж и в а ­
ют в п ри городн ы х  селах .

Н а  неудовлетворен н ость  уровнем  з а р а б о т н о й  п л а ­
ты у к а з ы в а ю т  с л есар и  м еханосборочны х  работ , сл е ­
сари-рем он тн и ки , н алад чи к и . Н еудовлетворен н ость  
проф ессией больш е  всего .испытываю т терм и сты , р а ­
бочие кузнечного  п рои зводства ,  ф р езер о вщ и к и , что 
в ы зв а н о  ли б о  м онотонностью  труда ,  л и б о  н есо о твет ­
ствием  (несовм ести м остью ) человек а  и профессии. На 
у д ал ен н о сть  м еста  р або ты  от места  ж и те л ь с т в а  у к а ­
з ы в а ю т  г а зо э л е к т р о с в а р щ и к и ,  с л есар и -и н стр у м ен ­
та л ь щ и к и ,  сл есари -рем он тн и ки , ф р езер о вщ и к и . З а  
исклю чением  м отивов  отсутствия  ж и л ь я  и вы езда
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ведущ ей причиной увольнения явл яю тся  условия  труда .
П оско л ьк у  практи чески  половина к о л л ек ти в а  со­

стоит из л и ц  с небольш им ст аж е м  р аботы  (до 5 л е т ) ,  
на Ч ебо к сар ск о м  агрегатн ом  заво д е  а к т у а л ь н а  д и ф ­
ф ерен ц и ац и я  оп л аты  тр у д а  рабочих по зав о д ск о м у  
с таж у , орган и зац и я  системы внутреннего  п роф ессио­
н ального  п родви ж ен и я  рабочих.

Н аб л ю д ен и я ,  проведенны е на предп ри яти ях ,  по­
зв о л я ю т  не только  вы явить  влияни е  вн у тр и заво д ски х  
ф акторов  текучести в р азр езе  п одразделен и й  и п р о ­
фессий, но и о б н ар у ж и ть  их воздействие на ф о р м и р о ­
вание некоторы х закон ом ерностей  д ви ж ен и я  кад р о в  
(табл . 34).

Таблица 34

Помесячное изменение текучести на Чебоксарском 
хлопчатобумажном комбинате

М еся  цы
Т е к у ч е с т ь  (в %)

1975 | 1976 1977 1978 1979

январь 1,9 1,17 1,09 1,28 1,21
ф евраль 0,97 1,03 0,95 1,06 1,19
м арт 1,46 1,31 1,37 1,28 1,26
апрель 1,70 1,62 1,46 1,6 1,55
май 1,48 1,70 1,62 1,50 1,84
июнь 1,89 1,94 2,10 1,86 1,49
июль 1,96 1,87 2,03 1,71 2,17
август 1,96 2,66 2,30 2,27 2,51
сентябрь 1,73 1,59 2,03 1,65 1,77
октябрь 1,76 1,50 1,57 1,38 1,59
ноябрь 0,97 1,14 1,02 1,15 1,28
декаб рь 1,27 1,58 1,30 1,18 1,32

К а к  в и д н о  и з т а б л и ц ы ,  в з и м н и е м е с я ц ы н а  ко
б и н ате— наи м ен ьш и й п о к а за те л ь  текучести  по с р а в н е ­
нию с другим и сезонам и. В весенние м есяц ы  (м а р т — 
м ай) текучесть  в о зр а с т ае т  и по сравн ен и ю  с зимним 
сезоном у вели чи вается  прим ерно  в 1,5 р а за .

В летние  месяцы  (ию нь— август) текучесть  ст ан о ­
вится м ак си м альн ой . Явно в ы р аж ен н ы й  пик тек у ч е ­
сти п а д а е т  на август. В осенний период  (сен тя б р ь — 
ноябрь) д в и ж е н и е  рабочей  силы  резко  падает .  Эта 
величина н есколько  меньш е весеннего, одн ако  опере­
ж а е т  зимний прим ерно в 1,3 раза .



С езон н ая  изм енчивость текучести кад р о в  приводит 
к р езком у  сн и ж ению  явочной численности рабочи х  в 
летн и е  месяцы, что п о вы ш ает  н ап р яж ен н о сть  вы п о л ­
нения п л ан овы х  за д ан и й  предприятием , в особенности 
в третьем  к в а р т а л е ,  в котором  величина  текучести я в ­
л я е тс я  м акси м ал ьн о й .

В ы полнен ие  государствен н ы х  п л ан о вы х  за д ан и й  
в о зм о ж н о  л и ш ь  при обеспеченности м атер и альн ы м и  
трудовы м и  ресурсам и . О д н ак о  к а к  мы видели, во в то ­
ром, а в особенности  в третьем  к в а р т а л е ,  происходит 
сни ж ен и е  качествен н ы х  и количественны х п о к азател ей  
рабочей  силы  на предприятии . А в первом к в а р т а л е  
оно лучш е обеспечено к ад р ам и .

О д н а к о  на п р ак ти к е  именно в первом к в а р т а л е  
п редп ри яти я  всеми п р а в д а м и  и н еп р ав д ам и  д о б и в а ­
ются к о р р ек ти р о вки  п л ан о вы х  за д ан и й  в сторону  по­
ни ж ени я . П орочность  такой  п р ак ти ки  осу ж д ен а  по ­
стан овлен и ем  Ц К  К П С С  ,и С овета  М ин истров  С С С Р  
«О б улучш ени и  п лан и р о ван и я  и усилении воздействия  
хозяйственного  м ех ан и зм а  на повы ш ение  э ф ф ек т и в ­
ности п р о и зво дства  и кач ества  работы ». З а  к о р р е к ти ­
ровку  п л ан о в  оно п р е д у с м атр и в а е т  лиш ение  или сни­
ж ен и е  премий р уковод и телям  з а  основные р езу л ьтаты  
хозяйственной  д еятел ьн о сти  не менее  чем на 50% . 
С ущ ествен н ы м  резервом  улучш ени я и сп ользован и я  
тр у д о в ы х  ресурсов я в л яе т с я  такой  вн утри заводской  
ф а к т о р  текучести, к а к  состояние дисциплины . Д л я  ее 
повы ш ения необходи м о и зб и р ател ьн о е  воздействи е  н а  
р а зл и ч н ы е  категории  работни ков .

О бесп ечени е  стаби льн ости  к а д р о в — м н огогран н ая  
п р о б л ем а ,  ко то р ая  требует  усилий не только  р а б о т н и ­
ков к а д р о в ы х  с л у ж б  предприятий , но и всех с п е ц и а л и ­
стов и руководителей , общ ественны х о р ган и зац и й . К 
этом у  о б я зы в а ю т  реш ения  XXVI с ъ е зд а  К П С С , по­
стан о вл ен и е  Ц К  К П С С , С овета  М ин истров  С С С Р  и 
В Ц С П С  «О д ал ь н е й ш ем  укреплении трудовой  ди сц и п ­
лины  и со к р ащ ен и и  текучести  к а д р о в  в н ародном  хо ­
зяйстве» . Э та  р аб о та  р ас с м ат р и в а е т с я  к а к  одно из 
гл авн ы х  н а п р ав л ен и й  претворения  в ж и зн ь  эк о н о м и ч е­
ской и соци альн ой  политики  партии , повы ш ения  э ф ­
фективности  прои зводства ,  воспитания  ком м ун исти че­
ского отнош ен ия  к т р у д у 1.

1 «Правда», 1980, 12 января.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Современны й этап  экономического  разви ти я  нашей 
стр ан ы  хар актер и зу ется  высокими тем п ам и , к а ч ест ­
венной перестройкой общ ественного  прои зводства  на 
основе его интенсификации. В «О сновных н а п р а в л е ­
ниях эконом ического  и социального  р азви ти я  С С С Р  
на 1981— 1985 годы ,и на период  до 1990 года»  под­
черкивается:  «Главная задача одиннадцатой пятилет­
ки состоит в обеспечении дальнейшего роста благосо­
стояния советских людей на основе устойчивого, по­
ступательного развития народного хозяйства, ускоре­
ния научно-технического прогресса и перевода эконо­
мики на интенсивный путь развития экономики, более  
рационального использования производственного по­
тенциала страны, всемерной экономики всех видов ре­
сурсов и улучшения качества работы»1. Р е а л и з а ц и я  их 
на п р акти ке  в значительной  степени связана*  с о б е ­
спечением п лан ом ерн ого  ф о рм и рован и я ,  р а с п р е д ел е ­
ния и осущ ествления  интенсивной формы  и с п о льзо в а ­
ния трудовы х ресурсов.

Высокие темпы и н дустри али зац и и  и непреры вны й 
рост сельскохозяйственного  прои зводства  х а р а к т е р н ы  
Ч у ваш ско й  А С С Р , что в основном достигнуто  за  счет 
повыш ения производительности  общ ественного  труда .  
З а  последние д есяти лети я  в республике  произош ли 
сущ ественны е изм ен ен ия  в обеспечении народн ого  х о ­
зяй ства  трудовы м и ресурсам и . Они за к л ю ч а ю тс я :  во- 
первых, в Ч у ваш и и  н аб л ю д ается  зам етн о е  сниж ение  
темпов естественного  п ри роста  населения , особенно— 
сельского. Т ако е  полож ение  в больш ей степени с в я ­
зан о  с резким сни ж ением  р о ж д аем о сти ;  во-вторых, 
к ак  п о к азы в аю т  расчеты , в р еспублике  в отдельны х

1 «Правда», 1981, 5 марта.
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сельских  р ай о н ах  н аб л ю д ается  внутренний отток н а ­
селения  из сел в города , п р еж де  всего м олодеж и. Это, 
в свою очередь, у х у д ш ает  дем о гр аф и ч еск у ю  ситуацию  
в сельской  местности. П роисходит  д еф о р м а ц и я  п оло­
возрастн ой  стр у кту р ы  сельского  населения , сн и ж ается  
р о ж д а е м о с ть  и во зн и кает  относительны й н ед остаток  
тр у до вы х  ресурсов.

Все эти  и зм ен ен и я  привели  к  тому, что д о п о л н и ­
т е л ь н а я  потребность  бурно  р азв и в аю щ его ся  народного  
х о зяй ства  в рабочей  силе, особенно в рабо ч и х  к в а л и ­
ф и ц и р о ван н о го  тр у да ,  не полностью  п о к р ы вается  
им ею щ и м и ся  ее ресурсами . Е сли  р ан ьш е  д л я  обеспе­
чения дополнительной  потребности  общ ественного  п р о ­
и зво д ства  в тр у д о в ы х  ресу р сах  ш ироко и сп о л ь зо в а ­
лось  трудоспособное  население, за н я т о е  в д о м аш н ем  и 
личном  подсобном хозяйстве , то сейчас, к а к  п о к а за л и  
итоги В сесою зной переписи населен и я  1979 года, в 
респ убли ке  тако го  р езер в а  почти нет. В числе за н я т ы х  
в д о м а ш н е м  и личном подсобном х о зяй стве  в н а с т о я ­
щ ее  вр ем я  в основном о стали сь  ж ен щ и н ы , им ею щ ие 
м ал о летн и х  детей, и м ногодетные матери . В этих, у с ­
л о в и я х  первостепенное зн ачен и е  при н и м ает  повыш ение 
эф ф екти вн о сти  исп ользован и я  им ею щ и хся  трудовы х  
ресурсов. Тов. Л .  И. Б р е ж н е в  на XXVI съ езд е  К П С С  
говорил: «В услови ях  80-х годов особое  зн ачен и е  при­
о б р етает  б ереж ное , эконом ное  отнош ение к  трудовы м  
ресурсам . Э то — д ел о  слож ное , требу ю щ ее  реш ения 
м ногих з а д а ч  эконом ического , технического , с о ц и ал ь ­
ного, восп и тательн ого  х а р а к т е р а » 1.

Г л ав н ы м и  р е зе р в а м и  повы ш ения эф ф ективности  
тр у д а  во всех о т р а с л я х  н ародного  х о зяй ств а  я в л яю тся  
ускорение темпов ком п лексной  м ех ан и зац и и  и а в т о м а ­
т и зац и и  прои зводствен н ы х  процессов, внедрение р а ­
ц и он альн ы х  ф орм  и п ередовы х методов  о р ган и зац и и  
тр у да ,  п р о и зво дства  и уп р авл ен и я ,  у кр еп лен и е  со ц и а ­
листической дисц и п ли н ы  тр у да ,  с о к р ащ ен и е  р а з л и ч ­
ного рода  потерь  рабочего  врем ени и сни ж ен и е  т е ­
кучести кадров .  В а ж н о й  за д ач е й  в сельском  хозяйстве  
м о ж н о  счи тать  обеспечение рац и о н ал ьн о й  зан ятости  
трудоспособного  н аселения  села  в течение всего го ­
да . П редсто и т  б о л ь ш ая  р аб о та  по д ал ь н е й ш ем у  со ­
вер ш ен ство ван и ю  составлен и я  план овы х  и отчетных

1 «Правда», 1981, 24 февраля.



б ал ан со в  трудовы х ресурсов. Н а  наш  взгляд ,  ц елесо ­
образн ы м  я в л яется  введение в п р ак ти ку  составлени я  
б ал ан со в  трудовы х  ресурсов по отдельны м  район ам , 
крупным сельским населенны м  пунктам  по единой м е ­
тодике с целью  вы явл ен и я  д ей стви тельн ы х  п отребн о­
стей в рабочей  силе и определен ия  р е ал ьн ы х  р азм ер о в  
наличной рабочей  силы. Это д а л о  бы во зм о ж н о сть  бо­
лее  объективно  п л ан и р о вать  количество  вводи м ы х  но­
вых рабочих  мест с учетом региональн ы х  особенностей 
д ем ограф и ческой  ситуации. В н асто ящ ее  вр ем я  со­
ставлени е  подобны х б ал ан со в  во многих с л у ч а я х  но­
сит ф о р м ал ьн ы й  х ар актер ,  что при води т  к о б р а з о в а ­
нию мнимого  недостатка  трудовы х  ресурсов. З а с л у ­
ж и в а е т  особого вни м ан ия  р аб о та  по регулированию  
вы свобож ден и я  рабочей  силы  в связи  с внедрением 
вы сокоп роизводительн ой  техники и соверш енной тех ­
нологии и п р евр ащ ен и е  этого резерва  в основной ис­
точник обеспечения отдельны х п од разделен и й  об щ ест ­
венного прои зводства  к в ал и ф и ц и р о в ан н ы м и  к ад р ам и .  
В ы свобож ден и е  рабочей  силы  и ее перераспределен ие  
на д руги е  уч астки  прои зводства  требует  т а к ж е  п л а ­
нового н а ч а л а ,  рассчитанного  на достаточн о  д л и т е л ь ­
ную перспективу. П л ан и р о в ан и е  п о к а за те л я  а б с о л ю т ­
ного ум еньш ения  количества  рабочих, з а н я т ы х  ручным 
трудом , будет способствовать  обеспечению  ф а к т и ч е ­
ского вы свобож ден и я  рабочей силы.

В повыш ении эф ф ективности  ж и вого  тр у д а  н е м а л о ­
в а ж н у ю  роль и гр ает  соверш ен ствовани е  в осп рои звод ­
ства  к вал и ф и ц и р о ван н о й  рабочей  силы. П р а к т и к а  под­
тв е р ж д а е т ,  что вовлечение в общ ественное  п р о и зво д ­
ство м олодеж и , не и м ею щ ей  соответствую щ ей п р о ­
ф есси ональной подготовки, не м о ж ет  обеспечить  вы со­
кого уровня  производи тельности  труда . З а д а ч а  обеспе­
чения соответствия технического уровня  прои зводства  
и роста  к в а л и ф и к а ц и и  работн и ков  требует  си стем ати ­
ческого соверш ен ствовани я  всех форм п р о ф есси о н ал ь ­
ного обучения, создан и я  целостной системы п роф ессио­
нальной  подготовки и п родви ж ен и я  м олоды х рабочих. 
П ри  этом эти вопросы необходим о тесно у в я зы в а т ь  с 
п ланом  внедрения  новой техники и технологии, с д а н ­
ными, х а р а к т е р и зу ю щ и м и  кач ество  и структуру  о б о ­
рудован ия . Д л я  осущ ествления  п ланом ерн ой  и систе­
матической  р аботы  в этой о б ласти  больш ое значение 
имеет о б язател ь н о е  составлен и е  годовых ,и п ерсп ек­
тивны х п л ан о в  соц и альн о-экон ом ического  развития
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прои зводственны х коллективов , где н ар я д у  с другими 
п о к а за те л я м и  народнохозяйственного  разви ти я  сл е ­
д ует  п р е д у с м ат р и в а т ь  основные н а п р ав л е н и я  подго­
товки, повы ш ения к в а л и ф и к а ц и и  и исп ользован и я  р а ­
бочих к а д р о в  на  кон кретн ы х  у ч ас т к а х  работы .

В н асто я щ ее  врем я  в передовы х пром ы ш лен ны х 
п р ед п р и яти ях  и прои зводственны х о б ъ еди н ен и ях  с т р а ­
ны п р ак ти к у ется  составлен и е  б ал а н со в ы х  расчетов 
потребности  в кв ал и ф и ц и р о в ан н ы х  рабочи х  к а д р а х  по 
отдельны м  проф ессиям  и источникам  ее обеспечения. 
В веден ие  в п р ак ти ку  р а зр а б о т к и  т ак и х  б ал а н со в  по 
всем п р ед п р и яти ям  (о б ъ ед и н ен и я м ) ,  а т а к ж е  в о т р а с ­
левом  и терр и то р и ал ьн о м  р а з р е з а х  (респ уб ли ка ,  о б ­
ласть ,  эконом ический район) способствовало  бы со ­
в ер ш ен ство ван и ю  у п р ав л ен и я  квал и ф и ц и р о в ан н ы м и  
к а д р а м и ,  повы ш ению  эф ф ек ти вн ости  их и с п о л ь зо в а ­
ния.

И звестно , что необходим ы м  ф ун дам ен том  п р о ф ес­
сион альн ой  подготовки  яв л яется  общ ее  образован и е .  
П оэтом у  соверш ен ствован и е  со д е р ж а н и я  о б р азо в ан и я  
и обучения, улучш ени е  трудового  воспи тани я  и п ро­
ф есси он альн ой  ориен таци и  ш кольн и ков  с л у ж а т  хо р о ­
шей основой п роф есси о н ал ьн о -к вал и ф и кац и о н н о го  их 
р а зв и т и я  в будущ ем . О пы т п о к азы вает ,  что успеха в 
р аб о те  по проф есси он альн ой  ориен таци и  на массовые 
профессии д о б и в аю тся  в тех о б щ е о б р а зо в а те л ь н ы х  
ш к о л ах ,  где эта  р аб о та  о сущ ествляется  в союзе с про­
м ы ш лен н ы м и  п р ед п р и яти ям и , ко л х о зам и  и  совхозам и  и 
оп и рается  на их повседневную  помощ ь. С оветы  по 
проф ессиональной  ориен таци и , каби н еты  проф консуль- 
тац и и  с при влечением  педагогических  коллективов , 
сем ьи , общ ественности  и средств массовой  пропаганды  
д о л ж н ы  «на д ел е  укреп ить  связь  обучения с жизнью , 
улучш ить  подготовку ш кольн и ков  к общ ественно  по­
л езн о м у  т р у д у » 1.

1 ^Правда», 1981, 24 февраля.
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