
Пролетарии всех стран, соединяйтесь?

.П роизводит ельност ь т руда, эт о в послед
нем счете, самое важ ное, сам ое главное для  
победы нового общественного строя".

.Ч т обы  обеспечить дальнейш ее разверт ы 
вание промышленности и сельского хо зя й 
ства, нуж но добит ься т ого, чтобы пустить 
в дело новые источники накопления, ликви- 

. дироват ь бесхозяйственность, внедрить хо з-  
,  расчет , снизить себестоимость и поднять 

внутрипромыш ленное накопление".
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
на 1948 год

В нашей стране,  где трудящиеся работают не на ка
питалистов,  а на себя,  на свое социалистическое го су 
дарство,  на благо всего народ",  тр уд  стал делом  чести,  
доблести и геройства.

Советский нар од  под руководством партии 
Л Е Н И Н А — СТАЛИНА достиг в 1947 г о д у  больших ус 
пехов в выполнении пятилетнего плана восстановле
ния и развития наро дного  хозяйства,  в укреплении 
могущ ества социалистического государства и повы
шении жизненого уро вня  трудящихся.  План второго 
года послевоенной СТ А Л И Н С К О Й  пятилетки большин
ством предприятий выполнен досрочно. Успехи,  д о 
стигнутые народным хозяйством нашей страны,  позво
лили провести денежную реформу,  укрепляющ ую  со
ветский рубль,  и отменить карточки на продрволь^т-  
венные и промышленные товары. П г становление С о 
вета  Министров С С С Р  и ЦК ВКП{б) от 14 декабря 
1947 года явилось актом большого политического  и 
хозяйственного значения,  обеспечивающим дальнейший 
п о д “ем народного хозяйства СССР и улучш ение ма
териального благосостояния со ветсткого  народ?.
В этом государственном акте особенно наглядно 0ка- - 

З ываются величайщие преимущества сов етско го 
Строя, социалистической системы хо зяйства перед  ка
питалистической системой,  неустанная заб ота  больше-  
шевистской партии,  советского правительства ,  тов.  
СТАЛИНА о п од“еме благосостояния народа.  Р а з в е р 
нувшееся п атри отическое  движение за выполнение 
пятилетки в четыре  года является ярким проявлением 
преданности советских людей делу стро ительства  ком-
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мунизма в наше стране.  В осуществлении величай
ших задач третьего  года СТ А Л И Н С К О Й  пятилетки 
большая роль принадлежит лесной промышленности.  
Без  леса, пиломатериалов,  фанеры,  стройдегалей нельзя 
успешно разрешить задачи по восстановлению и ст р о и 
тель ству  заводов, фабрик,  жилищ,  больниц,  школ.  На
селение нашей страны необходимо обеспечить в дос
таточном количестве и высокого ка чества  мебелью,  
спичками, и т. п. предметами широкого потребления.

За  годы СТАЛИНСКИХ пятилеток в лесную про
мышленность вложены большие средства.  Однак о  на 
протяжении долгого времени лесная промышл ен ность  
не уд ов летворяет  всей потребности народного хо зяй 
ства.  Э то  обязывает  рабочих, работниц,  инженерно-  
технический персонал и служащих лесной п р о м ы ш 
ленности не только выполнить план 1948 года,  но и 
перевыполнить его в значительных ра зм ерах  и тем 
самым покрыть долг  государству  и обеспечить  д о с р о ч 
ное выполнение пятилетки  в четыре года.

Д ля  осуществления плана тр етьего  год а послевоен
ной СТ А Л И Н С К О Й  пятилетки, воодуш ев лен ны е вни- 

. манием и заботой партии и правительства  и лично 
тов.  СТАЛИНА о лесной промышленаости,  яр к о  вы
раженными в историческом постановлении С о ве т а  М и 
нистров СССР от 8 августа  1947 года по вопросам 
работы лесной промышленности,  рабочие,  работницы, 
инженеры,  техники и служ ащ ие предприятий лесной 
промышленности С С С Р  по государственному плану 
1948 года должны:

загото вить  древесины на 20)6 больше 1947 года,  
в том числе механизированным способом в пять  раз 
больше,  вывезти древесины на 40% больше,  чем в 1947 
году.  В целях привлечения всех рабочих,  инженерно- 
технических работников и служащих к активному 
участию и разрешению хозяйственно-политических за-
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дач заключается йа 1948 год настоящий коллектив"  
ный договор между  дир ектор ом  Вурнарского л е с п р о м 
хоза  Министерства лесной промышленности Ч А С С Р  и 
рабочими,  инженерно-техническими работниками и слу
жащими леспромхрза  в лице рабочего комитета  п роф 
союза леса и сплава. И сходя  из этого коллективный 
договор  ставит своей целью обеспечить:

а) Выполнение и перевыполнение государственного  
плана, выпуска высококачественной продукции,  рост 
производительности труд а,  снижение себестоимости 
продукции.

б) Освоение новой техники и улучшнние органи
зации производства,  обеспечивающих непрерывное по
вышение производительности труда.

в) Неуклонное соблюдение государственной и т р у 
довой дисциплины.

г) Дальнейшее у л у чш ен ие  материально-бытового по
ложения рабочих и служащих.
1. Обязательства администрации и рабочего комитета 
по выполнению и перевыполнению государственного

п ла в а
1. Государственным планом на Вурнарский леспром 

хоз возложено в 1948 г. выполнение следующих о б я
зательств:

а) Обеспечить выпуск  валовой продукций на 961,5 
тыс.  рублей с увеличением против 1946 года на 4^3%.

б) Заготовить древесины 105,0 тыс. кубометров,  в 
том  числе: деловой  древесины 52,0 тыс. кбм или 48,0% 
от общего о б “ема.

в) Вывезти древесины 104,0 тыс. кбм. в то м числе: 
деловой древесины 52,0 тыс. кбм или 48,0% от общей 
вывозки,  вывести механизаЛйЯмим67,0 тыс.  кбм. или 
64,0% от общей вывозки,  вывезти собственным обо
зо м 7,0 тыс.  кбм., вывезти  по рационализированным
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Дорогам 14,0 тыс. кубометров.
г) Подвезти древесины 74,0 тыс. кбм., из них с о б ст 

венными средствави 24,0 тыс. кбм.
д) Выработать  изделия ширпотреба на 38,5 тыс.  р у б 

лей в неизменных ценах.
е) Дове сти  изпользование собственного о б о з а  на 

основных работах до 70,0%
ж) Повысить производительность  труда по валовой 

выработке  на одного раб очего  в неизменных ценах на 
5%  против 1947 года.

Администрация, рабочий  комитет проф союза ,  инж е
нерно-технические работники и служащие  предприяти-  
тия заключают настоящий  коллективный д о г о во р  с 
тем,  чтобы обеспечить безусловное выполнение и пе
ревыполнение установленного правительством  плана 
на основе развертывания,  социалистического со р е вн о 
вания, быстрейшего освоения^  новой техники,— п о в ы 
шения технических знаний и производственных навы
ков, установления твердой дисциплины т р у д а ,  изжития 
недостатков в организации труда и производства,  
соблюдения жесткой экономии в расходовании м а те 
риальных и денежных ресурсов  и решительной  б о р ь 
бы с браком и бракоделами.
2. Администрация об язуетс я осуществить следующие 

организационно-технические мероприятия:
а) Разраб от ать  и своевременно довести схему техно 

логического  процесса  производства до кажд ог о  л есо
участка и мастерского участка  отдельно на осеннне-зим- 
ний и весенне-летний сезон конкретными м е р о пр и ят и я 
ми выполнение сезонного плана.

б) Заготовку ,  вывозву  древесины про изводить на ор
ганизованной лесосеке.

в) Не  допускать использования квалификацирован-  
ных рабочих на вспомогатемьных и подсобных работах.
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г) Выделить бригадиров  из числа наиболее оп ытн ых 
раб о ч их  и у тв ер д ить  их приказом по предприятию.

д) Обеспечить  рабочих на заготовке леса полным 
комплектом лесоруб очного  инструмента и вспомога 
тельными приспособлениями из расчета на одного ле- 
соруба-зальщика :

Поперечных  пил I Вилок I
Лучковых пил 2 Кондаков I
Топоров I Напильников I
Клин.металлических I

е)Ор ган изозать  многокомлектную вывозку  по раци
онализированным дорогам.

ж) Внедрять стахановские методы труда среди р а 
бочих путем выделения из числа лучших рабоч их  инс
тр укто ров  для передачи опыта и обучения остающих.

Не позднее 10 числа первого месяца ка ждого  кв ар 
тала администрация обязана огчитызаться  перед р а б о 
чими, инженерно-техническими работниками и служ а
щими в выполнении плана организационно-техничес
ких мероприятий за прошедший квартал.

3. Администрация принимает необходимые меры,  
обеспечивающие выполнение и перевыполнение раб о 
чими установленных норм выработки,  орган изует  т е х 
нический инструктаж,  устраняет  причины нев ыполне
ния норм выработки отдельными рабочими,  принимает 
меры к предупреждению и быстрой ликвидации воз 
никающих простоев,  обеспечивает  современный-и в ы 
сококачественный ремонт оборудования,  тяглового  и 
подвижного состава,  точку  и правку инструмента.

4. Администрация оказывает  техническую помо щь 
рационализаторам и изобретателям,  организует  внед
рение принятых рационализаторских предложений,  
выделяет  для консультации опытных инж енерно-тех
нических работников,  предоставляет  п роизв одствен 
ные помещения,  материалы и инструмент для изготов-
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ления моделей и п р о изво д ства  опытов над от дельны
ми изобретениями и усовершенствованиями.

5. Рабочий комитет обязуется:

а) Всемерно р азви вать  социалистическое соревно
вание, помогать  рабочим в принятии ими еж емесячно 
конкретных социалистических обязательств  по л есо 
пунктам,  "мастерским участкам,  бригадам,  а также 
индивидуальных об язате льств  и ежемесячно п р о в е 
рять  выполнение этих обязательств  с доведе нием  до 
сведения "работающих о результатах проверки.

б) Ежемесячно,  со вместно  с администрацией,  до во 
дить до сведения всего коллектива работников пред 
приятия о выполнении плановых заданий.

в) Совместно с администрацией не позднее 10-го 
числа каждого месяца подвод ить  итоги социалисти
ческого соревнования за предыдущий месяц между 
мастерскими участками,  лесопунктами,  бригадами и по 
профессиям.  Ит оги  соревнования и победителей  ш и 
роко популяризировать  среди  рабочих и слу жа щих 
предприятия.

г) Проводить  повседневную р аз “яснительную р аб о 
ту среди рабочих,  инженерно-технических работников 
и слу жа щих предприятия по укреплению г о с у д а р с т 
венной и тр удовой  дисциплины,  по высококачествен
ному выполнению в установленный срок всех пр о из 
водственных заданий.

д) Систематически про ве рять  выполнение принятых 
администрацией рационализаторских пред ложен ий ,  
внесенных рабочими, инженерно-техническими работ
никами и служащими,  помогать  изобре тателям  в 
оформлении ав торских  прав, в получении установлен 
ного законом вознаграждения,  вовлекать в раб оту  по 
рационализации новых рабочих и служащих.
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6. Администрация и рабочий комитет проф сою за  
в целях повышения производительности  тру да и п о 
вышения на этой основе заработной платы,  прини
мают меры и создают необходимые условия,  с п о со б 
ствующие освоения рабочими новой техники и с о в 
мещению профессий.

7. Администрация и рабочий комитет профсо ю за  
оказываю т всемерное содействие рабочим и служащи м 
в выполнении ими. своих обязательств по соц иали сти 
ческому соревнованию,  организуют показ ре зу льтатов  
соревнования и еж емесячный учет стахановцев и у д а р 
ников,  вручают побе дителям в соревновании по про
ф ессиям „почетные г р а м о т ы ”, организуют „доски по
ч е т а ” и своевременно заносят  в „книгу п о ч е т а ” имена 
лучш их  рабочих. С ред ства получаемые по Всесоюз
ному социалистическому соревнованию на лучш ее  
ку т ь т у р н о —бытовое обслуживание рабочих и сл у ж а 
щих расходуются администрацией по согласованию с 
рабочим комитетом профсоюза.

Администрация согласовывает  с рабочим комитетом 
профсоюза также и см ету  использования сре дс тв  по 
фонду директора предприятия.

Администрация и рабочий комитет профсоюза о к а 
зывают всемерную п о м о щ ь  инженерно-техническим 
работникам предприяти я в их научно— иследователь-  
ской работе по внедрению новейших мето дов  органи
зации труда и производства,  овладению техническими 
мощностями и разр аботке вопросов механизации 
производственных процессов

8. Администрация обязуетс я предоставить рабочему 
комите ту  данные о выполнении норм выработки  р а 
бочими. Администрация и рабочий комитет е ж е д е к а д 
но совместно рассматривают причины невыполнения 
норм выработки отдельными рабочими напринимают 
меры к их устранению,
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I I .  Оплата  труда и нормы выработки

9. Каждому принятому на работу рабочему и слу
ж а щ ем у  администрация обязана немедленно выдать 
расчетную книжку и р а з “яснить условия оплаты т р у д а .

10. Рабочие леспром хо за  оплачиваются по сл ед ую 
щим тарифным ставкам и сеткам:

а) Рабочие на лесозаг от ов ках и разделке древесины:

Р а з р я д ы

I II III I V V VI VII

Коэфициент . . . 
Сделыцики дневн. 

ставки ...................

1.0

1053

1,06

11.15

1.17

12.27

!
1.35 1.55 

14.25 16.34

1.85

19.44

2.22

23.38

Повременщики 
дневн. ставки .

1

9.60 | 10.13 11.08. 12.76 14.87 17,12 20.80

б) Трактористы,  мотористы газогенераторных т рак
торов :  VI разряд 23.69, VII разряд 29.33.

в) Рабочи е— повременщики нижеперечисленных про
фессий оплачиваются по ставкам сдельщиков:  у ч аст 
ковые пилоточи,  трактористы,  мотористы ,  эл е к т р о 
монтеры,  дежурные  слесари.

г) Рабочие на капитальном строительстве:

Р а з р я Д ы

1
•

III IV V VI VII

Строит, сдельщ и ки  

К оэф ициенты ............................ 1.0 1.11 1.25 1.42 1.61 1.95 ?.-39
Часовые ставки ................... 1.20 1 33 1.50 1.70 1.93 2.34 2.87
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Р а з р я д ы

I Н III IV
'

VI VII

Строит, поврем .
К оэфициенты ............................
Часовые ст а р к и .......................

1.0
1.01

1.09
1.10

1.21
1.32

1.85
1.33

1.53
1.55

1 81
1 83

2.16
2.18

М еталлисты -сдвлы ц.
К оэфициенты ............................
Часовые ставк и .......................

1.0
1.24

1.11
1.38

1.25
1.55

1.42
1.76

1.61
2.00

1 95 
2.42

2 3 9
2.96

М еталлисты -поврем . 
Коэфициенты . . . . . . .
Часовые став к и .......................

1.0
1.04

1.10
1.14

1.22
1.27

1 36 
1,42

1.55
1.62

1.8Ц  
1 91

2.20
2.30

Землекопы оплачиваются из расчета дневной т а р и ф 
ной ставки III разряда  13 руб.  97 коп.

д) Шоферы груз ов ых автомашин 3 класса:
Д н е в н ы е  с т а в к и

Грузоподъем ность авто

машин и условия работы

При работе на 
ж идкотопливной  

машине

При работе н-а 
газогенераторных 

машинах

Стэль- | 
щ ик. :

П овре- 
м енщ.

Сдель
щик.

Повре
менит

До 2,5 тонн без прицепа . 
С одним авто-прицелом . . 
Ог 2,5 д о  5 тонн бгз-прицепа 
С одним авто прицепом . . 
С одним двухосным прицепом

16 14 
1Р.11 
17.72 
20Л 7  
21.18

14.96 
16.64 
16 34 
18.32 
19.4У

19.29
22,36
2 Г 85 
25.04 . 
25.94

17.76
20.51
20.08
23.27
23.^3»

За  классность (квалификацию) шофграм у станавли
вается ежемесячная твер дая  прибавка к ставке з ар а 
ботной платы шофе ра 3 класса (независимо от  ф а к т и 
ческого сдельного заработка,  в ,сле дующ их  размерах:

/
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Шоферам  2-го класса 15%
Шоферам  1-го класса 35%

Стажеры оплачиваются из  расчета месячного повре
менного оклада 290 рублей.

З а  каждого обученного стажера шо ф ер у  выплачи
вается 150 руб. после окончания обучения стажера и 
сдачи им государственного  экзамена.

е) Работники отдела рабочего снабжения оплачи
ваются изходя из тарифн ой  ставки.

Р а з р я д  ы

I 11 ш IV V V I VII

В предприятиях общ ествен
ного питания (в месяц) . . 
В предприятиях хлебо
печения в день

доо

8.33

210

8.93

225

9.73

I
240 | 263 

10.9з'12.33

300

14.53

370

П РИ М Е Ч А Н И Е :  1. Распределение рабочих по разря
дам производится в соответствии с тарифно-квалифи- 

-  кационным перечнем работников.
2. Для бригадиров в предприятиях общественного  

питания ставки зарплаты повышаются на 10%.
3. В мелких пекарнях,  где ежедневно плановое за

дание выпечки хлеба не перевышает 250 кг установ
лены следующие ставки пекарям в зависимости от 
ежедневной выпечки хлеба до 150 кг 265 руб.  свыше 
150 до 250 кг 280 рублей.

4. Пр оизводственным рабочим за выполнение работы 
мастера хлебопечения и заведующего пекарней уста
новлена доплата В;размере 25% основной месячной 
тарифной ставки данного  рабочего.

Рабочим,  находящимся на сдельной оплате  труда,  за 
дополнительную работу  по поставке опары,  заварки 
или закваски при одной или двухсменной работе  пе
карей доплачивается 20% дневной тарифной ставки
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Данного рабочего.
2. Месячные ставки учеников (в рублях).

П ериод обучения

П ер и од обучения

I квартал II квартал 111 квартал

В предприятиях обществен
ного питания, хлебопечения  
и различных предприятиях . 180 190 150

11. Основанием для тарификации работ и рабочих 
служит утвержденный Министерством и согласован
ный с В Ц С П С  тарифно квалификационный справочник 
работ и профессий.  По  мере роста квалификации р а 
бочих, администрация обязана переводить их на более 
квалифицированные работы ,  повышая тарифный раз 
ряд после сдачи рабочим техминимума.

Рабочий,  находившийся в течение трех месяцев под
ряд на работах более в ысокой  квалификации и вы
полнявший на этих раб о тах  нормы выработки, имеет 
право на перевод  в вы с ш и й  тарифный разряд,  с о о т 
ветствующий квалификации выполняемой работы при 
условии и сдачи техминимума.

12. Администрация о б язу ется  все работы,  поддаю 
щиеся нормированию,  перевести  на сдельную оплату 
труда.

13. Администрация д олж на  ставить вопрос перед 
вышестоящими орган изац иями  о пересмотре уст а р ев 
ших и не соответствую щ их  производственно-техниче
ским условиям норм выработк и  с уведомлением об 
этом рабочего ко митета  профсоюза.

Н овы е  нормы выработки  и сдельные расценки д о лж 
ны о б “являться рабочим не позднее как за три  дня 
до их введения.

12



Нели пересмотр норм происходит в результате  
осуществления рабочего  предложения,  за рабочим-ав- 
то ро м предложения в течение шести месяцев сохр а
няется раннее действовавшие расценки.

На  период освоения производства новых видов про
дукции администрация может устанавливать  времен
ные нормы выработки  и расценки на срок  до трех 
месяцев,  по истечении которого временные нормы вы
работки  и расценки пересматриваются.

14. На лесозаготовительных работах применяются 
поощрительные формы  оплаты труда,  согласно прило
жениям,  утвер жден ным правительством.

По леспромхозу применяются следующие виды 
поощрительной оплаты труда:

а) Прогрессивные надбавки.

Виды работ
Исходная

норма

Процент перевыполне
ния исходной нормы

до 20 % | выше 20%

Процент увеличения 
отдельных расценок за 
всю перевыполненную  
часть сверх исходной 

нормы

1. Заготовка, трелевка, 
навалка, свалка и конная 
вывозка, подготовка м е
сяца дорог

2. Ручная разделка д р е
весины на складах и вы 
работка предметов ш ир
потреба

3, М еханизированная 
вывозка

12 норм 

12 норм

П олуме
сячная норма

50

50

100

50

100

200

14



Погрузка  в вагоны широкой колеи:

При перевыполнении сменных норм до 10% вся пе
ревыполненная часть  оплачивается  по расценкам уве
личенным в полтара раза,  при перевыполнении норм 
до 20% вся перевыполненная часть оплачивается по 
расценкам,  увеличенным в два раза,  а при п ерев ыпол 
нении сменной нормы св ы ше 20% вся перевыполнен
ная часть  оплачи вается по утроенным расценкам.

6} Сезонные премии-надбавки.

При выполнении рабочими  

с начала сезона сл едую 

Размер премии в процентах к 
зарплате по основным сдельным 

расценкам
щ его количества норм 

на лесозаготовках лесорубы трелевщики возчики

40 норм (за все 40 норм) . 50 40 30
От 40 до 60 норм (за  20  

н о р м )................................. 80 70 60
От 60 до 80 норм (за  20 

н о р м )................................. 120 100 80
Свыше 80 норм (за все  

остальны е)................... .... 150 120 100

в) Прочие виды премирования рабочих.

Категории
премируемых

Показатели
премирования

Размер премии

Трактористы
Н а л есо за го то в к а х  

за эконом ию  горючего, 
сохранность машцн, со б 
лю дение графика меж
ремонтного пробега и 
выполнение заданной ра
боты

5 0 И от д о сти г
нутой экономии
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Категории
премируемых

М аневровые трак
тористы

Сцепщики на трак
торах

Шоферы

Регулировщики

Мотористы мотово
зо в  и машинйсты

у. ж. д

Показатели
премирования

на жидкотопливных ма 
ш инах 

на газогенераторных 
машинах

Выполнение норм вы
работки

Экономия горючего

Сохранность машин, 
соблюдение графика 
м еж рем онтного пробега 
и выполнение заданной 
работы: 

на жидкотопливных 
машинах

на газогенераторных 
маш инах

Перевыполнение ме
сячной нормы

Экономна бензйна

Экономия резины

Отличная безаварийная 
работа в течении квартала

Экономия бензина

Экономия жидкого 
топлива

Размер премии

100 р . в квартал

300 р. в квартал

10 % от суммы 
прогрессивки ли
нейных трактори
стов

15% от дости г
нутой экономии

50 р. в квартал

150 р. в квартал

5 руб, за  каждые 
125 ком вырабо
танных сверх ме
сячной нормы

60% от достиг
нутой экономии

Тот ж е размер

120 р уз . а квар
тал

10 ч  от дости г
нутой экономии

5Й Ч  от достиг
нутой экономии
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Категории
премируемых

Показатели
премирования Разм ер премии

Помощ ники мото
ристов и машинистов

Рабочие на ремон
те подвиж ного соста
ва на тракторных и 
автомобильных доро
гах

Рабочие по обслу
живанию тракторных, 
автомобильных дорог.

Участковые
точи

пило-

Инструкторы стаха
новской рубки леса.

Сохранность машины и 
выполнение квартально
го  плана вывозки

Сохранность машины и 
выполнени квартально
го плана вывозки

Увеличение средне-су
точного количества ис
правных саней и прице
пов против т а н а :  
на тракторных дорогах.

на автомобильных до
рогах

Отличное состояние до
роги и отсутствие просто
ев машин из-за неисправ
ности пути.

Хорош ая точка, правка 
и содерж ание лесорубоч
ного инструмента.

О бучение более 20 ле
сорубов в месяц.

100 руб. в квар
тал

50 р у б . в квар
тал

От 15 до 50 И 
заработку  

От 10 до ЗОН
заработку

От 20 до 40% 
заработку

50 % от суммы 
прогрессивки ра
бочих, которых об- 
служивакт пило
прав.

10 руб. за  каж
дого обученного  
рабочего

г) Бригадирам, зан ятым на лесозаготовках,  выпла
чивается надбавка к заработной плате за р у ководство  
бригадой  в размере  5%  от  сдельного заработк а бри
гады,  при условии,  численности бригады не менее 5 чел., 
включая самого бригадира,  а на механизированной за
готовке не менее 3-х человек.

Бригадирам, на погрузк е в вагоны ш и р о к о й  колеи,
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выплачивается надбавка к заработной плате в разме
ре  20% от  личного заработка бригадира,  при наличии 
в бригаде не менее 5 человек.

15. О введении прогрессивно сдельных и премиаль
ных систем оплаты тр уда рабочие долж ны извещаться 
не позднее чем за три дня до их введения,  а об от 
мене—за две  недели до прекращения д^щ тв ия.

16. На сдельные работы администрация обязана вы
давать  рабочим наряд до начала работы.

17. Оплата  тру да инженерно-техническим работни
кам и служащим производится по утвержденной пра
вительством схеме должностных окладов.

Д ля  ру ко в о д ящ и х  и инженерно-технических работ 
ников применяется премирование за выполнение и пе
ревыполнение производственного плана согласно по
ложению,  утвержденному Советом Министров  СССР 
для  предприятий Министерства лесной промышлен
ности СССР.

18. Рабочим,  непрерывно проработавшим ка лесоза
готовительных предприятиях  более одного года,  вып
лачивается ежемесячная прибавка в размере:  квалифи
цированным рабочим 10% и прочим рабочим постоян
ного кадра на лесозаготовках  5% всей зароботной 
платы,  а проработ ав шим более 2-х лот соответственно 
—20 и 10% заработной платы.

Инженерам,  техникам и мастерам,  непрерывно про
работавшим в Л П Х  и в лесопунктах свыше 2-х лет, 
выплачивается прибавка в размере 10% месячного 
оклада.

З а  каждые последующие два года работы прибавка 
к месячному окладу  увеличивается дополнитель
но на 5%.

19. Выплата заработной платы рабочим и служащим 
производится два  раза  в месяц 5 и 20 числа каж
д ого  месяца.
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Раб отники  отдела рабочего снабжения премируются

Категории
премируемых

Показатели
премирования Размер преми

Рабочие кухни и 
обеденного зала

Квалифицированные 
рабочие предприятия 
общественного пита
ния

Р абочи е хлебопека- 
ренных предприятий

Рабочие свиноот
кормочных пунктов

Рабочие, занятые 
обслуживанием свино
маток и поросят в воз
расте 2-х  месяцев

Р абоч и е, (заняты е 
уходом  и кормлением 
от“емышей.) поросят  
от 2 — 4 месяцев

Перевыполнение плана 
оборота за месяц по ку
хонной продукции при 
условии выполнения ка
чественных показателей

О бучение прикреплен
ных к ним учеников 
(еж ем ес.)

Экономия муки и пре
вышение выходов про
дукции сверх установ
ленных норм, при усло- 
: ии выпуска стандарты, 
продукции

Экономия топлива про
тив установленных норм

Перевыполнение норм 
среднемесячного привеса 
на 1 голову (но не ниже 
12 кг. в месяц)

Сохранность приплода 
опороса до времени от“е- 
ма поросят от матки

Прнвсс от“емышей за 
месяц свыше 20 кгр.

1 Н к тарифной 
ставке за каждый 
процент перевы
полнения

10 К к тарифной 
ставке заработной 
платы

20 И от достиг
н у т о й  э к о н о м и и  за 
месяц

30% от дости г
нутой экономии за 
месяц

30 коп. за каж
дый кгр. привеса 
сверх нормы

За каждого по
росенка весом 12 
кг, от 5 до 10 руб. 
и от 1 д о  2 руб. 
за  ьаждый кило
грамм (сверх 12 кг. 
по особой шкале)

30 коп. за каж
дый кг. привеса 
сверх 10 кгр.
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Категории
премируемых

Показатели
премерования Размер премии

Рабочие, занятые по 
совместительству с б о 
ром отходов в столо
вых, пекарнях, овощ е
хранилищах и т. д.

Сохраность от*емышей 
до времени передачи их 
на откорм

Сбор отходов и вьпа- 
ча их на откормочный 
пункт

За каж дого  о т “е* 
мыша весом до ВО 
кгр. от 3 до 8 руб. 
за каж тый кило
грамм сверх 30 ки
лограмм по о с о о й  
шкале

От )0  . до 20% 
среднего заработка 
одного свинаря

20. Рабочий комитет об язуется систематически про
верять  соответствие применяемых систем оплаты тр у
да утвержденным положением,  а также осущ ествлять  
систематический контроль за расчетами по заработной 
плате.  V

I I I .  Подготовка кадров рабочих п инженерно-  
техниче ских работников

21. Задача быстр ей шег о внедрения пер ед овой  тех 
ники, освоения механизмов требует повышения ква
лификации рабочих кадров,  обучения рабочих более 
совершенным методам работы,  организации техничес
кого инструктажа, систематического повышения  ква
лификации инженерно-технических работников и повы
шения качества технического обучения рабочих и 
служащих.

Д ля  выполнения этих задач администрация в 1948 
г о д у  должна о су щ еств ить  следующий план п о д г о т о в 
ки новых рабочих и повышения квалификаций рабо
чих, инженерно-технических работников и служащих.
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| В т. ч.
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год
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I
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п
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во
д.

Подготовка новых кадров
В с е г о ..................................... 49 15 14 12 8 42 — 7
Подготовка рабоч. кад
ров всего ............................ 44 13 12 11 8 40 — 4
Д л я  основной деятель
ности ...................................... 25 9 6 6 4 25 — —

в т. ч. а) Лесорубы . . 1? 3 3 3 3 12 — —

б) Мотористы . . 8 4 2 2 — 8 — —
в) Лесорубы пи-

лоточи . . . . 1 1 — — — 1 — —

г) Прочие . . . 4 1 1 1 1 4 — —

Для строительства . . . 11 2 4 3 2 11 — —

в т. ч. плотники . . . . 8 2 2 2 2 8 — —

С толяры ................................. 2 — 1 1 — 2 — —

П рочие ................................. 1 — 1 - - 1 — —

Для транспорта всего . 8 2 2 2 2 4 — 4

в т. ч. Шоферы . . . . 4 1 1 1 1 2 — 2

, Трактористы . . 4 1 1 1 1 2 — 2
Подготовка прочих кад
ров в с е г о ................... ....  . 5 2 2 1 — 2 — 3

В т. ч. мастеров . . . . 3 1 1 1 — 1 — 2

передв. эл/стан. . 1 1 - — — — — 1

прочие ................... 1 — 1 — — 1 — —
Повышение квалификаций

В с е г о ................... '28 6 8 8 6 16 — 2

Рабочие кадры всего . . 26 6 6 8 6 24 — 2

В т. ч. по видам обучен
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План В т. ч.

на

год

по кварталам сг 1 Л о  .

Ку
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ы
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м 

от
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ои

зв
од

.

1 11 III IV

'ОО
(-«
Е
О,
Ш

°  «  5
® я

1 аз 
2*11

1. т е х н и к у ,* ....................... 12 3 3 3 3 12 — —

2. Стахановские геколы . 8 2 2 2 2 8 — —

3. На высший разряд . 4 1 1 1 1 4 — —

4. Переподготовка ш офе
ров ............................ 2 --- ‘ 2 -- 2 — —

5. И нженернотехническ.
к а д р ы ....................... 2 — --- — — —

1, Начальники и техно
руки л /п ................... 1 --- 1

2. Механики автотранс . '
порта ............................ 1 --- 1 1 --- 1

ВСЕГО 77 21 22 [20 14 68 -  1 9

22. В целях обеспеч ен ия плана п о дго то в ки  кадров 
администрация обязуется:

а) Прикрепить новых  неквалифицированных рабо
чих для обучения к квалификационным рабочим и 
мастерам.

б) Не  переводить рабочих в период обучения  на 
друг ие  работы.

в) Предоставлять необходимые помещения для  за
нятий и обеспечить об учающихся бумагой,  письмен
ными принадлежностями и наглядными учебными по
собиями.

г) Организовать стахановские школы в Пинерском 
л/пункте кроме того  об учать  в школах взаимного 
обучения 15 рабочих.
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2§. Рабочие,  инженерно-технические работники й 
служащие,  проходящие обучение,  обязаны аккуратно 
посещ ать  занятия и выполнять задания инструкторов  
и преподавателей по прог рамме обучения.

24. Инженерно-технические работники леспром хоза  
обязаны повседневно повышать свои технические зна
ния, изучать и переносить в производство передовой 
опыт  других предприятий,  помогать  обучению новых 
рабочих и повышению их квалификации.

25. Администрация об язуется организовать в лес
промхоз е  техническую библиотеку и пополнять  ее но
вейшей технической литературой.

2$. Рабочий комитет обязуется:
а) Принять участие в укомплектовании курсов пре

подавателями из рабочих-стэхановцев и инженерно- 
технических работников,  содействовлть полной посе
щаемости  занятий и улучшению качества обучения.

б) Принимать активное участие в организации ст а 
хановских школ,  проводить  лекции, беседы,  докл ад ы 
и консультации по в о п р о с ам  техники производства,  
привлекая для этой цели высококвалифицированных 
инженерно-технических работников и лучших стаха
новцев производства.

IV Государственная п трудовая дисциплина
27. В целях укрепления государственной и т р у д о 

вой дисциплины и обеспечения выполнения и перевы
полнения производственного плана администрация и 
рабочий комитет принимают на себя обязательство:

а) Администрация разрабатывает  и вводит в жизнь 
одновременно с введениям коллективного до го во р а  
правила внутреннего т р уд ового  распорядка,

б) Администрация проводит  необходимые м ероприя
тия по упорядочению табельного учета явки на рабо
ту,  опоздания,  отлучек с работы,  преждевременного
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ухода с работы.
в) Рабочий комитет существляет  контроль над вы

полнением о су щ еств у ю ш его  законодательства  о т р у 
довой  дисциплине и удвержденных администрацией 
правил внутреннего тру дового  распорядка.

г) Рабочий комитет повседневно проводит массово
разъяснительную работу по внедрению подлинно соци
алистической дисциплины труда,—оказывает  всемерное 
содействие администрации рабочим, инженерно-техни
ческим работникам и служащим в проведении необ
ходимых мероприятий по уплотнению рабочего дня и 
ликвидации потерь.

28. Рабочие,  инженерно технические работники к 
сл у ж ащ и е  обязуются полностью загрузить  свой рабо
чий день,  работать  без брака,  выполнять производст
венное задание, бережно относиться к оборудованию, 
инструментам,  материалам и прочему имуществу пред
приятия,  как к священной к социалистической собствен
ности.

V. Жилищно-бытовые условия

29. В целях улучшения жилищно-бытовых условий 
р абочих  и служащих леспромхоза ,  администрация обя
зуется  выделать  ассигнование по плану на 1948 год 
ЙЧ'М^.\>уб*.цачр(е\Ф<**^5,4 тыс. руб. на ремонт жи
лищного фонда.

30. Администрация обязуетс я оказать в 1948 году пом ж у  
индивидуальным застройщикам в строительстве  сети 
ноьых домов,  выделять транспорт для достав ки  ма
тери ал ов  на строительные площадки,  квалифициро
ванную рабочую силу и выделить стройматериалы в 
следующих количествах: круглого леса 250 кбм., пило
материалов  75 кбм., гвоздей 150 кг., стекла 60 кв. мет
ров.  Для  той же цели организовать в Чарклиьском и 
Пинерском лесопунктах  производство кирпича с вы-
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пуском не менее 100 тыс.  шт.
31. Плата за пользование жилой площадью прожи

вающих в об щежитиях  и домах леспромхоза ,  у станав 
ливается в соответствии с приказом по министерству 
лесной промышленности,  согласованным Ц К  профсо
юзов.

32. Администрация об язуется обеспечить общежития 
шкафами,  стульями или табаретками,  умывальниками,  
бачками для кипяченной воды,  кружками и сушилкой, 
а каждого п рож ива ющег о  в общежитии кроватью с 
матрацом,  подушкой одеялом и комплектом постель
ного белья.

33. Администрация предоставляет  помещение для 
жилья  своим постоянным рабочим и кх семьям,  а так 
же  и сезонзым рабочим,  при чем жилищ е для раб о
чих должно предоставляться не далее ки лометров  от 
места работы.  Транспорт для передвижения рабочих 
к месту работы и обратно администрация п р ед о став 
ляет при расстоянии до места работы свыше 4 кило
метров,  а при наличии возможности и при меньшем 
расстоянии свыше 3 километров.

34. Администрация отпускает  рабочим и служащим 
в местах лесозаготовок отходы,  валежник бесплатно,  
и кроме того,  выделяет  в 1948 году 500 ку б оме тров  
для оказания помощи остронуждлогцимся семьям в о ен 
нослужащих и инвалидам отечественной войны, жен
щинам,  имеющим малолетних детей и многосемейным 
рабочим.  Д рова  отпускаются за наличный расчет  по 
спискам,  составленным рабочим комитетом совместно 
с администрацией.

35. Администрация обязуетс я не позднее 1-го мая 
чер ез  О РС  леспромхоза  организовать,  кроме имею щей
ся пошивочной мастерской,  также сапожную мастер 
скую в Чарклинском и и ин ер с ко м  лесопунктах,  ко т о 
рые должны обсл уж ива ть  только рабочих и сл ужа
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щих лесп^олгхона и членов их семей й снабжаться ад
министрацией материалами для выполнения ремонт
ных работ и инструментами в количестве,  обеспечи
вающем бесперебойную работу мастерских.  Цена за 
выполнение этими  мастерскими работы устанавливает
ся администрацией и согласовываются с рабочим ко
митетом.

VI.  Рабочее снаб жение и общественное питание

36. Работа столовых и котлопунктов организуется 
администрацией таким образом,  чтобы горячее  пита
ние рабочие имели в установленное время для обе
денных перерывов и чтобы на питание в столовой ра
бочи е затрачивали не более 30 минут.

В этих целях сто л о в ы е  должны быть снабжены ин
вентарем и посудой  в количестве,  полностью обеспе
чивающем их пропускную способность.

Время обеденных перерывов устанавливаются адми
нистрацией по соглашению с рабочим комитетом.  Ад
министрация обязуется:

а) Обеспечить рабочих в лесу горячей пищей путем 
организации пер едвиж ных кухонь и ко тлопунктов не
посредственно на производственных участках.

37. Администрация обязуется довести к концу 1948 
года жи вот новод че скую  базу: коров до 15 голов,  сви
ней до 8 голов,  овец до 20 голов,  довести удой молока 
с одной коровы до 900 литров в год.

38. Для развития индивидуального животноводства 
администрация об язуется выделить в 1918 году для 
продажи рабочим и служащим предприятия 20 шт. 
поросят .

39. Д ля  удобства рабочих открыть  ларек в кв. 77.
40. Рабочий комитет обязуется организовать к а с с о 

вый контроль над работой столовых,  магазинов,  ларь
ков,  продовольственных баз и складов и добиваться
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От администрации улучше ния работы этих пред прия
тий,  а также улучшения качества питания,  снижение 
цен на отпускаемые блюда.

41. Администрация и рабочий комитет обязуются:
а) Оказать  широкое  содействие развитию индиви

дуального  и коллективного огородничества путем о т 
вода огородных участков,  помощи в обработке земли,  
приобретении семян картофеля,  овощей и рассады,  
снабжения огородны м инвентарем,  ремонта бочкотары  
и перевозки семян и урожая .

б) Вовлечь в индивидуальное к коллективное ого 
родничество всех рабочих и служащих.

г) Предприятие обязуется путем ход атай ства через  
лесх о з  выделить для рабочих и служащих, И Т Р  |сено- 
косные участки.

Т И .  Охра на  труда

42. Администрация обязуется  в течение 1948 года 
выполнить мероприятия по оздоровлению условий тру
да и безопасности работ,  указанные в соглашении и 
рабочим комитетом на об щ у ю  сумму 44 тыс.  рублей,  
в том числе за счет кап. затрат  5 тыс. руб.

43. Администрация обязуется:
а) Д о  начала сплошной рубки на лесосеках отве

денных для лесоз аготовок,  провести м еро приятия по 
их подготовке и созданию безопасных условий при 
валке деревьев (разбивку на пасеки, уб орку  гнилых 
сильно наклоненных деревьев ,  снятие надломленных 
вершин и сучьев),  гото вность  лесосеки к разработке 
оф ормлять  актом.

б) Не  допускать к работе  ни одного рабочего,  как 
вновь  принятого,  так и переводимого с другой  раб о
ты без  предварительного инструктажа по т /безо пас 
ности непосредственно на рабочем месте.

в) Д ля  перевозки рабочих к местам работы и об
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ратно к месту жител ьства  в случаях указанных в п. 38 
обору довать  специальные автомашины или соответ 
ствующий подвижной состав.

г) Провести семинары по т /безопасности со всеми 
мастерами и бригадирами и испытания в знании ими 
правил по технике безопасности на соотв етствую щ их  
работах,  обеспеч ить  мастеров правилами но т /безопас
ности, а также инструкциями и наглядными пособиями 
для проведения инструктажа рабочих по безопасным 
способам работ.

д) Своевременно обеспечить рабочих над ле жащего  
ка чества  спец-одеждой, спецобувью и защитными 
приспособлениями,  согласно действующим нормам и 
в установленном порядке.

е) На местах работ  и в общежитиях обеспечить ра
б о ч и х  кипяченной водой.

ж) В ы в ^ й т ь  плакаты по технике безопасности в об 
щежитиях,  конторах,  мастерских,  гаражах,  организовать 
кабинеты или уголки по т/безопасности в красных 
уголках и силами инженерно-технических работников,  
проводить беседы и консультации для рабочих  по воп
росам охраны тру да и технике бесопасности.

з) Обеспечить освещение на местах ночной погру з
ки лесоматериалов в железнодорож ны е  вагоны,  при
цепы и автомашины.

и) Обеспечить безперебойную работу бань, суши
лок,  дезокамер,  в зимний период при морозах органи
зовать  обогревание в местах наружных работ,  пункты 
организации обогрев ал ок  согласовываются с рабочим 
комитетом.

к) предоставлять  рабочим постоянного кадра,  инж е
нерно-техническим работникам и служащим имеющим 
право на отпуск,  очередные дополнительные отпуска,  
установленные общим законодательством,  а также  пос
тановлением се кретариата  ВЦСПС от 8 сентября 1933
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года из расчета ежемесячного  ухода  в отп уск около 
8% рабочих и служащих по графику,  согласованному с 
рабочим комитетом и изве щать  рабочих о сроке пре
доставления отпуска не позднее чем 15 дней до нача
ла отпуска.

Рабочим подросткам отп у ск  предоставлять  в л е т 
ние месяца.

44. Д ля  лучшей организации отдыха рабочих и слу
ж а щ и х  рабочий комитет предоставляет  32 путевки в 
дома  отдыха и санатории, в т. ч. 7 на курор ты  П у 
тевки  распределяются в соотвествии с граф ико м о т 
пусков ,  выдаются в первую  очередь, выполнившим 
норму выработки и рабочим занятым на тяжел ых ра
ботах.  Единовременная помощь родителям 500 руб. на 
дие тичес ко е питание 600 руб.

45. Для  улучшения условий  труда рабочих и слу
ж а щ и х  рабочий комитет обязуется:

а) Осуществлять  при помощи комиссии по охране 
тр у д а  и зарплате общес твенных инспекторог контроль 
над выполнением т р у д о во го  законодательства ,  с о с т о 
яние и условий труд а и выполнение намеченных оз 
д о р о в и т е л ь н а  мерориятий.  Обеспечить наличие в 
каж дой  профгруппе общественных инспекторов .

б) Систематически п рове рять  качество спец од еж ды 
и спецобуви

в) Стр ог о  следить за предоставлением беременным 
женщинам и подросткам установленных законом льгот 
в части продолжительности рабочего времени усло
вий тр у д а  и его оплаты.

46. Разрешение тр удовы х  споров, возникающих 
м еж д у  отдельными рабочими и служащими и адми
нистрацией на почЕе неправильного применения уста 
новленных законом условий труда и ут вержденных  
норм оплаты труда,  а равно нарушений настоящего 
кол договора ,  производ ит ся  РКК,  которая проводят

‘29



свою работу в соответствии  с утвержденным положени
е м  о РКК.

VI I I .  Культурное обслуживание

а) Организовать спортплощадку в Чарклинском 
лесопункте  к 15 мая 1948 года.

б) В о бщ еж ити ях  рабочих выделить о б о р у д о в а н а ^  
помещения для красных уголков.

в) Оборудовать красные уголки, библиотеки инвен
тарем.

г) Р адиоф ицировать  и электрифи ци ро вать  к 7 ноя
бря,  48 года пос. Пинеры.

д) Использовать  имеющиеся и вводимые вновь в экс- 
плоатацию помещения культурно-клубной сети только 
по прямому назначению.

Н е  позднее 1 октября  1948 года произвести ремонт 
клуба в пос. Чаркли.

е) К4бная 1948 года отк рыть  клуб в пос. Пинеры.
47. Рабочий комитет  проводит систематическую по

литико-воспитательную и культурно-массовую работу 
в лесопунктах,  красных уголках и о б щ е ж и т и я х ,  орга
низует  лекции,  беседы, читку газет,  кр ужки  худо,  
жественной самодеятельности,  самообразования,  крой
ки и шитья и т. д. обеспечивает  радиотрансляцию в об
щежития х  Чарклинского лесопункта в первую оч е
редь  общежития кв. 77.

Рабочий комитет обязуется ассигновать в 1948 году 
на внешкольную работу среди детей: содержание детей 
в пионеролагерах на 15 чел .на  п р ео б р етен и еи  ремонт 
культур ного  и физкул ьтурного  инвентаря 6100 руб.

48. Администрация обеспечивает отоплением,  осве
щением,  уборкой, охраной,  страхованием от огня и 
ремонтом клубы, красные уголки, библиотеки.

49. В течение срока действия настоящ его  коллек
тивного договора отдельные его пункты мо гут  быть
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изменены по соглашению администрации с рабочим 
ком итетом  в зависимости от изменения п роизв од ствен 
ной программы капиталовложений и технологии п р о 
изводства.  Изменение колдоговора  подлежит ре гистра 
ции в установленном порядке.

50. Все прочие условия труда,  непредусмотренные 
настоящим колдоговором,  регулируются зак онодатель 
ством  о труде.

51. Администрация и рабочий комитет обязуются 
организовать еж еквартально  проверку выполнения в за 
имных обязательств по коллективному дог ово ру .

При  нарушении договора  администрация и раб о ч 
ком обязаны немедленно принять меры к устранению 
эт о го  нарушения.

Резу льтаты  проверки выполнения коллективного д о 
говора  обсуждаются ежеквартально на общи х собра
ниях или конференциях рабочих и слу жа щих п р е д 
приятия.

52. Администрация обязуется в декадный срок о т 
п ечатать  настоящий колдоговор и обеспечить им ле
сопункты и общежития.

53. Срок действия коллективного д о г о в о р а  уста 
навливается на 1 год  со дня подписания.

Директор В урнарского
леспромхоза ВАСИ ЛЬЕВ.

Председатель В урнарского
Р К  Союза леса и сплава БЕЛКИ Н .


